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PER
i MIRATIMIN E RREGULLORES SE BRENDSHME i
“PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E AGJENCISE KOMBETARE Ti,
RINISE?”

Né& mbéshtetje t€ nenit 102 (¢ Kushietutés sé Republikés s& Shqipérisé, Ligjit nr. 75/2029 “Pér
rinin€”, si dhe pikés 5, t€ kreut 111 t& Vendimit t& Ké&shillit t& Ministrave nr. 681, daté 02.09.2020
“Pér ményrén e krijimit, (€ organizimit ¢ t& funksionimit t& Agjencisé Kombétare 1€ Rinisé
(AKR)".
URDHEROJ:
1. Miratimin e rregullores s¢ brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencis€
Kombétare t& Rinisé™, sipas tekstit bashkélidhur kiétij urdhri.

2. Ngarkohen strukturat pérgjegjése t&¢ Agjencisé Kombétare t& Rinisé pér njohjen dhe zbatimin

e tij.

Urdhri nr.11, daté 29.09.2023 i Ministrit t& Shtetit pér Rinin€ dhe Fémijét “Pér miratimin e
Rregullores sé organizimit dhe funksionimit t€ brendshém t& Agjencisé Kombétare t&€ Rinisé”,
shfugizohet.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.

MINISTRI

BORA MUZHAQI

Bulevardi “Déshmorét ¢ Kombit™. Nr.1, Tirang, Shqipéri. é8& kryen]
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KREU I
KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave dhe i detyrave té hollésishme té organizimit
dhe funksionimit té brendshém té Agjencisé Kombétare t€ Rinisé, (kétu e né vijim “AKR”).

Neni 2
Baza Ligjore

AKR-ja &shté institucion varésie i Ministris¢ s¢ Shtetit pér Rininé dhe Fémijét (MSHRF). AKR
g€shté krijuar dhe zhvillon veprimtaring e saj né mbéshtetje t€ nenit 100 t& Kushtetutés dhe t€ nenit
8 té Ligjit nr. 75/2019 “Pér rining”, Vendimit t€ Késhillit t&¢ Ministrave nr. 681, daté 02.09.2020
“Pér ményrén e krijimit, té organizimit e t& funksionimit t& Agjencisé¢ Kombétare té Rinis¢”, si dhe
Urdhérit t&€ Kryeministrit Nr.58 daté 18.04.2024 “Miratimi i Strukturés dhe Organikés sé Agjencisé
Kombétare t& Rinis€”.

Kjo rregullore dhe e gjithé veprimtaria e AKR-sé bazohet gjithashtu né: Ligjin Nr. 7961, daté
12.7.1995 “Kodi i Punés sé& Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar; Ligjin nr. 9887, “Pér Mbrojtjen
e t&é Dhénave Personale”; Ligjin nr. 9154, daté 6.11.2003, “Pér arkivat”;

Neni 3
Emértimi dhe Statusi juridik

AKR-ja &shté institucion né varési t& Ministrit t&€ Shtetit pér Rininé dhe Fémijét (MSHRF),
themeluar me Vendimin e Késhillit t& Ministrave Nr. 681, daté 02.09.2020 “Pér ményrén e krijimit,
té organizimit e té funksionimit t&¢ Agjencisé Kombétare t€ Rinis€”.

AKR organizohet dhe funksionon si person juridik publik dhe financohet nga buxheti i shtetit dhe
cdo burim tjetér financiar 1 ligjshém.

Adresa e institucionit éshté: Rruga “Naim Frashéri”, Nr. 37, Tirang, Republika e Shqipérisé.
Emértimi zyrtar i agjencisé éshté Agjencia Kombétare e Rinisé dhe shkurtimi éshté¢ AKR. Emértimi
né gjuhén angleze éshté National Youth Agency dhe shkurtimi éshté NYA.

AKR-ja ka stemén, logon dhe vulén e saj zyrtare. Stema pérb&het nga stema e Republikés s&
Shqipérisé, me shénimet “Republika e Shqipérisé”, né pérputhje me pércaktimet e vendimit t&
Késhillit t& Ministrave pér ményrén e pérdorimit t& stemés sé Republikés s¢ Shqipérisé.



Neni 4
Veprimtaria

AKR-ja ushtron punén e saj me qéllim zbatimin e politikave dhe programeve pér té rinjté. AKR-ja
bashképunon me organizma, institucione, donatoré dhe subjekte té tjera vendase dhe té huaja, pér
prezantimin, implementimin dhe zbatimin e politikave, programeve dhe veprimtarive rinore.
Mbikqyr veprimtarité rinore dhe t€ punés me t€ rinjté nga organizatat rinore dhe organizatat pér té
rinjté, qé do t& pérfitojné mbéshtetje sipas parashikimeve t& ligjit “Pér rining”. Bashképunon me
institucione té tjera dhe njésité e vetéqgeverisjes vendore.

Neni 5
Misioni dhe objektivat

1. AKR-ja ka si mision garantimin e mbrojtjes dhe promovimit t& t& drejtave t€ t€ rinjve népérmjet
edukimit joformal, ndérveprimit dhe aktivizimit t€ rinis€¢ dhe financimit t&€ veprimtarive rinore, né
zbatim t€ politikave shtetérore n€ fushén e rinisé.

2. AKR-ja e realizon misionin e saj népérmjet zbatimit t&€ politikave dhe programeve t& hartuara e
té miratuara nga MSHREF.

3. Objektivat e AKR-sé& jané:

a) Harton, miraton dhe publikon thirrjet pér projekt-propozime drejtuar organizatave rinore
dhe/ose pér té rinjté.

b) Koncepton, zbaton dhe zhvillon programe té qéndrueshme dhe t€ hartuara bazuar né
kontekstin lokal, kombétar dhe ndérkombétar me qéllim organizimin e trajnimeve pér
organizatat rinore, dhénien e informacionit pér té rinjté dhe organizatat rinore pér thirrje dhe
aplikime né& projekte rinore t&€ organizatave jofitimprurése kombétare dhe/ose
ndérkombétare.

c) Zbaton politikat shtetérore pér pérfshirjen, sensibilizimin dhe ndérmarrjen e planeve dhe
aktiviteteve konkrete pér rininé né€ fushén e edukimit, punésimit, shéndetésis¢, kulturés dhe
forcimit t& pjesémarrjes s€ té rinjve né€ jetén shogérore dhe proceset vendimmarrése.

d) Bashképunon me organizma, institucione lokale dhe vendore, donatoré dhe subjekte t& tjera
vendase dhe té huaja g€ financojné ose financohen prej AKR-sé.

e) Pérpunon dhe jep informacion mbi programe, projekte dhe aktivitete pér rininé€ népérmjet
ngritjes sé sistemeve t€ qéndrueshme té shpérndarjes sé informacionit dhe komunikimit me
organizma, institucione, donatoré dhe aktoré t€ tjeré ndérkombétaré apo vendas.

f) Monitoron dhe mbikqyr veprimtarité rinore dhe té punés pér té rinjté nga organizatat rinore
dhe organizatat pér té rinjté qé pérfitojné mbéshtetje nga fondi grant i dedikuar pér rininé
nga buxheti shtetit.

g) Harton dhe zbaton projekt-propozime pér financime nga projektet ndérkombétare.

h) Organizon trajnimin e stafeve, q¢ monitorojné dhe/ose hartojné kéto projekte.



i)

Promovon parimet, institucionale dhe ligjore pér nxitjen e pérdorimit t& praktikave mé té
mira ndérkombétare pér térheqgjen e granteve té huaja.

KREU II
QELLIMI DHE DETYRAT E NJESIVE
ORGANIZATIVE TE AKR-sé

Neni 6
Drejtori i Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém, &shté autoriteti mé i larté ekzekutiv dhe e pérfaqéson até né ¢do nivel
organizmi dhe drejtimi. Ai siguron realizimin e objektivave dhe pérgjigjet para Ministrit t€ Shtetit
pér Rininé dhe Fémijét, pér gjithé aktivitetin e AKR né pérputhje me misionin e saj.

Drejtori 1 Pérgjithshém ushtron detyrat si vijon:

a)
b)

c)
d)

i)

k)

D

Drejton t€ gjithé aktivitetin e AKR dhe pérgjigjet pér performancén e Agjencisg;

I raporton drejtpérdrejté ministrit pérgjegjés, pérvecse kur ministri ka pércaktuar
shprehimisht, me urdhér, njé njési tjetér raportimi né aparatin e MSHRF;

Menaxhon burimet njerézore t&¢ AKR;

Ndan detyrat ndérmjet drejtorive dhe monitoron punén e tyre; sipas rastit ngarkon me detyra
drejtpérdrejt ¢cdo punonjés te AKR;

Bashkérendon punén mes Drejtorive dhe zgjidh ¢éshtjet qé tejkalojné pérgjegjésité e tyre.
Nxjerr urdhra e merr vendime pér té siguruar mbarévartjen e punés s¢ AKR-sé né pérputhje
me aktet ligjore né fuqi;

Pércakton dhe miraton detyrat dhe funksionet e punonjésve t&¢ AKR, sipas vendit t& punés
pér ¢do specialist, pérgjegjés sektori dhe drejtor;

Zhvillon mbledhje me personelin né varési dhe zgjidh problematikat;

Monitoron disiplinén né puné dhe respektimin e rregullave t€ etikés né AKR, né pérputhje
me Kodin e Punés dhe legjislacionin pérkatés né fuqi si dhe ndérmerr veprimet e
nevojshme sipas kérkesave té ligjit;

Pérfagéson AKR-né né takime, aktivitete, forume konferenca apo grupe pune brenda dhe
jashté vendit, me qéllim mbarévajtjen e marrédhénieve me palé t€ treta dhe/ose prezantimin
e AKR-sé& mbi ¢éshtje t&€ ndryshme;

Né mungesé té Drejtorit t& Pérgjithshém dhe me autorizim t& tij, pérfaqésimi i Agjencisé
mund t’i delegohet njérit ose té dy drejtoréve vartés, n¢ varési té ¢éshtjes;

Drejtori i Pérgjithshém eméron, liron nga detyra, bén komandime t&é pérkohshme né
pérputhje me Kodin e Punés dhe legjislacionin né fuqi.



Neni 7
Drejtori i Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor

1.Veprimtaria e Drejtoris€ sé¢ Programeve, Koordinimit dhe Bashk&épunimit Rinor drejtohet dhe
koordinohet nga Drejtori i Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor.

2. Drejtori i drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor ushtron kéto detyra:

a)

b)

g

h)

i)

Organizon, drejton dhe mbikqyr veprimtaring e Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe
Bashképunimit Rinor dhe pérgjigjet para Drejtorit t&€ Pérgjithshém t&¢ AKR-sé.

Kryen vlerésimin e performancés sé Pérgjegjésve t& Sektorit né bazé tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t€ punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né rast
shkeljesh.

Koordinon procesin e kérkimit, monitorimit, dhe t& zbatimit t& politikave rinore kombétare
dhe vendore, strategjisé kombétare té rinisé dhe legjislacionit pér rininé€ né bashképunim me
MSHREF;

Vleréson nevojat pér studimet dhe hartimin e raporteve pér situatén e té rinjve, né pérputhje
me planin vjetor t& veprimtarisé (ose punés) sé€ institucionit;

Kontrollon mirémbajtjen e bazés sé¢ t&€ dhénave pér rining, realizon ndérveprimin e saj me
bazat e tjera t& informacionit, sipas legjislacionit né fuqi, trajton kérkesat pér regjistrim dhe
kontrollon pérditésimin periodik t&€ t&€ dhénave nga pérdoruesit;

Mbikqyr gjenerimin dhe pérpunimin e t&€ dhénave nga regjistri elektronik pér t&€ mbéshtetur
studimet mbi rining;

Né bashképunim me Drejtorin e Drejtorisé sé¢ Projekteve té Brendshme, Veprimtarive
Rinore dhe Komunikimit harton programin vjetor té financimit dhe skemén e shpérndarjes
sé pjesés sé fondit grant shtetéror t&€ dedikuar pér rining, qé pérdoret pér financimin e
projekteve rinore;

Mbikqyr raportimin vjetor t&€ veprimtarisé¢ s¢ AKR;

Mbikqyr, hulumton dhe orienton marrjen e t€ dhénave dhe statistikave rinore si dhe siguron
pérmbushjen e kérkesave pér informim publik ardhur nga aktoré t€ jashtém lidhur me
statistikat dhe t& dhénat e disponueshme;

Negocion, pérgatit dhe mbikqyr zbatimin e marréveshjeve t€ bashképunimit dhe té
projekteve me aktorét e jashtém pér zhvillimin e nismave t€ reja né fushén e rinisé¢;

3. Drejtori i Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor zbaton ¢do
detyré tjetér q€ i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i AKR-sé.

Neni 8
Pérgjegjési i Sektorit té programeve, studimeve dhe té dhénave pér rininé

Pérgjegjési i sektorit t&€ programeve, studimeve dhe t&€ dhénave pér rininé ka pér detyré:



g)

h)

i)

Ndérmerr procesin e kérkimit, monitorimit, dhe vlerésimit t€ zbatimit t€ politikave rinore
kombétare dhe vendore, strategjisé kombétare té rinis€¢ dhe legjislacionit pér rininé né
bashképunim me MSHRF-né;

Ndérmerr studimet dhe harton raportet pér situatén e t€ rinjve, né pérputhje me planin vjetor
t& veprimtaris€ (ose punés) sé€ institucionit;

Eshté pérgjegjés pér bazén e t& dhénave pér rining, realizon ndérveprimin e saj me bazat e
tjera t& informacionit, sipas legjislacionit n€ fuqi, trajton kérkesat pér regjistrim dhe siguron
pérditésimin periodik t€ t€ dhénave nga pérdoruesit;

Gjeneron dhe pérpunon té dhénat nga regjistri elektronik pér t& mbéshtetur studime té
ndryshme mbi rining;

NE& bashképunim me sektorin pér mbarévajtjen e projekteve t& brendshme, harton programin
vjetor t& financimit dhe skemén e shpérndarjes sé pjesés s€ fondit grant shtetéror t& dedikuar
pér rining, qé pérdoret pér financimin e projekteve rinore;

Harton raportin vjetor t€ veprimtarisé sé¢ Agjencisé¢ Kombétare t&€ Rinis¢;

Mbéshtet me té dhéna dhe statistika rinore veprimtariné e MSHRF-sé, institucioneve, si dhe
1 pérgjigjet kérkesave pér informim publik nga aktorét e jashtém lidhur me statistikat dhe té
dhénat e disponueshme.

Kryen vlerésimin e performancés sé Specialistéve té Sektorit né bazé tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t& punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né rast
shkeljesh.

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit t& Drejtorisé pér pérmbushjen e detyrave dhe
mbarévajtjen e sektorit.

Pérgjegjési i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.

Neni 9
Specialisti i Sektorit té programeve, studimeve dhe té dhénave pér rining

Specialist i Sektorit t& programeve, studimeve dhe t& dhénave pér rinin€ ka pér detyré:

a)

b)

c)

d)

Ndihmon né procesin e kérkimit dhe monitorimit lidhur me zbatimin e politikave rinore
kombétare dhe vendore, strategjisé kombétare té rinisé dhe legjislacionit pér rinin€ né
bashképunim me aparatin e ministrisé¢ pérgjegjése pér rining;

Mirémban bazén e té dhénave pér rining, realizon ndérveprimin e saj me bazat e tjera té
informacionit, sipas legjislacionit n& fuqi, trajton kérkesat pér regjistrim dhe siguron
pérditésimin periodik t&€ t&€ dhénave nga pérdoruesit;

pérpunon té dhénat nga regjistri elektronik pér t& mbéshtetur studimet e ndryshme mbi
rining;

Né bashképunim me sektorin pér mbarévajtjen e projekteve t€ brendshme, ndihmon né
hartimin e programit vjetor té financimit dhe skemén e shpérndarjes sé pjesés s€ fondit grant
shtetéror t& dedikuar pér rining, qé pérdoret pér financimin e projekteve rinore;



e) Ndihmon né hartimin e draft raportit vjetor t&€ veprimtarisé¢ s¢ AKR;
f) Raporton dhe pérgjigjet pérpara Pérgjegjésit t&€ Sektorit pér pérmbushjen e detyrave t&
ngarkuara.

2

Specialisti i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.

Neni 10
Pérgjegjési i Sektorit té Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve té huaja

Pérgjegjési i1 sektorit t&€ Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve té huaja ka pér detyré:

a)

Siguron koordinimin e bashképunimit t&¢ AKR me aktorét qé zbatojné programe né
mbéshtetje t& t&€ rinjve, pérfshiré ministrité e linjés, agjencité dhe institucionet e varésisé
s€ tyre, njésité e vetéqeverisjes vendore, organizatén kombétare pérfagésuese rinore,
organizatat e partneréve pér zhvillim né vend dhe ato ndérkombétare, organizatat ombrellé
dhe rrjetet e té rinjve, organizatat e shoqérisé civile rinore/pér té rinj, késhillave studentoré
etj.;

b) Kryen vlerésimin e performancés sé Specialistéve t& Sektorit né bazé tre mujore/vjetore

sipas kontratés pérkatése t€ punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né
rast shkeljesh.

Zbaton politikat dhe prioritetet né fushén e rinisé dhe ndihmon né hartmin e planit vjetor
t& veprimtarisé sé€ institucionit pér zbatimin e tyre;

Merr pjesé né negocim, pérgatit marréveshjet e bashképunimit dhe té projekteve me
aktorét e jashtém pér zhvillimin e nismave té reja né fushén e rinisg;

Ndihmon né pérgatitjes e paketés s€ aplikimit né thirrjet relevante pér projekt propozime
té shpallura brenda dhe jashté vendit;

Informon dhe mbéshtet veprimtaring e Késhillit Kombétar t&€ Rinisé dhe Késhillave Rinore
Vendore.

g) Ndihmon né pérgatitjen propozimeve pér zhvillimin e seminareve, trajnimeve dhe

h)

i)

programeve t&€ edukimit jo formal nga institucioni apo né bashk&punim me aktoré t€ tjeré
dhe g€ synojné rritjen e aftésive, miréqenies dhe mundésive pér té rinjté shqiptaré né
dimensionet e parashikuara né dokumentet strategjike dhe programore pér rining;
Ndihmon né hartimin e programeve dhe moduleve té trajnimit dhe edukimit jo-formal pér
té rinjté, punonjésit rinoré, organizatat dhe strukturat pérfagésuese té tyre;

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit t&€ Drejtorisé pér pérmbushjen e detyrave dhe
mbarévajtjen e sektorit.

Pérgjegjési i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé€ i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.
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Neni 11

Specialisti i Sektorit té Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve té Huaja

Specialisti i Sektorit té Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve t& Huaja ka pér detyré:

a)

g)

h)

Zbaton detyrat lidhur me bashképunimin e institucionit me aktorét qé zbatojné
programe né mbéshtetje t& t& rinjve, pérfshiré ministrité e linjés, agjencité dhe
institucionet e varésisé sé tyre, njésité e vetéqgeverisjes vendore, organizatén
kombétare pérfagésuese rinore, organizatat e partneréve pér zhvillim né€ vend dhe ato
ndérkombétare, organizatat ombrellé dhe rrjetet e t€ rinjve, organizatat e shoqérisé
civile rinore/pér té rinj, késhillave studentorg etj.;

Zbaton politikat dhe prioritetet né fushén e rinisé¢ dhe ndihmon né hartimin e draft
planit vjetor t€ veprimtarisé sé€ institucionit pér zbatimin e tyre;

Pérgatit marréveshjet e bashképunimit dhe projektet me aktorét e jashtém pér
zhvillimin e nismave t€ reja né fushén e rinisé;

Pérgatit, né bashképunim me pérgjegjésin e sektorit paketén e aplikimit né thirrjet
relevante pér projekt propozime té shpallura brenda dhe jashté vendit;

Mbéshtet veprimtariné e Késhillit Kombétar t& Rinisé dhe Késhillave Rinore Vendore.
Pérgatit propozimet pér zhvillimin e seminareve, trajnimeve dhe programeve té
edukimit jo formal nga institucioni apo né bashképunim me aktoré t& tjeré dhe qé
synojné rritjen e aftésive, miréqgenies dhe mundésive pér té rinjté shqiptaré né
dimensionet e parashikuara né dokumentet strategjike dhe programore pér rining;
Koncepton programet dhe modulet e trajnimit dhe edukimit jo-formal pér té rinjté,
punonjésit rinoré&, organizatat dhe strukturat pérfagésuese té tyre;

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Pérgjegjésit té& Sektorit pér pérmbushjen e detyrave
té ngarkuara.

Specialisti i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér q& i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém
i AKR-sé.

Neni 12

Drejtori i i Drejtorisé sé Projekteve té Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit

1

a)

b)

Drejtori i Drejtorisé sé Projekteve t&€ Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit
ushtron kéto detyra:

Organizon, drejton dhe mbikqyr veprimtaring e Drejtorisé s¢ Drejtorisé s&€ Projekteve t&
Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit dhe pérgjigjet para Drejtorit t€
Pérgjithshém t&¢ AKR-sé.

Kryen vlerésimin e performancés sé Pérgjegjésve t& Sektorit né bazé tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t& punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né€ rast
shkeljesh.
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c) Kontrollon mirémbajtjen e sistemit elektronik t& menaxhimit t& thirrjeve t& projekteve pér
té rinjté;

d) Kontrollon dokumentacionin dhe shpalljen publike pér thirrjet vjetore té projekt-
propozimeve pér organizatat e shoqéris€é civile rinore/pér t€ rinjt€ dhe njésité e
vetégeverisjes vendore;

e) Vleréson procesin e menaxhimit t€ thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin
shogérues nga institucionet shtetérore pérmes sistemit elektronik;

f) Kontrollon marréveshjet tip, udhézimet dhe dokumentacionin mbéshtetés pér zbatimin e
projekteve qé financohen nga fondet e AKR-s¢;

g) Kontrollon planin vjetor t€ Monitorimit dhe Vlerésimit t&€ projekteve t€ organizatave rinore
dhe organizatave pér té rinjté dhe njésive t€ geverisjes vendore, qé financohen nga fondet
grant t&€ AKR-s€;

h) Mbikqyr mbarévajtjen e zbatimit t&€ projekteve dhe nivelin e arritjes sé rezultateve té
parashikuara prej tyre pérmes verifikimit t€ pérmbajtjes s€ raporteve t€ marra nga pérfituesi
1 grantit dhe vizitave né terren;

1) Identifikon problemet e mundshme apo shmangiet nga objektivat kryesore dhe, sipas rastit,
udhézon pérfituesin e grantit né kryerjen e rregullimeve t&€ nevojshme;

j) Kontrollon raportet pérshkruese t&€ projekteve dhe jep rekomandimin pér kalimin e késteve
t& projekteve;

k) Bashképunon me Drejtorin e Drejtorisé s€¢ Politikave, Koordinimit dhe Bashk&punimit
Rinor dhe Komunikimit pér t& kryer vlerésimin e performancés sé& grantit vjetor pér rining
dhe ndikimit t& tij tek komuniteti rinor né vend;

1) Siguron mbarévajtjen dhe zhvillimin e veprimtarive rinore, kulturore, artistike, letrare,
sportive, t€ mbrojtjes s&€ mjedisit dhe edukimin joformal, si dhe né fusha t&€ tjera qé
inkurajojné€ zhvillimin e t€ rinjve, q€ zbatohen nga institucioni, né nivel kombétar dhe
vendor, pérmes mbulimit t€ aspekteve logjistike, t&€ komunikimit dhe promovimit t€ tyre né
formatin q€ pérdoren nga té rinjté;

m) Koordinon rrjetin e vullnetaréve t€ institucionit né ofrimin e shérbimeve t€ ndryshme
komunitare;

n) Mbikqyr mirémbajtjen e fages sé¢ €eb-it dhe mediave sociale t€ institucionit;

0) Mbikqyr fushatat ndérgjegjésuese pér pérfshirjen e rinisé né jetén sociale, punésimin dhe
vendimmarrje.

2. Drejtori 1 Drejtorisé sé Projekteve t& Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit
zbaton ¢do detyré tjetér q& i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i AKR-sé .

Neni 13
Pérgjegjési i Sektorit té Projekteve té Brendshme

Pérgjegjési 1 sektorit t&€ Projekteve t&€ Brendshme, ushtron kéto detyra: :
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g)

h)

)

k)

D

d)

Pérdor dhe mirémban sistemin elektronik t&€ menaxhimit t& thirrjeve té€ projekteve pér té
rinjte;

Pérgatit dokumentacionin dhe shpalljen publike pér thirrjet vjetore t& projekt propozimeve
pér organizatat e shoqérisé civile rinore/pér té rinjté dhe njésité e vetéqeverisjes vendore;
Mbéshtet procesin e menaxhimit té thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin
shogérues nga institucionet shtetérore pérmes sistemit elektronik;

Harton marréveshjet tip, pérgatit udhézimet dhe dokumentacionin mbéshtetés pér zbatimin
e projekteve qé financohen nga fondet e AKR-s¢;

Harton planin vjetor t&€ Monitorimit dhe Vlerésimit té projekteve t&€ organizatave rinore dhe
organizatave pér t& rinjté dhe njésive t& qeverisjes vendore, qé financohen nga fondet grant
t& AKR-sg;

Monitoron mbarévajtjen e zbatimit t& projekteve dhe nivelin e arritjes sé rezultateve té
parashikuara prej tyre pérmes verifikimit t€ pérmbajtjes sé raporteve t€ marra nga pérfituesi
1 grantit dhe vizitave né terren;

Identifikon problemet e mundshme apo shmangiet nga objektivat kryesore dhe, sipas rastit,
udhézon dhe ndihmon pérfituesin e grantit né kryerjen e rregullimeve té€ nevojshme;
Vleréson raportet pérshkruese t€ projekteve dhe jep rekomandimin pér kalimin e késteve té
projekteve;

Bashkévepron me sektorin pér zhvillimin e politikave, studimeve dhe té dhénave pér rining
pér té kryer vlerésimin e performancés sé grantit vjetor pér rinin€ dhe ndikimit té tij tek
komuniteti rinor né vend.

Kryen vlerésimin e performancés sé Specialistéve t& Sektorit né bazé tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t& punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né rast
shkeljesh.

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit t& Drejtorisé pér pérmbushjen e detyrave dhe
mbarévajtjen e sektorit.

Pérgjegjési i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.

Neni 14
Specialisti i Sektorit té Projekteve té Brendshme

Pérdor dhe mirémban sistemin elektronik t& menaxhimit t€ thirrjeve t€ projekteve pér té
rinjté;

Asiston pérgjegjésin e sektorit né hartimin e dokumentacionit dhe shpalljen publike pér
thirrjet vjetore t& projekt propozimeve pér organizatat e shoqérisé civile rinore/pér té€ rinjté
dhe njésité e vetéqeverisjes vendore;

Mbéshtet procesin e menaxhimit té thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin
shogérues nga institucionet shtetérore pérmes sistemit elektronik;

Harton marréveshjet tip, pérgatit udhézimet dhe dokumentacionin mbéshtetés pér zbatimin
e projekteve qé financohen nga fondet ¢ AKR-s€;
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