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PER
i MIRATIMIN E RREGULLORES SE BRENDSHME i
“PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E AGJENCISE KOMBETARE Ti,
RINISE?”

Né& mbéshtetje t€ nenit 102 (¢ Kushietutés sé Republikés s& Shqipérisé, Ligjit nr. 75/2029 “Pér
rinin€”, si dhe pikés 5, t€ kreut 111 t& Vendimit t& Ké&shillit t& Ministrave nr. 681, daté 02.09.2020
“Pér ményrén e krijimit, (€ organizimit ¢ t& funksionimit t& Agjencisé Kombétare 1€ Rinisé
(AKR)".
URDHEROJ:
1. Miratimin e rregullores s¢ brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencis€
Kombétare t& Rinisé™, sipas tekstit bashkélidhur kiétij urdhri.

2. Ngarkohen strukturat pérgjegjése t&¢ Agjencisé Kombétare t& Rinisé pér njohjen dhe zbatimin

e tij.

Urdhri nr.11, daté 29.09.2023 i Ministrit t& Shtetit pér Rinin€ dhe Fémijét “Pér miratimin e
Rregullores sé organizimit dhe funksionimit t€ brendshém t& Agjencisé Kombétare t&€ Rinisé”,
shfugizohet.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.

MINISTRI

BORA MUZHAQI

Bulevardi “Déshmorét ¢ Kombit™. Nr.1, Tirang, Shqipéri. é8& kryen]
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KREU I
KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave dhe i detyrave té hollésishme té organizimit
dhe funksionimit té brendshém té Agjencisé Kombétare t€ Rinisé, (kétu e né vijim “AKR”).

Neni 2
Baza Ligjore

AKR-ja &shté institucion varésie i Ministris¢ s¢ Shtetit pér Rininé dhe Fémijét (MSHRF). AKR
g€shté krijuar dhe zhvillon veprimtaring e saj né mbéshtetje t€ nenit 100 t& Kushtetutés dhe t€ nenit
8 té Ligjit nr. 75/2019 “Pér rining”, Vendimit t€ Késhillit t&¢ Ministrave nr. 681, daté 02.09.2020
“Pér ményrén e krijimit, té organizimit e t& funksionimit t& Agjencisé¢ Kombétare té Rinis¢”, si dhe
Urdhérit t&€ Kryeministrit Nr.58 daté 18.04.2024 “Miratimi i Strukturés dhe Organikés sé Agjencisé
Kombétare t& Rinis€”.

Kjo rregullore dhe e gjithé veprimtaria e AKR-sé bazohet gjithashtu né: Ligjin Nr. 7961, daté
12.7.1995 “Kodi i Punés sé& Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar; Ligjin nr. 9887, “Pér Mbrojtjen
e t&é Dhénave Personale”; Ligjin nr. 9154, daté 6.11.2003, “Pér arkivat”;

Neni 3
Emértimi dhe Statusi juridik

AKR-ja &shté institucion né varési t& Ministrit t&€ Shtetit pér Rininé dhe Fémijét (MSHRF),
themeluar me Vendimin e Késhillit t& Ministrave Nr. 681, daté 02.09.2020 “Pér ményrén e krijimit,
té organizimit e té funksionimit t&¢ Agjencisé Kombétare t€ Rinis€”.

AKR organizohet dhe funksionon si person juridik publik dhe financohet nga buxheti i shtetit dhe
cdo burim tjetér financiar 1 ligjshém.

Adresa e institucionit éshté: Rruga “Naim Frashéri”, Nr. 37, Tirang, Republika e Shqipérisé.
Emértimi zyrtar i agjencisé éshté Agjencia Kombétare e Rinisé dhe shkurtimi éshté¢ AKR. Emértimi
né gjuhén angleze éshté National Youth Agency dhe shkurtimi éshté NYA.

AKR-ja ka stemén, logon dhe vulén e saj zyrtare. Stema pérb&het nga stema e Republikés s&
Shqipérisé, me shénimet “Republika e Shqipérisé”, né pérputhje me pércaktimet e vendimit t&
Késhillit t& Ministrave pér ményrén e pérdorimit t& stemés sé Republikés s¢ Shqipérisé.



Neni 4
Veprimtaria

AKR-ja ushtron punén e saj me qéllim zbatimin e politikave dhe programeve pér té rinjté. AKR-ja
bashképunon me organizma, institucione, donatoré dhe subjekte té tjera vendase dhe té huaja, pér
prezantimin, implementimin dhe zbatimin e politikave, programeve dhe veprimtarive rinore.
Mbikqyr veprimtarité rinore dhe t€ punés me t€ rinjté nga organizatat rinore dhe organizatat pér té
rinjté, qé do t& pérfitojné mbéshtetje sipas parashikimeve t& ligjit “Pér rining”. Bashképunon me
institucione té tjera dhe njésité e vetéqgeverisjes vendore.

Neni 5
Misioni dhe objektivat

1. AKR-ja ka si mision garantimin e mbrojtjes dhe promovimit t& t& drejtave t€ t€ rinjve népérmjet
edukimit joformal, ndérveprimit dhe aktivizimit t€ rinis€¢ dhe financimit t&€ veprimtarive rinore, né
zbatim t€ politikave shtetérore n€ fushén e rinisé.

2. AKR-ja e realizon misionin e saj népérmjet zbatimit t&€ politikave dhe programeve t& hartuara e
té miratuara nga MSHREF.

3. Objektivat e AKR-sé& jané:

a) Harton, miraton dhe publikon thirrjet pér projekt-propozime drejtuar organizatave rinore
dhe/ose pér té rinjté.

b) Koncepton, zbaton dhe zhvillon programe té qéndrueshme dhe t€ hartuara bazuar né
kontekstin lokal, kombétar dhe ndérkombétar me qéllim organizimin e trajnimeve pér
organizatat rinore, dhénien e informacionit pér té rinjté dhe organizatat rinore pér thirrje dhe
aplikime né& projekte rinore t&€ organizatave jofitimprurése kombétare dhe/ose
ndérkombétare.

c) Zbaton politikat shtetérore pér pérfshirjen, sensibilizimin dhe ndérmarrjen e planeve dhe
aktiviteteve konkrete pér rininé né€ fushén e edukimit, punésimit, shéndetésis¢, kulturés dhe
forcimit t& pjesémarrjes s€ té rinjve né€ jetén shogérore dhe proceset vendimmarrése.

d) Bashképunon me organizma, institucione lokale dhe vendore, donatoré dhe subjekte t& tjera
vendase dhe té huaja g€ financojné ose financohen prej AKR-sé.

e) Pérpunon dhe jep informacion mbi programe, projekte dhe aktivitete pér rininé€ népérmjet
ngritjes sé sistemeve t€ qéndrueshme té shpérndarjes sé informacionit dhe komunikimit me
organizma, institucione, donatoré dhe aktoré t€ tjeré ndérkombétaré apo vendas.

f) Monitoron dhe mbikqyr veprimtarité rinore dhe té punés pér té rinjté nga organizatat rinore
dhe organizatat pér té rinjté qé pérfitojné mbéshtetje nga fondi grant i dedikuar pér rininé
nga buxheti shtetit.

g) Harton dhe zbaton projekt-propozime pér financime nga projektet ndérkombétare.

h) Organizon trajnimin e stafeve, q¢ monitorojné dhe/ose hartojné kéto projekte.



i)

Promovon parimet, institucionale dhe ligjore pér nxitjen e pérdorimit t& praktikave mé té
mira ndérkombétare pér térheqgjen e granteve té huaja.

KREU II
QELLIMI DHE DETYRAT E NJESIVE
ORGANIZATIVE TE AKR-sé

Neni 6
Drejtori i Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém, &shté autoriteti mé i larté ekzekutiv dhe e pérfaqéson até né ¢do nivel
organizmi dhe drejtimi. Ai siguron realizimin e objektivave dhe pérgjigjet para Ministrit t€ Shtetit
pér Rininé dhe Fémijét, pér gjithé aktivitetin e AKR né pérputhje me misionin e saj.

Drejtori 1 Pérgjithshém ushtron detyrat si vijon:

a)
b)

c)
d)

i)

k)

D

Drejton t€ gjithé aktivitetin e AKR dhe pérgjigjet pér performancén e Agjencisg;

I raporton drejtpérdrejté ministrit pérgjegjés, pérvecse kur ministri ka pércaktuar
shprehimisht, me urdhér, njé njési tjetér raportimi né aparatin e MSHRF;

Menaxhon burimet njerézore t&¢ AKR;

Ndan detyrat ndérmjet drejtorive dhe monitoron punén e tyre; sipas rastit ngarkon me detyra
drejtpérdrejt ¢cdo punonjés te AKR;

Bashkérendon punén mes Drejtorive dhe zgjidh ¢éshtjet qé tejkalojné pérgjegjésité e tyre.
Nxjerr urdhra e merr vendime pér té siguruar mbarévartjen e punés s¢ AKR-sé né pérputhje
me aktet ligjore né fuqi;

Pércakton dhe miraton detyrat dhe funksionet e punonjésve t&¢ AKR, sipas vendit t& punés
pér ¢do specialist, pérgjegjés sektori dhe drejtor;

Zhvillon mbledhje me personelin né varési dhe zgjidh problematikat;

Monitoron disiplinén né puné dhe respektimin e rregullave t€ etikés né AKR, né pérputhje
me Kodin e Punés dhe legjislacionin pérkatés né fuqi si dhe ndérmerr veprimet e
nevojshme sipas kérkesave té ligjit;

Pérfagéson AKR-né né takime, aktivitete, forume konferenca apo grupe pune brenda dhe
jashté vendit, me qéllim mbarévajtjen e marrédhénieve me palé t€ treta dhe/ose prezantimin
e AKR-sé& mbi ¢éshtje t&€ ndryshme;

Né mungesé té Drejtorit t& Pérgjithshém dhe me autorizim t& tij, pérfaqésimi i Agjencisé
mund t’i delegohet njérit ose té dy drejtoréve vartés, n¢ varési té ¢éshtjes;

Drejtori i Pérgjithshém eméron, liron nga detyra, bén komandime t&é pérkohshme né
pérputhje me Kodin e Punés dhe legjislacionin né fuqi.



Neni 7
Drejtori i Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor

1.Veprimtaria e Drejtoris€ sé¢ Programeve, Koordinimit dhe Bashk&épunimit Rinor drejtohet dhe
koordinohet nga Drejtori i Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor.

2. Drejtori i drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor ushtron kéto detyra:

a)

b)

g

h)

i)

Organizon, drejton dhe mbikqyr veprimtaring e Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe
Bashképunimit Rinor dhe pérgjigjet para Drejtorit t&€ Pérgjithshém t&¢ AKR-sé.

Kryen vlerésimin e performancés sé Pérgjegjésve t& Sektorit né bazé tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t€ punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né rast
shkeljesh.

Koordinon procesin e kérkimit, monitorimit, dhe t& zbatimit t& politikave rinore kombétare
dhe vendore, strategjisé kombétare té rinisé dhe legjislacionit pér rininé€ né bashképunim me
MSHREF;

Vleréson nevojat pér studimet dhe hartimin e raporteve pér situatén e té rinjve, né pérputhje
me planin vjetor t& veprimtarisé (ose punés) sé€ institucionit;

Kontrollon mirémbajtjen e bazés sé¢ t&€ dhénave pér rining, realizon ndérveprimin e saj me
bazat e tjera t& informacionit, sipas legjislacionit né fuqi, trajton kérkesat pér regjistrim dhe
kontrollon pérditésimin periodik t&€ t&€ dhénave nga pérdoruesit;

Mbikqyr gjenerimin dhe pérpunimin e t&€ dhénave nga regjistri elektronik pér t&€ mbéshtetur
studimet mbi rining;

Né bashképunim me Drejtorin e Drejtorisé sé¢ Projekteve té Brendshme, Veprimtarive
Rinore dhe Komunikimit harton programin vjetor té financimit dhe skemén e shpérndarjes
sé pjesés sé fondit grant shtetéror t&€ dedikuar pér rining, qé pérdoret pér financimin e
projekteve rinore;

Mbikqyr raportimin vjetor t&€ veprimtarisé¢ s¢ AKR;

Mbikqyr, hulumton dhe orienton marrjen e t€ dhénave dhe statistikave rinore si dhe siguron
pérmbushjen e kérkesave pér informim publik ardhur nga aktoré t€ jashtém lidhur me
statistikat dhe t& dhénat e disponueshme;

Negocion, pérgatit dhe mbikqyr zbatimin e marréveshjeve t€ bashképunimit dhe té
projekteve me aktorét e jashtém pér zhvillimin e nismave t€ reja né fushén e rinisé¢;

3. Drejtori i Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor zbaton ¢do
detyré tjetér q€ i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i AKR-sé.

Neni 8
Pérgjegjési i Sektorit té programeve, studimeve dhe té dhénave pér rininé

Pérgjegjési i sektorit t&€ programeve, studimeve dhe t&€ dhénave pér rininé ka pér detyré:



g)

h)

i)

Ndérmerr procesin e kérkimit, monitorimit, dhe vlerésimit t€ zbatimit t€ politikave rinore
kombétare dhe vendore, strategjisé kombétare té rinis€¢ dhe legjislacionit pér rininé né
bashképunim me MSHRF-né;

Ndérmerr studimet dhe harton raportet pér situatén e t€ rinjve, né pérputhje me planin vjetor
t& veprimtaris€ (ose punés) sé€ institucionit;

Eshté pérgjegjés pér bazén e t& dhénave pér rining, realizon ndérveprimin e saj me bazat e
tjera t& informacionit, sipas legjislacionit n€ fuqi, trajton kérkesat pér regjistrim dhe siguron
pérditésimin periodik t€ t€ dhénave nga pérdoruesit;

Gjeneron dhe pérpunon té dhénat nga regjistri elektronik pér t& mbéshtetur studime té
ndryshme mbi rining;

NE& bashképunim me sektorin pér mbarévajtjen e projekteve t& brendshme, harton programin
vjetor t& financimit dhe skemén e shpérndarjes sé pjesés s€ fondit grant shtetéror t& dedikuar
pér rining, qé pérdoret pér financimin e projekteve rinore;

Harton raportin vjetor t€ veprimtarisé sé¢ Agjencisé¢ Kombétare t&€ Rinis¢;

Mbéshtet me té dhéna dhe statistika rinore veprimtariné e MSHRF-sé, institucioneve, si dhe
1 pérgjigjet kérkesave pér informim publik nga aktorét e jashtém lidhur me statistikat dhe té
dhénat e disponueshme.

Kryen vlerésimin e performancés sé Specialistéve té Sektorit né bazé tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t& punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né rast
shkeljesh.

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit t& Drejtorisé pér pérmbushjen e detyrave dhe
mbarévajtjen e sektorit.

Pérgjegjési i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.

Neni 9
Specialisti i Sektorit té programeve, studimeve dhe té dhénave pér rining

Specialist i Sektorit t& programeve, studimeve dhe t& dhénave pér rinin€ ka pér detyré:

a)

b)

c)

d)

Ndihmon né procesin e kérkimit dhe monitorimit lidhur me zbatimin e politikave rinore
kombétare dhe vendore, strategjisé kombétare té rinisé dhe legjislacionit pér rinin€ né
bashképunim me aparatin e ministrisé¢ pérgjegjése pér rining;

Mirémban bazén e té dhénave pér rining, realizon ndérveprimin e saj me bazat e tjera té
informacionit, sipas legjislacionit n& fuqi, trajton kérkesat pér regjistrim dhe siguron
pérditésimin periodik t&€ t&€ dhénave nga pérdoruesit;

pérpunon té dhénat nga regjistri elektronik pér t& mbéshtetur studimet e ndryshme mbi
rining;

Né bashképunim me sektorin pér mbarévajtjen e projekteve t€ brendshme, ndihmon né
hartimin e programit vjetor té financimit dhe skemén e shpérndarjes sé pjesés s€ fondit grant
shtetéror t& dedikuar pér rining, qé pérdoret pér financimin e projekteve rinore;



e) Ndihmon né hartimin e draft raportit vjetor t&€ veprimtarisé¢ s¢ AKR;
f) Raporton dhe pérgjigjet pérpara Pérgjegjésit t&€ Sektorit pér pérmbushjen e detyrave t&
ngarkuara.

2

Specialisti i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.

Neni 10
Pérgjegjési i Sektorit té Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve té huaja

Pérgjegjési i1 sektorit t&€ Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve té huaja ka pér detyré:

a)

Siguron koordinimin e bashképunimit t&¢ AKR me aktorét qé zbatojné programe né
mbéshtetje t& t&€ rinjve, pérfshiré ministrité e linjés, agjencité dhe institucionet e varésisé
s€ tyre, njésité e vetéqeverisjes vendore, organizatén kombétare pérfagésuese rinore,
organizatat e partneréve pér zhvillim né vend dhe ato ndérkombétare, organizatat ombrellé
dhe rrjetet e té rinjve, organizatat e shoqérisé civile rinore/pér té rinj, késhillave studentoré
etj.;

b) Kryen vlerésimin e performancés sé Specialistéve t& Sektorit né bazé tre mujore/vjetore

sipas kontratés pérkatése t€ punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né
rast shkeljesh.

Zbaton politikat dhe prioritetet né fushén e rinisé dhe ndihmon né hartmin e planit vjetor
t& veprimtarisé sé€ institucionit pér zbatimin e tyre;

Merr pjesé né negocim, pérgatit marréveshjet e bashképunimit dhe té projekteve me
aktorét e jashtém pér zhvillimin e nismave té reja né fushén e rinisg;

Ndihmon né pérgatitjes e paketés s€ aplikimit né thirrjet relevante pér projekt propozime
té shpallura brenda dhe jashté vendit;

Informon dhe mbéshtet veprimtaring e Késhillit Kombétar t&€ Rinisé dhe Késhillave Rinore
Vendore.

g) Ndihmon né pérgatitjen propozimeve pér zhvillimin e seminareve, trajnimeve dhe

h)

i)

programeve t&€ edukimit jo formal nga institucioni apo né bashk&punim me aktoré t€ tjeré
dhe g€ synojné rritjen e aftésive, miréqenies dhe mundésive pér té rinjté shqiptaré né
dimensionet e parashikuara né dokumentet strategjike dhe programore pér rining;
Ndihmon né hartimin e programeve dhe moduleve té trajnimit dhe edukimit jo-formal pér
té rinjté, punonjésit rinoré, organizatat dhe strukturat pérfagésuese té tyre;

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit t&€ Drejtorisé pér pérmbushjen e detyrave dhe
mbarévajtjen e sektorit.

Pérgjegjési i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé€ i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.
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Neni 11

Specialisti i Sektorit té Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve té Huaja

Specialisti i Sektorit té Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve t& Huaja ka pér detyré:

a)

g)

h)

Zbaton detyrat lidhur me bashképunimin e institucionit me aktorét qé zbatojné
programe né mbéshtetje t& t& rinjve, pérfshiré ministrité e linjés, agjencité dhe
institucionet e varésisé sé tyre, njésité e vetéqgeverisjes vendore, organizatén
kombétare pérfagésuese rinore, organizatat e partneréve pér zhvillim né€ vend dhe ato
ndérkombétare, organizatat ombrellé dhe rrjetet e t€ rinjve, organizatat e shoqérisé
civile rinore/pér té rinj, késhillave studentorg etj.;

Zbaton politikat dhe prioritetet né fushén e rinisé¢ dhe ndihmon né hartimin e draft
planit vjetor t€ veprimtarisé sé€ institucionit pér zbatimin e tyre;

Pérgatit marréveshjet e bashképunimit dhe projektet me aktorét e jashtém pér
zhvillimin e nismave t€ reja né fushén e rinisé;

Pérgatit, né bashképunim me pérgjegjésin e sektorit paketén e aplikimit né thirrjet
relevante pér projekt propozime té shpallura brenda dhe jashté vendit;

Mbéshtet veprimtariné e Késhillit Kombétar t& Rinisé dhe Késhillave Rinore Vendore.
Pérgatit propozimet pér zhvillimin e seminareve, trajnimeve dhe programeve té
edukimit jo formal nga institucioni apo né bashképunim me aktoré t& tjeré dhe qé
synojné rritjen e aftésive, miréqgenies dhe mundésive pér té rinjté shqiptaré né
dimensionet e parashikuara né dokumentet strategjike dhe programore pér rining;
Koncepton programet dhe modulet e trajnimit dhe edukimit jo-formal pér té rinjté,
punonjésit rinoré&, organizatat dhe strukturat pérfagésuese té tyre;

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Pérgjegjésit té& Sektorit pér pérmbushjen e detyrave
té ngarkuara.

Specialisti i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér q& i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém
i AKR-sé.

Neni 12

Drejtori i i Drejtorisé sé Projekteve té Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit

1

a)

b)

Drejtori i Drejtorisé sé Projekteve t&€ Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit
ushtron kéto detyra:

Organizon, drejton dhe mbikqyr veprimtaring e Drejtorisé s¢ Drejtorisé s&€ Projekteve t&
Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit dhe pérgjigjet para Drejtorit t€
Pérgjithshém t&¢ AKR-sé.

Kryen vlerésimin e performancés sé Pérgjegjésve t& Sektorit né bazé tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t& punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né€ rast
shkeljesh.
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c) Kontrollon mirémbajtjen e sistemit elektronik t& menaxhimit t& thirrjeve t& projekteve pér
té rinjté;

d) Kontrollon dokumentacionin dhe shpalljen publike pér thirrjet vjetore té projekt-
propozimeve pér organizatat e shoqéris€é civile rinore/pér t€ rinjt€ dhe njésité e
vetégeverisjes vendore;

e) Vleréson procesin e menaxhimit t€ thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin
shogérues nga institucionet shtetérore pérmes sistemit elektronik;

f) Kontrollon marréveshjet tip, udhézimet dhe dokumentacionin mbéshtetés pér zbatimin e
projekteve qé financohen nga fondet e AKR-s¢;

g) Kontrollon planin vjetor t€ Monitorimit dhe Vlerésimit t&€ projekteve t€ organizatave rinore
dhe organizatave pér té rinjté dhe njésive t€ geverisjes vendore, qé financohen nga fondet
grant t&€ AKR-s€;

h) Mbikqyr mbarévajtjen e zbatimit t&€ projekteve dhe nivelin e arritjes sé rezultateve té
parashikuara prej tyre pérmes verifikimit t€ pérmbajtjes s€ raporteve t€ marra nga pérfituesi
1 grantit dhe vizitave né terren;

1) Identifikon problemet e mundshme apo shmangiet nga objektivat kryesore dhe, sipas rastit,
udhézon pérfituesin e grantit né kryerjen e rregullimeve t&€ nevojshme;

j) Kontrollon raportet pérshkruese t&€ projekteve dhe jep rekomandimin pér kalimin e késteve
t& projekteve;

k) Bashképunon me Drejtorin e Drejtorisé s€¢ Politikave, Koordinimit dhe Bashk&punimit
Rinor dhe Komunikimit pér t& kryer vlerésimin e performancés sé& grantit vjetor pér rining
dhe ndikimit t& tij tek komuniteti rinor né vend;

1) Siguron mbarévajtjen dhe zhvillimin e veprimtarive rinore, kulturore, artistike, letrare,
sportive, t€ mbrojtjes s&€ mjedisit dhe edukimin joformal, si dhe né fusha t&€ tjera qé
inkurajojné€ zhvillimin e t€ rinjve, q€ zbatohen nga institucioni, né nivel kombétar dhe
vendor, pérmes mbulimit t€ aspekteve logjistike, t&€ komunikimit dhe promovimit t€ tyre né
formatin q€ pérdoren nga té rinjté;

m) Koordinon rrjetin e vullnetaréve t€ institucionit né ofrimin e shérbimeve t€ ndryshme
komunitare;

n) Mbikqyr mirémbajtjen e fages sé¢ €eb-it dhe mediave sociale t€ institucionit;

0) Mbikqyr fushatat ndérgjegjésuese pér pérfshirjen e rinisé né jetén sociale, punésimin dhe
vendimmarrje.

2. Drejtori 1 Drejtorisé sé Projekteve t& Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit
zbaton ¢do detyré tjetér q& i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i AKR-sé .

Neni 13
Pérgjegjési i Sektorit té Projekteve té Brendshme

Pérgjegjési 1 sektorit t&€ Projekteve t&€ Brendshme, ushtron kéto detyra: :
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g)

h)

)

k)

D

d)

Pérdor dhe mirémban sistemin elektronik t&€ menaxhimit t& thirrjeve té€ projekteve pér té
rinjte;

Pérgatit dokumentacionin dhe shpalljen publike pér thirrjet vjetore t& projekt propozimeve
pér organizatat e shoqérisé civile rinore/pér té rinjté dhe njésité e vetéqeverisjes vendore;
Mbéshtet procesin e menaxhimit té thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin
shogérues nga institucionet shtetérore pérmes sistemit elektronik;

Harton marréveshjet tip, pérgatit udhézimet dhe dokumentacionin mbéshtetés pér zbatimin
e projekteve qé financohen nga fondet e AKR-s¢;

Harton planin vjetor t&€ Monitorimit dhe Vlerésimit té projekteve t&€ organizatave rinore dhe
organizatave pér t& rinjté dhe njésive t& qeverisjes vendore, qé financohen nga fondet grant
t& AKR-sg;

Monitoron mbarévajtjen e zbatimit t& projekteve dhe nivelin e arritjes sé rezultateve té
parashikuara prej tyre pérmes verifikimit t€ pérmbajtjes sé raporteve t€ marra nga pérfituesi
1 grantit dhe vizitave né terren;

Identifikon problemet e mundshme apo shmangiet nga objektivat kryesore dhe, sipas rastit,
udhézon dhe ndihmon pérfituesin e grantit né kryerjen e rregullimeve té€ nevojshme;
Vleréson raportet pérshkruese t€ projekteve dhe jep rekomandimin pér kalimin e késteve té
projekteve;

Bashkévepron me sektorin pér zhvillimin e politikave, studimeve dhe té dhénave pér rining
pér té kryer vlerésimin e performancés sé grantit vjetor pér rinin€ dhe ndikimit té tij tek
komuniteti rinor né vend.

Kryen vlerésimin e performancés sé Specialistéve t& Sektorit né bazé tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t& punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né rast
shkeljesh.

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit t& Drejtorisé pér pérmbushjen e detyrave dhe
mbarévajtjen e sektorit.

Pérgjegjési i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.

Neni 14
Specialisti i Sektorit té Projekteve té Brendshme

Pérdor dhe mirémban sistemin elektronik t& menaxhimit t€ thirrjeve t€ projekteve pér té
rinjté;

Asiston pérgjegjésin e sektorit né hartimin e dokumentacionit dhe shpalljen publike pér
thirrjet vjetore t& projekt propozimeve pér organizatat e shoqérisé civile rinore/pér té€ rinjté
dhe njésité e vetéqeverisjes vendore;

Mbéshtet procesin e menaxhimit té thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin
shogérues nga institucionet shtetérore pérmes sistemit elektronik;

Harton marréveshjet tip, pérgatit udhézimet dhe dokumentacionin mbéshtetés pér zbatimin
e projekteve qé financohen nga fondet ¢ AKR-s€;
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g

h)

Zbaton planin vjetor t& Monitorimit dhe Vlerésimit t€ projekteve t€ organizatave rinore dhe
organizatave pér té rinjté dhe njésive t€ qeverisjes vendore, q€ financohen nga fondet grant
t€ AKR-sg;

Monitoron mbarévajtjen e zbatimit t& projekteve dhe nivelin e arritjes sé rezultateve té
parashikuara prej tyre pérmes verifikimit t&€ pérmbajtjes sé raporteve t&€ marra nga pérfituesi
1 grantit dhe vizitave né terren;

Harton raportet pérshkruese té projekteve dhe jep rekomandimin pér kalimin e késteve té
projekteve; Bashkévepron me sektorin pér zhvillimin e politikave, studimeve dhe t&
dhénave pér rininé pér t&€ kryer vleré€simin e performancés sé grantit vjetor pér rininé dhe
ndikimit t& tij tek komuniteti rinor né€ vend.

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Pérgjegjésit té Sektorit pér pérmbushjen e detyrave té
ngarkuara.

Specialisti 1 Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-s€.

Neni 15
Pérgjegjési i Sektorit té€ Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit

Pérgjegjési i Sektorit t& Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit, ushtron kéto detyra:

a)

b)
c)

d)

Koordinon rrjetin e vullnetaréve té institucionit né ofrimin e shérbimeve té ndryshme
komunitare;

Pérditéson dhe mirémban fagen &eb-it dhe mediat sociale t& institucionit;

Organizon fushata ndérgjegjésuese pér pérfshirjen e rinisé né jetén sociale, punésim dhe
vendimmarrje, si dhe informon e promovon tek t& rinjt€¢ mundésité e ofruara nga institucione
kombétare apo ndérkombétare pér ta.

Kryen vlerésimin e performancés sé Specialistéve t&€ Sektorit né bazg tre mujore/vjetore
sipas kontratés pérkatése t&€ punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né rast
shkeljesh.

Pérgjegjési i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.

Neni 16
Specialisti i Sektorit té Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit

Zbaton veprimtarité rinore, kulturore, artistike, letrare, sportive, t& mbrojtjes sé€ mjedisit dhe
edukimin joformal si dhe né fusha t& tjera, q& inkurajojné zhvillimin e t& rinjve, q& zbatohen
nga institucioni, né€ nivel kombétar dhe vendor, pérmes mbulimit té aspekteve logjistike, t&
komunikimit dhe promovimit t€ tyre né formatin qé pérdoren nga té rinjté;
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b) Koordinon rrjetin e vullnetaréve té institucionit né ofrimin e shérbimeve té¢ ndryshme
komunitare;

c) Pérditéson dhe mirémban fagen éeb-it dhe mediat sociale t& institucionit;

d) Organizon fushata ndérgjegjésuese pér pérfshirjen e rinisé né jetén sociale, punésimin dhe
vendimmarrje, si dhe informon dhe promovon tek té rinjté mundésité e ofruara nga
institucione kombétare apo ndérkombétare pér ta.

e) Specialisti i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér q€ i ngarkohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém 1i
AKR-sé.

Neni 17
Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka kéto kompetenca:

a) drejton dhe menaxhon burimet njerézore, ¢éshtjet ligjore, mirémbajtjen dhe shérbimet e
tjera mbéshtetése;

b) zbaton dhe administron buxhetin,, harton projekt-programin buxhetor afatmesém dhe vjetor
té institucionit duke pércaktuar nevojat pér fonde, sipas programeve, produkteve dhe
aktiviteteve pérbérése té tyre, ndjek né vijimési zbatimin e buxhetit t€ institucionit;

¢) mban kontabilitetin, raporton pér vendimmarrjen né funksion té realizimit t€ objektivave,
kryen kontabilizimin e plotg, t& sakté dhe né kohé t& t& gjitha transaksioneve, si dhe pérgatit
pasqyrat financiare t€ institucionit, né pérputhje me rregullat e miratuara nga legjislacioni
né fuqi;

d) pérmbush té gjitha detyrimet q& rrjedhin nga legjislacioni né fuqi pér pérgatitjen e
dokumentacionit dhe procedurave pér prokurimin publik etj.

e) monitoron realizimet financiare té institucionit né pérputhje me objektivat e pércaktuar dhe
informon pér ecuring e tyre Drejtorin e Pérgjithshém;

f) monitoron respektimin e kritereve ligjore pér kryerjen e veprimtarive rinore.

g) evidenton nevojat e institucionit pér shérbime mbéshtetése, si: mjete pune, bazé materiale
apo nevoja shérbimi etj., si dhe merr masa pér sigurimin dhe plotésimin e tyre né pérputhje
me procedurat ligjore t& kérkuara dhe nevojat kryesore té institucionit.;

h) kryen monitorimin financiar te Projekteve fituese te granteve te dhéna nga AKR.

Neni 18
Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Pérgjegjési i sektorit te Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése varet dhe raporton para
Drejtorit té Pérgjithshém dhe ka kéto kompetenca:

a) Organizon dhe bashkérendon sektorin financiar dhe t&€ burimeve njerézore;

b) Harton projekt - buxhetit vjetor t€ institucionit;
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c)
d)
e)
f)

g
h)

)
i)
k)

D

Ndjek pérdorimin faktik t&€ shpenzimeve buxhetore sipas zérave;

Organizon dhe mban kontabilitetin e institucionit;

Pérpilon bilancin vjetor dhe zhvillon analizat pérkatése t& llogarive té tij;

Ndjek realizimin né€ kohé t& shlyerjeve té detyrimeve t€ ndryshme si tatim taksa, sigurime
shogérore etj, né pérputhje me VKM-té né fuqi;

Ndjek dhe zhvillon procedurat e prokurimit publik sipas VKM-ve né fuqi;

Pérpilon regjistrin e parashikimeve t& prokurimit publik dhe pérgatit dokumentacionin e
procedurave pér prokurim publik;

Pérpilon listépagesat dhe evidencat statistikore sipas programit vjetor statistikor;

Ndjek procedurat financiare me Drejtorin€ e thesarit, Dega e Tiranés dhe kryerja e
rakordimit e realizimit t& fondit buxhetor, népérmjet situacionit mujor dhe vjetor;
Organizon dhe ndjek mbarévajtjen e procesit té€ inventarizimit, si dhe sistemimin e
diferencave qé dalin gjaté kétij procesi;

m) Kryen sistematikisht kontrollin dhe rakordimin kontabél t& vlerave monetare, si dhe vlerave

n)

0)
p)

materiale, me magazinén;

Vleréson financiarisht thirrjet dhe dokumentacionin financiar t€ projekteve pér t€ cilat &shté
aplikuar;

Kryen monitorimin financiar pas secilés fazé t& projektit q¢ financohet nga AKR;

Kryen vlerésimin e performancés sé Specialistéve t€ Sektorit né bazé tre mujore/vijetore

sipas kontratés pérkatése t& punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore pér ta né rast
shkeljesh.

Pérgjegjési i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér g€ i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i AKR-

S€.

Neni 19
Specialisti i financés

Specialisti i Financés ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g
h)

Ndjek procedurat financiare me Drejtoring e Thesarit, Dega e Tiranés dhe me bankat;
Siguron bazé materiale t&€ nevojshme dhe merr masa pér mbarévajtjen e punés né institucion;
Harton Kontratat e blerjeve dhe furnizimit ne bashképunim me juristin;

Bén verifikimet teknike t€ artikujve né pérputhje me kontratat e realizuara;

Asiston pérgjegjésin e sektorit pér vlerésimin financiar t& thirrjeve dhe dokumentacionin
financiar t€ projekteve pér té cilat éshté aplikuar;

Asiston pérgjegjésin e sektorit pér monitorimin financiar pas secilés fazé té projektit qé
financohet nga AKR;

Kujdeset q&€ dokumentacioni t€ arkivohet dhe t& ruhet pas pérfundimit t& prokurimit;
Realizon shpérndarjen e materjaleve pér punonjésit.
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Specialisti i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém i
AKR-sé.

Neni 20
Specialisti i arkivé - protokollit

Kryen veprimet lidhur me pranimin, evidentimin, shpérndarjen dhe nisjen e
korrespondencés;
Kryen veprimet sé bashku me Komisionin e Ekspertizés pér t& pércaktuar afatin e ruajtjes
sé dokumenteve;
Respekton dispozitat pér ruajtjen e sekretit shtetéror dhe ruajtjen e vulés;
Kryen pérpunimin tekniko shkencor t& dokumentacionit dhe bén gati pér dorézim né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Arkivave dokumentet qé kané plotésuar afatin e ruajtjes, sipas
legjislacionit pér arkivat né fuqi;
Cdo vit pérgatit listat pér asgjésimin e materialeve dokumentare té cilave ju ka kaluar afati
dhe ja paraget Komisionit t& Ekspertizés, i cili vendos pér asgjésimin e tyre;
Specialisti i Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém 1
AKR-sé.
Neni 21
Specialisti jurist dhe burime njerézore

Specialisti jurist dhe burime njerézore ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

i)

k)

Kontrollon zbatimin e ligjshmérisé né Institucion:

Konsulton para nénshkrimit t& gjitha shkresat zyrtare, para se t’i kalojné pér miratim
Drejtorit té Pérgjithshém;

Mban dokumentacionin e ploté t& personelit sipas ligjeve dhe vendimeve né fuqi;

Plotéson dhe pérditéson dosjet dhe dokumentat me t€ dhénat e reja, né pérputhje me
dinamikén e zhvillimit t€ personelit;

Pércakton dhe ndjek né vazhdimési problemet e vjetérsisé né puné si dhe t€ lejeve vjetore;
Realizon procedurén e riemérimeve té punonjésve té Agjencisé¢ Kombétare pér Rining;
Ndjek problemet e prezencés ditore dhe t&€ paaftésisé sé pérkohshme né puné;

Pérfagéson institucionin, me autorizim t& firmosur nga Drejtori i Pérgjithshém, né proceset
gjyqésore né t& cilat AKR-ja éshté palg;

Jep ndihmé juridike pér sektorét e tjeré dhe specialistét e aparatit, pér t€ gjitha projektet q&
i paragiten Drejtorit t& Pérgjithshém, pér projekt-marréveshjet e bashképunimit g€ lidhen
me OJF-te dhe institucione té tjera vendore ose lokale;

Jep konsulencg juridike pér projekt-propozimet e prezantuara nga donatorg, institucione dhe
agjenci ndérkombétare g€ ofrojné trajnime;

Harton kontratat e nevojshme gjaté zbatimit t& projekteve dhe t& tjera té& nevojshme gjaté
punés;
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1) Vleréson ligjérisht paketén e dokumentacionit pér thirrjet qé shpallen nga AKR;

m) Vleréson kriteret minimale té kualifikimit dhe dokumentacionit t€ nevojshém pér t& provuar
kéto kritere;
Specialisti 1 Sektorit zbaton ¢do detyré tjetér g€ i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i
AKR-sé.

KREU III
RREGULLAT MBI MARREDHENIET E PUNES
TE PUNONJESVE Ti AGJENCISE KOMBETARE TE RINISKE

Neni 22
Parimet e Pérgjithshme té marrédhénieve té punés
1. Rregullat mbi marrédhéniet e punés té€ personelit né Agjencisé Kombétare t& Rinisg, e mbéshtesin
trajtimin e marrédhénieve juridike t€ punés né parimet e méposhtme:

a) NE& parimin e barazisé, sipas t& cilit askush nuk mund t& privilegjohet apo té diskriminohet
pér shkak t&€ gjinisé, racés, fes€, etnis€, gjuhés, bindjeve politike, fetare a filozofike,
orientimit seksual, gjendjes ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésisé prindérore;

b) Né parimin e drejté€sisé¢ dhe t&€ paanésis€é né trajtimin né ményré t€ ndershme dhe t&
paanshme t€ anétaréve t€ stafit t&¢ Agjencisé Kombétare t€ Rinisé ;

c) NEg parimin e bashk&punimit t€ ngushté ndérmjet njésive organizative dhe anétaréve té stafit
té punésuar, ku sigurohet informacioni dhe sqarimet e nevojshme si dhe mirépriten
sugjerimet dhe informacionet e tyre;

d) Né& parimin e pérgjegjshmérisé, ku mbahet pérgjegjési pér punén e kryer, pér dhénien e
informacioneve shkresore, pér démet qé mund té shkaktoj€ ose t'i shkaktohen institucionit,
individit, apo ¢do subjekti tjetér.

Neni 23
Rregullat e Etikés pér punonjésit e AKR

Punonjésit e AKR, duhet t€ njohin dhe t& zbatojné rregullat e Etikés né puné, t€ ruajné reputacionin
dinjitetin, si dhe t€ géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje, e cila mund té zhvlerésojé
emrin e miré t€ punonjésit dhe institucionit qé pérfagéson.

1. Punonjésii AKR, &shté i detyruar t’u pérmbahet normave té etikés gjaté orarit té punés.

3. Punonjési i AKR, duhet té ruajé konfidencialitetin, qé buron nga ligji né lidhje me
informacionin dhe materialin qé€ njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes sé detyrés. Ky
konfidencialitet nuk &shté i kufizuar né kohé.

2. Punonjési duhet t& jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal
me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij si dhe té respektojé parimet e etikés sipas legjislacionit
né fuqi.
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3. Veshja e punonjésve duhet t€ jeté serioze duke respektuar parimet e etikés sipas
legjislacionit né fuqi.

4. Ng té gjitha mjediset e AKR, &shté rreptésisht e ndaluar pérdorimi dhe mbajtja e pijeve
alkoolike.

5. Neé té gjitha mjediset e AKR, &shté rreptésisht e ndaluar pirja e duhanit, n€ zbatim t€ Ligji
Nr. 9636, daté 06.1.2006 “Pér mbrojtjen e Shéndetit nga Produktet e Duhanit”, ndryshuar
me Ligjin Nr. 76/2014 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 9636, daté 06.11.2006”.
Pirja e duhanit mund t& lejohet vetém né vendet e caktuara pér kété qéllim.

6. Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit duhet t& respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do punonjés duhet té karakterizohet nga etika dhe respekti
1 ndérsjellé.

Neni 24
Shkeljet dhe Masat Disiplinore

1. Punonjési 1 AKR-s¢ éshté pérgjegjés pér shkeljen me faj t€ detyrimeve t€ pércaktuara né
legjislacionin qé& rregullon marrédhénien e punés, rregulloren e brendshme, si dhe kontratén e tij
t€ punés.

Shkeljet ndahen né:

a) shkelje shumé té rénda;
b) shkelje té rénda;

c) shkelje t& lehta.

2. Jané shkelje shumé té rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve t& caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé
pasoja shumé té rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

¢) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme, kur mungesa ka sjellé pasoja
shumé té rénda né pérmbushjen e detyrave t€ institucionit;

d) shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit t&€ klasifikuar “sekret shtetéror” apo té
mirébesimit pér t& dhénat e klasifikuara si té tilla;

dh) pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose t& térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak t& detyrés.

3. Jané shkelje t€ rénda:

a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshmené puné , kur mungesa ka sjellé
pasoja té rénda;
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c) shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né pung;

¢) sjellja e parregullt, né ményré té pérséritur, gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe
me publikun;

d) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi 1 pronés
shtetérore;

dh) kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve qé cenojné figurén e punonjésit,
apo institucionin né térési;

e) shkelja e detyrimeve té€ pércaktuara né kété rregullore.

4. Jané shkelje t€ lehta:

a) mungesa e pajustifikuar n€ puné;

b) shkelja e rregullave té etikés;

¢) sjellja e parregullt gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;
¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve qé€ cenojné figurén e AKR-sé.

5. Masat disiplinore mund t& propozohen nga Pergjegjési i Sektorit, Drejtori 1 Drejtoris€ dhe té
miratohen nga Drejtori i Pérgjithshém.

6. Procedura e miratimit t& masés disiplinore t&€ propozuar garanton t&€ drejtén pér t’u informuar, pér
t’u dégjuar, pér t’u mbrojtur dhe pér t’u ankuar.

7. Nuk mund té jepet mé& shumé se njé mase disiplinore pér njé shkelje t& disipliné€s né puné.
Gjithashtu, nuk &shté e nevojshme qé t€ merren t& gjitha masat disiplinore para se punonjési t&
largohet nga puna.

8. Llojet e masave disiplinore, gé mund t€ jepen respektivisht sipas masés sé& shkeljes, jané:
a) Vérejtje me shkrim;
b) Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna;
c) Largiminga puna.

9. Masat disiplinore mund té shlyhen brenda 6 muajve, nése ndaj punonjésit nuk &shté marré ndonjé
mase tjetér disiplinore.

Neni 25
Dhénia e masés disiplinore
1. N& pércaktimin e masés disiplinore merren parasysh shkaqet dhe réndésia e shkeljes disiplinore,
shkalla e fajésisé dhe rrethanat konkrete né té cilin éshté kryer shkelja, pasojat e saj sjellja e
pérgjithshme dhe rastet e e pérséritjes sé& shkeljes.
2. Masat e pércaktuara n€ Nenin 24 mé larté, nuk jané hierarkike, por do t& jepen né€ pérputhje me
réndésiné e shkeljes, rrethanat konkrete dhe nése shkelja/shkeljet jané kryer mé paré ose jo. Masat
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disiplinore mund té pérdoren edhe pa respektuar rendin shkallézues t€ mésipérm né varési té
réndésisé sé shkeljes s€ kryer.

Neni 26
Té drejtat e punonjésve

Punonjésit né Agjencisé Kombétare t&€ Rinisé gézojné kéto té drejta:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

T& drejtén pér t&€ marré pagé dhe shpérblime né pérputhje me detyrén qé kryejné;

T drejtén pér t€ marré pushimin e pagueshém vjetor t€ ploté ose t& pjesshém, si dhe
pushime té tjera t& pagueshme ose jo, né ményrén dhe masén e pércaktuar né kéto rregulla;
T& drejtén pér pérfitim nga trajtimi shéndetésor, sipas legjislacionit né€ fuqi;

T& drejtén pér t’u véné né dijeni pér ¢do informacion qé ka lidhje me detyrén q¢ ata kryejné;
T& mbrohen nga shteti né kryerjen e detyrave té tyre;

T& drejtén pér t’u organizuar e pérfaqésuar, si dhe pér té planifikuar e zhvilluar aktivitete
kulturore e sportive né€ pérputhje me aktet pérkatése q&€ miratohen nga administratorét.

Neni 27
Té drejta té vecanta

E drejta pér té shprehur lirisht piképamjet e tyre rreth ¢do problemi qé lidhet me detyrat qé
kryejné, né ményrén dhe sipas procedurave me karakter té pérgjithshém, té cilat pércaktohen
né rregullat pérkatése t€ funksionimit t€ institucionit dhe t&€ njésisé ku b&jné pjesé;

E drejta pér té pérparuar né karrieré;

. E drejta pér t&¢ marré trajnimin e nevojshém, me shpenzimet e Agjencisé Kombétare t&

Rinisg, té subjekteve té tjera ose me shpenzime personale, pér zhvillimin e karrierés sé€ tyre;
E drejta pér t’u informuar paraprakisht pér lévizjen e tyre né njé pozicion tjetér pune, kur
kjo 1évizje éshté e domosdoshme pér nevojat e funksionimit dhe t& ristrukturimit;

Neni 28
Detyrat e punonjésit

1. Punonjésit né Agjencisé Kombétare t€ Rinisé:

a)
b)
c)

d)

Té punojné me pérkushtim e profesionalizém, pér arritjen e rezultateve té larta né puné duke
vepruar né pérputhje me Kushtetutén, ligjet dhe aktet e tjera nénligjore né fuqi;

Té respektojmé orarin e punés dhe ta shfrytézojné vetém pér kryerjen e detyrave qé kané
ndaj institucionit;

Té pérmbushin urdhrat e pérgjegjésit dhe drejtorit si dhe t& ndjekin késhillat e tyre g€ lidhen
me procedurat e punés/kryerjes sé detyrés;

Té mbajné pérgjegjési té ploté pér ligishméring e veprimeve t& tyre gjaté kryerjes s€ detyrés,
dhe kur nuk jané t& bindur pér ligjshmériné e urdhrave dhe t€ vendimeve q& zbatojné, t€
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informojné menjéheré organet ose nivelet urdhérdhénése, si dhe organet ose nivelet eprore
té kétyre té fundit. Punonjésit nuk jané té€ detyruar t€ zbatojné njé urdhér té€ paligjshém;
e) Té informojné pérgjegjésin direkt pér ¢do parregullsi né vendin e punés dhe defekt té
teknikés sé zyrés;
f) T& ndihmojné punonjésit e tjeré t&¢ AKR-sé dhe t€ bashképunojné me ta né pérputhje me
praktikén e pérgjithshme dhe rregullat e AKR-s€;
g) TE& rrisin e t&€ pérmirésojné aftésité e tyre profesionale, duke marré pjesé né¢ veprimtarité
trajnuese pér kété qéllim;
h) Té mos kérkojné apo pranojné€ asnjé pérfitim moral apo material pér kryerjen e detyrave;
i) Té mos kryejné€ pune apo veprimtari, t€ cilat paragesin konflikt interesash me detyrén e tyre
zyrtare, ose pengojné pérmbushjen e saj;
j) T& mbrojné pronén e AKR-s€ dhe mos ta pérdorin pér pérfitime personale;
k) Té mbajné pastérti dhe rregull né vendin e punés;
1) Té mbyllé té gjithé dokumentacionin pérpara largimit nga vendi i punés, né fund t€ orarit t&
punés;
m) T¢ informojé sektorin e financés dhe shérbimeve mbéshtetése pér ¢do ndryshim né t&
dhénat e tij personale t€ cilat jané t&€ réndésishme pér punésimin né¢ AKR.
2. Mosrespektimi i detyrave t€ pércaktuara n€ pikén 1 t€ kétij neni, sjell ushtrimin e masave
disiplinore ndaj punonjésit t&¢ AKR.

Neni 29
Rregulla pér orarin dhe kohén e punés

L. Kohézgjatja javore dhe orari ditor i punés, t€ cilat duhet t& zbatohen nga punonjésit jané t&
miratuara me VKM Nr. 568, daté 6.10.2021 “Pér miratimin e rregullave pér kohé&zgjatjen e punés
dhe t& pushimit, orét shtes¢ dhe kompensimin e tyre né institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura dhe njésité e vetégeverisjes vendore”.

2. Punonjésit e AKR-sé¢ duhet té njoftojné eprorin e drejtpérdrejté pér ¢do dalje nga
institucioni, brenda orarit zyrtar. N&é rast mungese t& eprorit t€ drejtpérdrejté detyrimi pér njoftim
dhe aprovim 1 kalon eprorit t&€ njé hierarkie mé t& larté.

3. Kur éshté e domosdoshme, ¢do punonjési t&¢ AKR-sé mund t’i kérkohet t& qéndrojé jashté
pushimit zyrtar pér realizimin e detyrave urgjente dhe t€ nevojshme té institucionit.
4. Punonjésit e AKR-s€ duhet t& zbatojné rregullat, né€ lidhje me kohén e punés dhe pushimeve

té paguara dhe atyre t&€ papaguar t€ pércaktuara né VKM Nr. 568. daté 6.10.2021 “Pér
miratimin e rregullave pér kohézgjatjen e punés dhe t€ pushimit, orét shtesé¢ dhe
kompensimin e tyre né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe
njésité e vetégeverisjes vendore™.

22



Neni 30
Trajnimi i Stafit dhe Ngritja Profesionale

AKR-ja do t& inkurajojé aktivisht punonjésit pér t€ pérmirésuar dhe zhvilluar aftésité e tyre
profesionale qé lidhen me punén.

Cdo vit, kur jané mundésité, do té planifikojé njé plan trajnimesh t€ miratuar nga DP, t& cilat mund
té pérfshijné, por nuk kufizohet né pjesémarrje né konferenca, seminare, kualifikime profesionale,
brenda e jashté shtetit, udhétime studimore jashté shtetit.

Me pérfundimin e trajnimit, punonjésit do t€ pérgatisin njé raport t& shkurtér pér kursin e trajnimit,
konferencén qé ndoqén, mésimet e marra, ndikimin e tyre t&€ mundshém dhe pérfitimet e AKR-sé&
té veté punonjésit, etj. Ky raport si dhe materiale t€¢ ndryshme té trajnimit do t€ depozitohen né
Arshivén e AKR, né ményre ge t€ vihen né dispozicion t& personelit t€ interesuar t&€ AKR-sé.

Neni 31
Fusha e zbatimit té konfliktit té interesit

1. Parandalimi i konfliktit t& interesave rregullohet me Urdhérin nr.5 daté 06.01.2023 “Pér
miratimin e rregullores pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike né Agjenciné Kombétare té Rinisé.

2. Ngé zbatim té Nenit 46, paragrafi 1, t& Ligjit nr. 9367, daté 7.04.2005 “Pér parandalimin e
konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve publike” i ndryshuar, pércaktohen
rregullat dhe procedurat e pér identifikimin, deklarimin, regjistrimin, trajtimin, zgjidhjen
dhe dénimin e rasteve t& shfagjes s¢ konfliktit t&€ interesave.

3. Punonjési i AKR, né ushtrimin e kompetencave apo né kryerjen e detyrave té tij publike,
detyrohet t& béjé vetédeklarim paraprak né lidhje me ekzistencén sé interesave té tij private,
qé mund t€ béhen shkak pér lindjen e njé konflikti interesi né€ rastet kur:

a) mbikéqyr ose pérdor fonde publike;
b)  lidh kontrata shérbimi apo investimi;
c) pérfagéson né& marrédhénie me té tretét.

Neni 32
Mbrojtja e té dhénave personale

1. Punonjésii Agjencisé Kombétare té Rinisé, q&é merret me pérpunimin e t& dhénave personale t&
subjekteve, detyrohet té zbatojé kérkesat sipas ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008, “Pér mbrojtjen

e té dhénave personale”, i ndryshuar, pér:
a) Respektimin e parimit pér pérpunimin e ligjshém t&€ t&€ dhénave personale, duke
respektuar dhe garantuar té drejtat dhe lirité themelore t& njeriut dhe né€ veganti t€ drejtén

e ruajtjes sé€ jetés private;
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b) Kryerjen e pérpunimit né ményré t€ ndershme, t€ drejté dhe té ligjshme;
¢) Grumbullimin e t&€ dhénave personale pér géllime specifike, t&€ pércaktuara qarté né ligj
dhe pérpunimin e tyre né pé€rputhje me géllimet;
2. Teé dhénat duhet t€ jené t&€ mjaftueshme, t& sakta nga ana faktike dhe sipas nevojés t€ béhet
pérditésimi i tyre.
3. AKR merr masa organizative dhe teknike t&€ pérshtatshme pér t&€ mbrojtur t€¢ dhénat personale
nga shkatérrime apo démtime t€ paligjshme.
4. Punonjési mban né ruajtje dokumentacionin e t&€ dhénave pér aq kohé sa &€shté i nevojshém pér
géllimin pér té cilin &shté grumbulluar. Niveli i sigurisé duhet t& jeté i pérshtatshém me natyrén e
pérpunimit t€ t€ dhénave personale.

Neni 33
Procedurat e Marrjes né Puné
Procedura e marrjes n€ puné t& personelit pérfshin hapat e méposhtém:

1. Drejtorét e Drejtorive paragesin prané Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése kérkesén pér
personel té ri.

2. Specialisti jurist dhe i burimeve njerézore pasi bén verifikimet e duhura duke pasur parasysh
strukturén e AKR-sé dhe numrin total t&€ punonjésve, bén propozimin tek DP duke pércaktuar
edhe tipin e kontratés s& punés.

3. Drejtori i Pérgjithshém miraton propozimin dhe urdhéron fillimin e procedurés pérkatése té
rekrutimit t€ punonjésit té ri.

4. Njoftimi pér pozicionin e liré t& punés publikohet né fagen zyrtare t& Eeb t&¢ AKR-s&, dhe
pérfshin:

i. Emértesén e postit té liré t&€ punés;

ii. Arsimin pérkatés, eksperiencén dhe kualifikimin e kérkuar pér kandidatét q&€ do t&
konkurojng;

iii. Listén e dokumenteve qé duhen paragitur sé bashku me aplikimin (pérfshiré referenca,
vértetime lidhur me kualifikimet dhe eksperiencat e méparshme);

iv. Afatin e fundit t€ pranimit t€ aplikimit;

v. Adresén ku duhet paraqitur aplikimi;

5. Me urdhér té€ Drejtorit t& Pérgjithshém ngrihet Komisioni i Vlerésimit (KV), i cili do té jeté
pérgjegjés pér shqyrtimin e aplikimit, pérzgjedhjen e kandidatéve t€ mundshém pér
intervistimin e tyre. KV do té hartoje njé plan pér intervistén i cili duhet t€ pérmbajé pyetésorin
dhe metodén e pérzgjedhjes. KV do té pérbéhet nga 3-5 anétare, ndér t&€ cilét duhet t&€ marrin
pjesé kryesisht: Drejtori i Drejtorisé ku do t&€ punésohet kandidati, Specialisti jurist dhe i
burimeve njerézore, dhe njé specialist nga drejtoria ku do t€ punésohet kandidati. Né raste té
vecanta, né pérbérje te KV mund t€ merren edhe specialisté nga jashté¢ AKR-s&.

6. Beéhet pérzgjedhja e kandidateve g€ do t€ intervistohen (short-lista). Aplikantét e pérshtatshém
qé plotésojné kushte t€ pércaktuara né lajmérimin né shtyp do t€ ftohen pér t’u intervistuar.
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7. Pas intervistimit, KV do t& pérzgjedhé 3 kandidaturat me té pérshtatshme (nése ka) dhe do t&
paragesé detajet e vlerésimit t& tyre tek DP, i cili do t€ zgjedhé njérin prej tyre si kandidatin
fitues.

8. N¢ rastet kur né pérfundim té progesit té intervistimit nuk pérzgjidhet asnjé kandidat, ose kur
personi i ftuar té filloje puné e refuzon, ky proges do té pérséritet.

9. NE rast t€ nj¢ ankimi nga ndonjé kandidat pjesémarrés ose aplikant, lidhur me ményrén e
zhvillimit apo rezultatin e konkurrimit, ky 1 fundit duhet t& paragesé njé ankese formale prané
DP-se, i cili duhet ta shqyrtoje até brenda 10 ditéve nga data e marrjes. Nése kjo ankese do té
rezultojé e drejté progedura do t& pérséritet, né t&€ kundért, rezultati do t& konsiderohet i
kénagshém.

10. Njé person do té konsiderohet i punésuar vetém kur ai/ajo nénshkruan Kontratén e Punés me
AKR-né dhe ka pérfunduar né¢ ményre té€ kénaqshme Periudhén e Provés.

11. Procedurat e sipérpérmendura nuk do t€ aplikohen pér punésimin e punonjésve jo specialisté,
ku pérfshihen: shoferét, punonjésit e mirémbajtjes, pastruese, recepsioniste, magazinier, roje,
etj.

12. Pas firmosjes s& Kontratés té€ Punés, punonjési i marré€ né puné duhet té paraqesé dhe depozitojé
prané AKR-sé dokumentet e méposhtme:

i. Curriculum vitae si dhe dy fotografi;

ii. Kopje té noterizuar té€ Diplomés dhe listés se notave (njé kopje e pa noterizuar e kétyre
dokumenteve dérgohet gjaté aplikimit);

iii. Kopje t&é dokumentit t& identifikimit;

iv. Certifikaté e gjendjes civile familjare;

v. Déshmi e penalitetit;

vi. Libreze pune, kur i punésuari ka gené n¢ marrédhénie pune mé paré.

vii. Kopje t&¢ dokumentave, ¢ertifikatave t& pértuara, kualifikime etj.

13. Kontratat e Punés hartohen né gjuhen shqipe né dy kopje, njé kopje e Kontratés mbahet né
AKR né dosjen e punonjésit prané AKR he kopja tjetér i jepet punonjésit.

Neni 34
Periudha e Provés

Marrja né pune pér njé periudhe mbi njé vit do t’i nénshtrohet njé¢ Periudhe Prove. Kohézgjatja e
késaj periudhe &shté 3 muaj. Gjaté periudhés se provés i punésuari do té njihet me pozicionin e
tij/saj t€ punés, do té keté mundésiné té shprehe aftésité e tij dhe t& gjykoje né se ky vend pune &shté
1 pérshtatshém pér té.

AKR do té pérdoré keté periudhe kohe pér té vlerésuar pérshtatshméring e t€ punésuarit me vendin
e punés. Né fund t& Periudhés sé Provés, kandidati do t&€ merret ose jo n€ puné mbi bazén e
vlerésimit me shkrim té Drejtorit te Drejtorisé pérkatése dhe miratimit nga DP.

Pas mbarimit t& Periudhés se Provés, pér kontratat ge nuk kané parashikuar njé afat t& caktuar, do
té hyjné né fuqi automatikisht si kontrata pa afat t&€ caktuar.
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Gjaté Periudhés se Provés, kontrata e punés mund t€ ndérpritet nga palét me njé njoftim paraprak
me shkrim, t€ paktén 5 dité pérpara.

Neni 35
Kontrata e Punés

1. Kontrata e Punés pér ¢do punonjés do té lidhet ndérmjet tij dhe DP. Pjes€ pérbérése e Kontratés
s€ Punés do t& jeté pérshkrimi i punés pér pozicionin e punés.

2. N& kontratén e punés duhet t& pércaktohen:

i. Palét kontraktuese (pér punonjésin duhet té pérfshihet numri ID, ditélindja, vendlindja dhe adresa
e banimit)

ii. Pozicioni i punés

iii. Pérshkrimi i punés

iv. Tipi i kontratés (p.sh. kontraté pér periudhén e provés, kontraté pér punonjés me kohé t&€ ploté
apo kohé té pjesshme, etj.)

v. Data e fillimit t€ punés

vi. Kohézgjatja e kontratés

vii. Afati i njoftimit dhe progedura pér zgjidhjen e Kontratés sé Punés

viii. Paga, elementet pérbérés té saj, data e dhénies s€ saj dhe pérfitime té tjera.

Neni 36
Detyrimet e AKR

AKR-ja né cilésiné e punédhénésit ka kéto detyrime:

1. Respektimin e personaliteti t& punonjésit dhe parandalimi i ¢do cénimi qé prek
dinjitetin dhe personalitetin e punonjésit nga AKR apo nga té treté;

2 Sigurimi i kushteve t& pérshtatshme pér puné (ambienti, mjetet e punés, higjiena) dhe t&
informoj& punonjésin mbi rreziget € lidhen me punén si dhe t€ kérkojé zbatimin e rregullave
dhe masave t€ sigurimit teknik, t&€ parandalimit t& zjarrit dhe t& higjienés;

3. Mbajtja e regjistrit te pagave dhe derdhja e kontributeve ¢do muaj pér ¢do punonjés; pagimi i
pagés né ditét e caktuara; marrja e masave disiplinore administrative e materiale deri dhe né
largimin nga puna pér mosrespektim nga punonjési t€ detyrimeve sipas pércaktimeve t&
kontratés sé€ punés dhe Kodit t&€ Punés; AKR né pérpunimin e t€¢ dhénave personale t€ punjésit
zbaton kérkesat e Ligjit Nr. 9887, daté 10.03.2008, ndryshuar me Ligjin Nr. 48/2012,
ndryshuar me Ligjin nr.120/2014 “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale” si edhe udhézimeve
pérkatése té dala né zbatim té tij.

Neni 37
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Programi i transparencés dhe informimit publik

AKR-ja vé né zbatim njé program institucional t& transparencés, ku pércaktohen kategorité e
informacionit g€ béhen publik pa kérkesé dhe ményra e bérjes publike té kétij informacioni.

Me urdhér t€ Drejtorit t& Pérgjithshém caktohet koordinatori pér t€ drejtén e informimit, i cili
ushtron kompetencat e méposhtme:

a) 1 mundéson ¢do kérkuesi t€ drejtén pér t'u njohur me informacionin publik, sipas ligjit
nr.119/2014. “Pér té drejtén e informimit”, duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke
marré kopje té tij;

b) krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit;

c) bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afateve dhe sipas
ményrés sé€ parashikuar né ligj;

d) rregjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prej tyre;

e) kryen njoftimet paraprake, si dhe komunikon me kérkuesin sipas nevojés pér trajtimin e kérkesés
pér informacion publik;

f) harton njé raport vjetor analitik pér zbatimin e projekteve qé jané né proces né fushén rinisé dhe
publikimi bé&het né fagen zyrtare t€ Agjencis€é Kombétare t&€ Rinisé.

Neni 38
Ményra e komunikimit, shkresat zyrtare

1. AKR ka vulén e saj me emértimin e “REPUBLIKA E SHQIPERISE, AGJENCIA
KOMBETARE E RINISE”, e cila ruhet dhe pérdoret sipas ligjeve protokollare dhe Arkivés sé
Shtetit.

2. Dokumentacioni né Agjenci depozitohet dhe ruhet né zyrén e arkiv-protokollit;

3. Specialisti i protokollit, pasi verifikon qé dokumentacioni i depozituar &shté i rregullt, vendos
fletén shogéruese té praktikés ku shénon numrin e prokollit, datén dhe orén. Kur né dokumentet
hyrése specialisti i protokollit konstaton mungesg, mbahet procesverbal dhe njoftohet subjekti
qé e ka dérguar dhe praktika nuk protokollohet;

4. Fleta shogéruese e praktikés pérmban kéto elementé:

a) dérguesin, ku specifikohet emértesa e ploté e institucionit prej nga vjen materiali, duke
shénuar numrin e protokollit dhe datén e daljes nga ky institucion;

b) marrésin, ku specifikohet emértesa e institucionit, duke shénuar numrin e protokollit dhe
datén e hyrjes n€ kété institucion;

¢) rubrikén “titulli i shkurtuar i dokumentit”, né t& cilén pérshkruhet né ményré t€ sakté
objekti i materialit;

d) rubrikén “shénime sqaruese”, né té cilén sipas hierarkisé¢ institucionale b&€hen shénime
té ndryshme lidhur me trajtimin e praktikés;
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e) rubrikén “sektori/personi qé ngarkohet”, né té cilén pércaktohet emri dhe mbiemri i
personit t€ ngarkuar pér trajtimin e materialit, se dhe data e daljes s& materialit nga
Drejtori i Pérgjithshém’

f) rubrikén “afati i pérfundimit”, né t&€ cilén trajtohen afatet brenda té cilave duhet té
trajtohen materialet;

g) rubrikén “nénshkrimi”, né t€ cilén evidentohet emri, mbiemri 1 pérgjegjésit t& sektorit;

5. Korrespondenca e evidentuar dhe e protokolluar pércillet prané Drejtorit t€ Pérgjithshém;

6. Drejtori 1 Pérgjithshém do t€ nénshkruajé :

a) dokumentat e réndésis€ s€ vecanté si marréveshje, protokoll marréveshje, memorandume,
si dhe ¢do dokument t& késaj réndésie;

b) korrespondencén me Ministrité dhe Institucione t€ tjera;

c) njoftimet pér shtypin dhe né pérgjithési pér median kur kané t€ béjné me shifra dhe fakte
gé rrjedhin nga veprimtaria e AKR;

d) dokumentat qe kané lidhje me procedurat financiare e konkretisht blerje, lévizje jashté
vendit si dhe brenda vendit, urdhér zhdémtime, urdhér xhirime;

e) rezultatet e informacionit periodik statistikor qé raportohen né Institucione t&€ ndryshme.

f) korrespondenca me pérfaqésité e huaja n€ vendin toné€, organizatat ndérkombétare dhe
fondacionet e ndryshme t& huaja;

g) fakset qé lidhen me pikat e mésipérme.

4. Rastet e delegimit t€ firmés do t€ pércaktohen me nj€ urdhér t€ veganté t€ Drejtorit t&
Pérgjithshém.

5. Propozimet dhe sugjerimet pér pérmirésimet e legjislacionit duhet t€ adresohen né Drejtorité

pérkatése t€ Ministrisé pérgjegjése pér rining.

6. Takimet zyrtare t& béra né AKR nga titullarét ose pérfagesues t& Sektoréve t&€ ndryshém me
pérfagésues té Institucioneve Qendrore apo Vendore si dhe me Organizma t€ tjeré
protokollohen dhe mbahen né arshivén e AKR.

7. Cdo takim zytar q€ béhet me delegacione t€ huaj protokollohet dhe arshivohet né dosjet
pérkatése né Sektorin e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése dhe né Arshivén e AKR:

a) Cdo delegacion, grup pune, individ i AKR qé& merr pjesé né aktivitete jashté vendit €shté 1
detyruar t&€ bé&jé raportim tek Drejtori i Pérgjithshém dhe njé kopje e relacionit do t&
arshivohet;

b) Asnjé person né AKR nuk ka t& drejté t€ japé informacion mbi punén g€ bén ose punén e
personave té tjeré jashté sistemit t&€ AKR pavarésisht se k& pérfagésojné ata. Kéteé t& drejté
e kané vetém Pérgjegjésit e Sektorit (kur jané t€ autorizuar);

c) Asnjé person né AKR nuk ka t€ drejté, dhe nuk duhet té dérgojé projekte pér tu financuar
direkt tek Institucione ose donatoré t& ndryshém pa aprovimin me shkrim t& Drejtorit t&
Pérgjithshém dhe Komisione t€ ngritura pér kété géllim.

8. Komunikimi ndérmjet sektoréve t& AKR, do te jeté gojor/shkresor, horizontal e¢ vertikal. AKR

komunikon né ményré t€ vazhdueshme pér shkémbimin e informacionit me Ministriné
pérgjegjése pér Rininé.
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g)

h)

T& gjitha letrat, informacionet dhe mesazhet e ndryshme qé hyjné né institucion, dorézohen
né zyrén e protokollit, ku u vihet data e hyrjes, vula dhe mé pas béhet shpérndarja e tyre
sipas adresimit. Fakset, postet eksprese, ose mesazhet e tjera urgjente, shpérndahen né té
njéjtin ményre;

Letrat, informacionet dhe mesazhet e ndryshme q& i drejtohen personalisht titullarit té
institucionit, i dorézohen t&€ pahapura sekretarit té tij personal;

Mbi letrat, informacione dhe mesazhet qé hyjngé, mund té€ béhen shénime pér ményrén e
pérpunimit té tyre nga drejtuesit e institucionit, t€ cilat firmosen né fund t& tyre;

Drejtorét e Drejtorive vendosin pér dérgimin e materialeve pérgjegjésve té sektoréve, e kéta
té fundit né vijim specialistéve specialistéve;

Deleguesit e problemit duhet te interesohen vazhdimisht pér ecuriné e zgjidhjes sé tij dhe
respektimin e afateve kohore. Me t€ marré pérgjigje, ata duhet t€ raportojné menjéheré prané
eprorit;

Dokumentat/materialet q& dorézohen né protokoll duhet té jené té firmosura nga specialisti
pérpilues;

Dokumentat me karakter normative, riprodhohen me porosi té€ titullarit dhe pasi vértetohet
njésia me origjinalin, dérgohen né destinacion me shkresén pércjellése;

Eprori mund t€ ndryshojé né formé dhe né pérmbajtje dokumentin qé i paraqitet pér firmé.
Nése punonjési e ka béré dokumentin né pérputhje me rregullat né fuqi, ai duhet qé
népérmjet njé shénimi, t& japé shpjegime rreth ndonjé shmangie t€ mundshme nga direktivat
qé 1 jan€ dhéné.

Neni 39
Komunikimi i brendshém me rrjet informatik

1. Komunikimi i brendshém né AKR kryhet edhe népérmjet rrjetit informatik, pér t&€ lehtésuar
aktivitetin né fushat pérkatése qé¢ mbulojné Drejtorité.
2. Komunikimi dhe shkémbimi i dokumenteve zyrtare, nga personeli i AKR, brénda apo jashté

saj, kryhet gjithmoné duke pérdorur postén elektronike t&¢ AKR. Vetém nése kjo adres€¢ nuk
funksionon, apo nuk ekziston, punonjésit mund t& pérdorin postén elektronike alternative.

3. Adresat elektronike t& punonjésve t&¢ AKR pércaktohen gjithmoné né kété ményré:
emér.mbiemér@rinia.gov.al.

4. Sistemi i postés elektronike duhet t& pérdoret vetém pér géllime pune.

It

Neni 40
Shérbimet jashté qendrés sé punés

Shérbimet jashté rrethit t& népunésve t&€ AKR jané t& planifikuara apo t€ paplanifikuara,
sipas nevojave e né fnksion té aktiviteteve qé duhet t& kryhen nga sektori pérkatés.
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10.

11

Autorizimi pér kryerjen e shérbimit jashté vendit 1éshohet nga Drejtori i Pérgjithshém ose
personi i autorizuar prej tij pasi éshté miratuar mé paré nga eprori direkt.

Autorizimi pér l&vizjen e automjetit pérgatitet nga Sektori i Financés dhe Shérbime
Mbéshtetése pasi punonjési paraget urdhrin e titullarit pér shérbim jashté institucionit.

Pas pérfundimit té shérbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve t&€ kryera, shogéruar me dokumente vértetuese t€ kryerjes sé tyre. Pér
shpenzimet e fjetjes paraqgitet dokumentacioni tatimor pérkatés. Pér shpenzimet e
transportit, nése transporti nuk realizohet nga veté institucioni, njihet si dokument tatimor
¢do bileté transporti ¢ miratuar nga Ministria e Financave dhe Ekonomis¢ dhe Drejtoria ¢
Pérgjithshme e Tatimeve.

Pér shérbimet jashté shtetit, personi qé merr ftesén, népérmjet eprorit direkt dhe me
aprovimin e tij paraget prané Drejtorit t&¢ Pérgjithshém kérkesén (memo) e arsyetuar pér
kryerjen e shérbimit. Kérkesa argumenton nevojén/pérfitimin nga ky shérbim, oraret e
nisjes/mbérritjes, fluturimin, menyra e mbulimit t€¢ shpenzimeve.

Kérkesés pér shérbim jashté shtetit duhet t’i bashkangjitet ftesa origjinale e palés pritése dhe
agjenda e udhétimit.

Autorizimi pér kryerjen e shérbimit jashté shtetit l&shohet nga Drejtori i Pérgjithshém ose
personi i autorizuar prej tij.

Blerja e Biletave té avionit kryhet né zbatim t& ligjit pér prokurim publik.

Brenda 3 ditéve nga pérfundimi i shérbimit jasht¢ gendrés sé punés paraqitet népérmjet
eprorit direkt njé relacion shpjegues/informues mbi aktivitetin e zhvilluar.

NE rastin e trajnimeve apo kualifikimeve njé kopje e kétij relacioni i dérgohet Sektorit t&
Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

Pas pérfundimit t&€ shérbimit, paragitet prané sektorit t¢ Financ&s dhe Shérbimeve
Mbéshtetése dokumentacioni i nevojshém pér argumentimin e shpenzimeve t€ kryera.

Neni 41

Dokumentimi i dorézimit té detyrés
Cdo puné e ndérmarré dhe e realizuar nga punonjésit pér llogari t&¢ AKR-s&, ¢do pajisje ose
material, do t&€ mbetet né ¢do kohé proné e AKR-s€ dhe do t’i kthehet AKR-s& kur punonjési
largohet nga AKR.
Népunési qé pérfundon marrédhénien me institucionin duhet t&€ béjé t€ gjitha veprimet e
duhura pér dorézimin e detyrés né ményré korrekte dhe né pérputhje me etikén e népunésit.
Népunési duhet t€ béjé tek eprori direkt dorézimin e ploté t€ dokumentacionit q€ ka pér
shkak t& detyrés, si dhe nésia pérgjegjése pér mbajtjen e inventarit fizik, dorézimin e
pajisjeve dhe t& mjeteve t&€ punés né inventar.
Akti i dorézimit t&€ detyrés b&het brenda 5 (pes€) ditéve dhe pérpilohet né tre kopje nga t&
cilat, njé kopje i dorézohet Sektorit t&€ Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, njé kopje e
merr dorézuesi dhe kopja tjetér i jepet marrésit né dorézim.
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Punonjésit qé largohen, paragesin né sektorin e financés dhe shérbimeve mbéshtetése aktin
¢ dorézimit té detyrés, me géllim kryerjen e t& gjitha procedurave pérkaté€se nga ky
departament.

Materialet shkresore me probleme qé jané né ndjekje, i dorézohen eprorit té drejtépérdrejté
té tij/saj dhe materialet shkresore, problematika e t& cilave ka pérfunduar, dorézohen né
Zyrén e Personelit, sipas numrave regjistrues né librin e protokollit t& arkivés.

. Mosdorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve t€ punés né inventar
brenda afateve té pércaktuara né pikén 3, konsiderohet shkelje e réndé e detyrés dhe shkelje
e réndé disiplinore.

KREU IV
DOSJA DHE REGJISTRI I PERSONELIT

Neni 42
Dosja e personelit

Dosja e personelit pérmban dokumente individuale pér t& gjithé personelin e punésuar né
Agjenciné Kombétare té¢ Rinisé. Dokumentet pasqyrojné t& dhéna t&é karakterit teknik e
administrativ, si dhe informacione pér vlerésimin periodik t&€ punés sé ¢do népunési.
. Dokumentet qé vendosen né dosjen e personelit, duhet t& jené origjinale ose fotokopje t&
vértetuara me noteri. Dosja e personelit mbahet né Sektorin e Financés dhe Shérbimeve
Mbéshtetése. Té gjitha dokumentet né dosje shkruhen né inventarin e saj. Fleté inventari do
té firmoset nga népunési dhe sektori i financés dhe shérbimeve mbéshtetése.
Informacioni qé pérmban dosja e personelit regjistrohet edhe né programin informatik té
personelit.
Me té dhénat qé jané regjistruar né dosjen e personelit mund t€ njihen vetém:

a) Anétari i stafit, té cilit i pérket dosja;

b) Pérgjegjési i sektorit té financés dhe shérbimeve mbéshtetése;

¢) Drejtori i Pérgjithshém.
Té dhénat q& do té pérmbajé dosja duhet t& shoqérohen me dokumentin pérkatés qé vérteton
pohimin e béré:

a) Fotokopje e dokumentit t& identifikimit

b) Certifikaté personale, ¢ertifikaté familjare

¢) Diploma e shkollés sé larté, listé notash

d) Diplome, gradé, titull shkencor (noterizuar)

e) Certifikaté/dokument pér kualifikime apo specializime

f) Déshmi e mbrojtjes sé gjuhés sé huaj

g) Vértetim nga Njésia Administrative ku banon

h) Raporti i 1éshuar nga Komisioni Mjeko-Ligjor

i) Curriculum Vitae
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j) Déshmi Penaliteti
k) Libreza e Punés

6. Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, ka detyrim t€ hedhé t€ dhénat parésore té
punonjésve né Regjistrin Qendror t& Personelit.

Neni 43
Regjistri i personelit

1. Agjencia Kombétare e Rinisé mban regjistrin themeltar t& Personelit, i cili pérmban t&é
dhénat profesionale dhe té karrierés t¢ stafit.

2. Agjencia Kombétare e Rinisé mban dosjet e personelit dhe dokumentet e punésimit pér
anétarét e stafit t&€ administratés géndrore dhe administratés lokale.

KREU V
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 44
Zbatimi dhe hyrja né fuqi

Rregullat e marrédhénieve juridike té personelit zbatohen nga té gjitha njésité e strukturés
organizative t&€ Agjencisé Kombétare pér Rining.

Kjo rregullore duhet t& vihet né€ dispozicion té ¢do drejtorie dhe sektori pérkatés.

Kéto rregulla hyjné né fuqi 15 dité pas miratimit t& saj nga ministri pérgjegjés pér rininé.

MINISTRI

Bora Muzhagqi
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