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KREUI
KAPITULLI 1

DISPOZITATÉ PÉRGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave dhe i detyrave té hollésishme té organizimit

dhe funksionimit té brendshém té Agjencisö Kombötare te Rinisé, (kötu e né vijim "AKR").

Neni 2

Baza Ligjore

AKR-ja éshté institucion varösie i Ministrisé sé Shtetit Pér Rininé dhe Fémijét (MSHRF). AKR
éshtö krijuar dhe zhvillon veprimtarinö e saj némböshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe tö nenit
8 té Ligjit nr. 75/2019 "Pér rininö", Vendimit té Köshillit te Ministrave nr. 681, datö 02.09.2020

"Pér ményrén e krijimit, té organizimit e te funksionimit te Agjencisö Kombétare tö Rinisé", si dhe

Urdhörit tö Kryeministrit Nr.58 daté 18.04.2024 "Miratimi i Strukturös dhe Organikés séAgjencisö
Kombötare te Rinisé".

Kjo rregullore dhe e gjithé veprimtaria e AKR-sé bazohet gjithashtu né: Ligjin Nr. 7961, date

12.7.1995 "Kodi i Punés sé Republikös sé Shqipérisé", i ndryshuar; Ligiin nr. 9887, "Pér Mbrojtjen
e tö Dhénave Personale"•, Ligjin nr. 9154, datö 6.11.2003, "Pér arkivat";

Neni 3

Emörtimi dhe Statusi juridik

AKR-ja éshté institucion né varési te Ministrit té Shtetit per Rininö dhe Fémijöt (MSHRF),
themeluar me Vendimin e Késhillit te Ministrave Nr. 681, date 02.09.2020 "Pör ményrén e krijimit,
té organizimit e tö funksionimit tö Agjencisö Kombötare té Rinisé".

AKR organizohet dhe funksionon si person juridik publik dhe financohet nga buxheti i shtetit dhe
gdo burim tjetér financiar i ligjshém.
Adresa e institucionit éshtö: Rruga "Naim Frashéri", Nr. 37, Tirané, Republika e Shqipérisé.
Emértimi zyrtar i agjencisö öshté AgjenciaKombötare e Rinisé dhe shkurtimi éshtö AKR. Emörtimi

né gjuhön angleze éshté National Youth Agency dhe shkurtimi éshté NYA.
AKR-ja ka stemön, logon dhe vulén e saj zyrtare. Stema pörbéhet nga stema e Republikös sé
Shqipérisé, me shönimet "Republika e Shqipérisö", né pörputhje me pércaktimet e vendimit té

Késhillit té Ministrave Pér ményrön e pördorimit tö stemös sé Republikés sé Shqipérisé.
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Neni 4

Veprimtaria

AKR-ja ushtron punén e saj me qöllim zbatimin e politikave dhe programeve Pör té rinjté. AKR-ja
bashköpunon me organizma, institucione, donatoré dhe subjekte tö tjera vendase dhe tö huaja, Pér
prezantimin, implementimin dhe zbatimin e politikave, programeve dhe veprimtarive rinore.

Mbikqyr veprimtarité rinore dhe té punés me té rinjtö nga organizatat rinore dhe organizatat Pér té
rinjté, Clé do té pérfitojné mbéshtetje sipas parashikimeve té ligjit "Pér rininé". Bashköpunon me
institucione tö tjera dhe njésitö e vetöqeverisjes vendore.

Neni 5

Misioni dhe objektivat

1. AKR-ja ka si mision garantimin e mbrojtjes dhe promovimit tö té drejtave tö té rinjve népérmjet
edukimit joformal, ndörveprimit dhe aktivizimit té rinisé dhe financimit té veprimtarive rinore, né
zbatim tö politikave shtetérore né fushén e rinisö.
2. AKR-ja e realizon misionin e saj népörmjet zbatimit té politikave dhe programeve té hartuara e

tö miratuara nga MSHRF.
3. Objektivat e AKR-sé jané:

a) Harton, miraton dhe publikon thirrjet per projekt-propozime drejtuar organizatave rinore
dhe/ose Pér té rinjtö.

b) Koncepton, zbaton dhe zhvillon programe tö qéndrueshme dhe té hartuara bazuar né
kontekstin lokal, kombötar dhe ndérkombétar me qéllim organizimin e trajnimeve Pér

organizatat rinore, dhénien e informacionit Pér tö rinjté dhe organizatat rinore per thirrje dhe

aplikime né projekte rinore té organizatave jofitimprurése kombétare dhe/ose

ndörkombötare.
c) Zbaton politikat shtetérore Pör pérfshirjen, sensibilizimin dhe ndörmarrjen e planeve dhe

aktiviteteve konkrete Pér rininé né fushén e edukimit, punésimit, shéndetésisé, kulturés dhe
forcimit té pjesömarrjes se té rinjve néjetön shoqörore dhe proceset vendimmarrése.

d) Bashköpunonme organizma, institucione lokale dhe vendore, donatorö dhe subjekte té tjera

vendase dhe te huaja qé financojné ose financohen prejAKR-sé.
e) Pérpunon dhe jep informacion mbi programe, projekte dhe aktivitete Pér rininé népörmjet

ngritjes sé sistemeve tö qéndrueshme tö shpörndarjes sé informacionit dhe komunikimit me
organizma, institucione, donatoré dhe aktoré tö tjerö ndérkombétaré apo vendas.

f) Monitoron dhe mbikqyr veprimtaritö rinore dhe té punös per té rinjtö nga organizatat rinore
dhe organizatat Pör té rinjté qö pérfitojnö mbéshtetje nga fondi grant i dedikuar Pör rininé
nga buxheti shtetit.

g) Harton dhe zbatonprojekt-propozime per financime nga projektet ndörkombétare.
h) Organizon trajnimin e stafeve, Clémonitorojné dhe/ose hartojnö köto projekte.
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i) Promovon parimet, institucionale dhe ligjore Pér nxitjen e pérdorimit tö praktikave mé tö

mira ndérkombétare per törheqjen e granteve té huaja.

KREU 11

QÉLLIMI DHE DETYRAT E NJÉSIVE
ORGANIZATIVE TÉ AKR-sö

Neni 6

Drejtori i Pörgjithshöm

1. Drejtori i Pörgjithshém, öshtö autoriteti mé i larté ekzekutiv dhe e pörfaqéson ate né gdo nivel
organizmi dhe drejtimi. Ai siguron realizimin e objektivave dhe pérgjigjet para Ministrit té Shtetit

per Rininö dhe Fémijét, per gjithé aktivitetin e AKR né pérputhje me misionin e saj.

Drejtori i Pérgjithshém ushtron detyrat si vijon:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

Drejton tö gjithé aktivitetin e AKR dhe pörgjigjet Pér performancén e Agjencisé;
I raporton drejtpérdrejté ministrit pérgjegjös, pérveqse kur ministri ka percaktuar
shprehimisht, me urdhér, njé njési tjetér raportimi né aparatin e MSHRF;
Menaxhon burimet njerézore té AKR;
Ndan detyrat ndörmjet drejtorive dhe monitoron punén e tyre; sipas rastit ngarkonme detyra

drejtpérdrejt qdo punonjéste AKR;
Bashkörendon punén mes Drejtorive dhe zgjidh Céshtjet qö tejkalojné pérgjegjösitö e tyre.

Nxjerr urdhra e merr vendime per té siguruarmbarövartjen e punés séAKR-sö né perputhje

me aktet ligjore né fuqi;
Pércakton dhe miraton detyrat dhe funksionet e punonjésve te AKR, sipas vendit té punés

per Qdo specialist, pérgjegjés sektori dhe drejtor;
Zhvillon mbledhje me personelin névarösi dhe zgjidh problematikat;

Monitoron disiplinén né punö dhe respektimin e rregullave té etikés né AKR, népérputhje

me Kodin e Punés dhe legjislacionin pörkatés né fuqi si dhe ndérmerr veprimet e

nevojshme sipas kérkesave té ligjit;
Pérfaqéson AKR-nö né takime, aktivitete, forume konferenca apo grupe pune brenda dhe

jashtö vendit, me qéllim mbarévajtjen e marrédhénieve me palé té treta dhe/ose prezantimin
e AKR-sé mbi qéshtje té ndryshme;

Nö mungesö té Drejtorit te Pérgjithshém dhe me autorizim tö tij, pérfaqésimi i Agjencisé
mund t'i delegohet njörit ose tö dy drejtoréve vartés, né varösi té Géshtjes;

Drejtori i Pérgjithshöm eméron, liron nga detyra, bén komandime te pérkohshme né
pérputhje me Kodin e Punés dhe legjislacionin né fuqi.
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Neni 7

Drejtori i Drejtorisö séProgrameve, Koordinimit dhe Bashköpunimit Rinor

I.Veprimtaria e Drejtorisé sé Programeve, Koordinimit dhe Bashköpunimit Rinor drejtohet dhe
koordinohet nga Drejtori i Drejtorisé séProgrameve, Koordinimit dhe Bashköpunimit Rinor.

2. Drejtori i drejtorisö sé Programeve, Koordinimit dhe Bashköpunimit Rinor ushtron köto detyra:
a) Organizon, drejton dhe mbikqyr veprimtariné e Drejtorisé séProgrameve, Koordinimit dhe

Bashképunimit Rinor dhe pérgjigjet para Drejtorit tö Pörgjithshém té AKR-sé.
b) Kryen vlerésimin e performancös sé Pörgjegjösve té Sektorit né bazö tre mujore/vjetore

sipas kontratés pérkatöse té punös, si edhe nis proceduren e masave disiplinore Pér ta né rast
shkeljesh.

c) Koordinonprocesin e kérkimit, monitorimit, dhe té zbatimit te politikave rinore kombötare

dhe vendore, strategjisö kombétare té rinisö dhe legjislacionit per rininö né bashköpunim me
MSHRF•,

d) Vleröson nevojat per studimet dhe hartimin e raporteve Pör situatön e tö rinjve, népérputhje

me Planin vjetor té veprimtarisö (ose punös) sé institucionit;
e) Kontrollon mirömbajtjen e bazés sé te dhénave Pör rininé, realizon ndérveprimin e saj me

bazat e tjera te informacionit, sipas legjislacionit né fuqi, trajton körkesat per regjistrim dhe

kontrollon perditesimin periodik te té dhönave nga pördoruesit;
f) Mbikqyr gjenerimin dhe pörpunimin e tö dhénave nga regjistri elektronik Pér té mbéshtetur

studimet mbi rininö;
g) Né bashképunim me Drejtorin e Drejtorisé se Projekteve té Brendshme, Veprimtarive

Rinore dhe Komunikimit harton programin vjetor tö financimit dhe skemén e shpérndarjes

sé pjesés sé fondit grant shtetöror tö dedikuar Pör rininö, qé pérdoret Pér financimin e

projekteve rinore;
h) Mbikqyr raportimin vjetor té veprimtarisö Sö AKR;
i) Mbikqyr, hulumton dhe orienton marrjen e te dhénave dhe statistikave rinore si dhe siguron

pörmbushjen e körkesave Pér informim publik ardhur nga aktoré tö jashtöm lidhur me
statistikat dhe te dhénat e disponueshme;

j) Negocion, pergatit dhe mbikqyr zbatimin e marröveshjeve té bashköpunimit dhe ti

projekteve me aktorét e jashtém Pör zhvillimin e nismave té reja né fushön e rinisé;
3. Drejtori i Drejtorisö sé Programeve, Koordinimit dhe Bashképunimit Rinor zbaton gdo
detyrö tjetér Cléi ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i AKR-sö.

Neni 8

Pörgjegjési i Sektorit ti programeve, studimeve dhe tö dhönave Pér rininö

Pérgjegjési i sektorit té programeve, studimeve dhe tö dhénave Pér rininö ka Pör detyrö:

8



a) Ndérmerr procesin e körkimit, monitorimit, dhe vlerésimit tö zbatimit tö politikave rinore
kombétare dhe vendore, strategjisö kombétare té rinisé dhe legjislacionit Pör rininé né
bashképunim me MSHRF-nö;

b) Ndörmerr studimet dhe harton raportet per situatén e tö rinjve, né pérputhje me Planin vjetor
te veprimtarisé (ose punös) sé institucionit;

c) Éshté pérgjegjésper bazén e té dhönave Pör rininé, realizon ndörveprimin e saj me bazat e

tjera tö informacionit, sipas legjislacionit né fuqi, trajton kerkesat per regjistrimdhe siguron

pérditésimin periodik tö té dhénave nga pérdoruesit;
d) Gjeneron dhe pörpunon té dhönat nga regjistri elektronik Pör té mböshtetur studime tö

ndryshme mbi rininö;
e) Né bashköpunim me sektorin Pér mbarévajtjen e projekteve tö brendshme, harton programin

vjetor té financimit dhe skemön e shpörndarjes sépjeséssé fondit grant shtetöror té dedikuar
per rininö, qö pördoret Pör financimin e projekteve rinore;

f) Harton raportin vjetor tö veprimtarisö sé Agjencisö Kombétare tö Rinisö;
g) Mbéshtetme té dhéna dhe statistika rinore veprimtariné e MSHRF-sé, institucioneve, si dhe

i pérgjigjet kérkesave Pér informim publik nga aktorét e jashtém lidhur me statistikat dhe te

dhénat e disponueshme.
h) Kryen vlerésimin e performancös sé Specialistéve té Sektorit né bazö tre mujore/vjetore

sipas kontratés perkatése te punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore per ta né rast

shkeljesh.

i) Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit tö Drejtorisö Pör pörmbushjen e detyrave dhe

mbarévajtjen e sektorit.

j) Pérgjegjési i Sektorit zbaton Gdo detyré tjetör qe i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i

AKR-sé.

Neni 9
Specialisti i Sektorit tö programeve, studimeve dhe tö dhönave Pör rininö

Specialist i Sektorit te programeve, studimeve dhe te dhénave per rininé ka per detyré:

a) Ndihmon né procesin e kérkimit dhe monitorimit lidhur me zbatimin e politikave rinore
kombétare dhe vendore, strategjisé kombötare te rinisé dhe legjislacionit Pér rininö né
bashköpunim me aparatin e ministrisé pergjegjöseper rininö;

b) Miremban bazen e té dhénave Pér rinine, realizon ndérveprimin e saj me bazat e tjera te

informacionit, sipas legjislacionit né fuqi, trajton kérkesat Pör regjistrim dhe siguron

pérditösimin periodik té té dhönave nga pérdoruesit;
c) pérpunon té dhönat nga regjistri elektronik Pér té mböshtetur studimet e ndryshme mbi

rininö;
d) Nö bashképunim me sektorin Pér mbarévajtjen e projekteve te brendshme, ndihmon né

hartimin e programit vjetor tö financimit dhe skemén e shpörndarjes sépjeséssé fondit grant
shtetéror tö dedikuar Pér rininö, Clépördoret Pér financimin e projekteve rinore;
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e) Ndihmon né hartimin e draft raportit vjetor tö veprimtarisé séAKR;
f) Raporton dhe pörgjigjet pérpara Pörgjegjösit tö Sektorit Pér pérmbushjen e detyrave té

ngarkuara.

g) Specialisti i Sektorit zbaton gdo detyrö tjetör qö i ngarkohet nga Drejtori i Pörgjithshöm i

AKR-sö.

Neni 10

Pörgjegjösi i Sektorit tö Bashköpunimit, Marröveshjevedhe Projekteve tö huaja

Pörgjegjösi i sektorit tö Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve tö huaja ka Pér detyré:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

Siguron koordinimin e bashköpunimit tö AKR me aktoret Clé zbatojné programe né
mböshtetje te te rinjve, pörfshirö ministrité e linjés, agjencité dhe institucionet e varésisö

se tyre, njésitö e vetöqeverisjes vendore, organizatén kombétare pérfaqösuese rinore,

organizatat e partneréve Pör zhvillim né vend dhe ato ndörkombétare, organizatat ombrellé
dhe rrjetet e te rinjve, organizatat e shoqérisé civile rinore/pér té rinj, késhillave studentoré
etj.;

Kryen vlerösimin e performances sé Specialistéve te Sektorit né bazé tre mujore/vjetore

sipas kontratés pérkatöse té punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore Pér ta né
rast shkeljesh.

Zbaton politikat dhe prioritetet né fushén e rinisö dhe ndihmon né hartmin e Planit vjetor
te veprimtarisö sé institucionitPér zbatimin e tyre;

Merr pjesö né negocim, pérgatit marröveshjet e bashképunimit dhe té projekteve me
aktoröt e jashtém per zhvillimin e nismave té reja né fushön e rinisö;
Ndihmon népergatitjes e paketös sé aplikimit né thirrjet relevante Pör projekt propozime
te shpallura brenda dhe jashtö vendit;
Informon dhe mbéshtet veprimtariné e Késhillit Kombétar té Rinisé dhe Késhillave Rinore
Vendore.

Ndihmon né pergatitjen propozimeve Pör zhvillimin e seminareve, trajnimeve dhe

programeve tö edukimitjo formal nga institucioni apo né bashköpunim me aktoré té tjeré

dhe Clé synojné rritjen e aftösive, miröqenies dhe mundösive Pér té rinjté shqiptaré né
dimensionet e parashikuara né dokumentet strategjike dhe programore Pör rininé;
Ndihmon né hartimin e programeve dhe moduleve tö trajnimitdhe edukimitjo-formal Pér
té rinjtö, punonjésit rinorö, organizatat dhe strukturat pérfaqésuese té tyre;

Raporton dhe pörgjigjet pérpara Drejtorit tö Drejtorisö Pör pérmbushjen e detyrave dhe
mbarévajtjen e sektorit.
Pérgjegjési i Sektorit zbaton Qdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pörgjithshöm i

AKR-sé.
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Neni 11
Specialisti i Sektorit tö Bashköpunimit, Marröveshjeve dhe Projekteve tö Huaja

Specialisti i Sektorit tö Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Projekteve té Huaja ka per detyrö:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Zbaton detyrat lidhur me bashképunimin e institucionit me aktorét zbatojné

programe né mbéshtetje té tö rinjve, pérfshiré ministrité e linjés, agjencitö dhe

institucionet e varésisé sé tyre, njösité e vetéqeverisjes vendore, organizatön
kombötare pörfaqésuese rinore, organizatat e partneréve Pér zhvillim né vend dhe ato

ndérkombétare, organizatat ombrellé dhe rrjetet e te rinjve, organizatat e shoqérisö

civile rinore/pér té rinj, késhillave studentorö etj.;

Zbaton politikat dhe prioritetet né fushén e rinisö dhe ndihmon né hartimin e draft

Planit vjetor té veprimtarisé sé institucionit Pér zbatimin e tyre;

Pérgatit marröveshjet e bashképunimit dhe projektet me aktoröt e jashtém Pér
zhvillimin e nismave tö reja né fushön e rinisé;
Pérgatit, né bashképunim me pérgjegjésin e sektorit paketön e aplikimit né thirrjet
relevante Pér projekt propozime té shpallura brenda dhe jashté vendit;
Mbéshtetveprimtarinö e Köshillit Kombétar töRinisé dhe Késhillave Rinore Vendore.

Pérgatit propozimet Pér zhvillimin e seminareve, trajnimeve dhe programeve té

edukimit jo formal nga institucioni apo né bashképunim me aktoré tö tjeré dhe qé

synojné rritjen e aftösive, miröqenies dhe mundésive Pér tö rinjté shqiptaré né
dimensionet e parashikuara nédokumentet strategjike dhe programore Pér rininö;
Koncepton programet dhe modulet e trajnimit dhe edukimit jo-formal Pér té rinjté,

punonjésit rinorö, organizatat dhe strukturat pörfaqésuese te tyre;

Raporton dhe pérgjigjet pörpara Pörgjegjésit tö Sektorit Pér pérmbushjen e detyrave

té ngarkuara.

Specialisti i Sektorit zbaton cdodetyré tjetér qö i ngarkohetnga Drejtori i Pérgjithshém
i AKR-sö.

Neni 12

Drejtori i i Drejtorisö Projekteve tö Brendshme, VeprimtariveRinore dhe Komunikimit

1. Drejtori i Drejtorisé sé Projekteve tö Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit
ushtron köto detyra:

a) Organizon, drejton dhe mbikqyr veprimtarinö e Drejtorisé sé Drejtorisé sé Projekteve té

Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit dhe pérgjigjet para Drejtorit te

Pérgjithshém tö AKR-sö.
b) Kryen vlerésimin e performances sé Pérgjegjösve té Sektorit né bazé tre mujore/vjetore

sipas kontratés pörkatése té punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore per ta né rast

shkeljesh.
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c) Kontrollon mirömbajtjen e sistemit elektronik té menaxhimit tö thirrjeve té projekteve Pér
tö rinjtö;

d) Kontrollon dokumentacionin dhe shpalljen publike Pér thirrjet vjetore té projekt-

propozimeve Pér organizatat e shoqérisé civile rinore/pér té rinjtö dhe njösité e

vetöqeverisjes vendore;
e) Vleréson procesin e menaxhimit tö thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin

shoqérues nga institucionet shtetérore pérmes sistemit elektronik;
f) Kontrollon marréveshjet tip, udhézimet dhe dokumentacionin mböshtetös Pör zbatimin e

projekteve financohen nga fondet e AKR-sö;
g) Kontrollon Planin vjetor tö Monitorimit dhe Vlerösimit te projekteve te organizatave rinore

dhe organizatave per tö rinjtö dhe njösive té qeverisjes vendore, qé financohen nga fondet
grant te AKR-sé;

h) Mbikqyr mbarövajtjen e zbatimit té projekteve dhe nivelin e arritjes se rezultateve te

parashikuara prej tyre pérmes verifikimit té permbajtjes seraporteve te marra nga perfituesi
i grantit dhe vizitave né terren;

i) Identifikon problemet e mundshme apo shmangiet nga objektivat kryesore dhe, sipas rastit,

udhézon pörfituesin e grantit né kryerjen e rregullimeve té nevojshme;
j) Kontrollon raportet pérshkruese tö projekteve dhe jep rekomandimin Pér kalimin e késteve

te projekteve;
k) Bashképunon me Drejtorin e Drejtorisö Politikave, Koordinimit dhe Bashképunimit

Rinor dhe Komunikimit Pér te kryer vlerösimin e performances Sö grantit vjetor per rininé
dhe ndikimit té tij tek komuniteti rinor né vend;

l) Siguron mbarévajtjen dhe zhvillimin e veprimtarive rinore, kulturore, artistike, letrare,
sportive, té mbrojtjes sé mjedisit dhe edukimin joformal, si dhe né fusha té tjera qö
inkurajojnö zhvillimin e te rinjve, qe zbatohen nga institucioni, ne nivel kombötar dhe
vendor, pérmes mbulimit té aspekteve logjistike, te komunikimit dhe promovimit tö tyre né
formatin qé perdoren nga tö rinjté;

m) Koordinon rrjetin e vullnetaröve té institucionit né ofrimin e shérbimeve tö ndryshme
komunitare;

n) Mbikqyrmirémbajtjen e faqes sé éeb-it dhe mediave sociale tö institucionit;
o) Mbikqyr fushatat ndörgjegjösuese Pör pérfshirjen e rinisé né jeten sociale, punösimin dhe

vendimmarrje.
2. Drejtori i Drejtorisö sé Projekteve té Brendshme, Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit

zbaton gdo detyrö tjetér qö i ngarkohet nga Drejtori i Pörgjithshém i AKR-sé .

Neni 13

Pörgjegjösi i Sektorit tö Projekteve tö Brendshme

Pérgjegjösi i sektorit té Projekteve tö Brendshme, ushtron kéto detyra: •
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

a)

b)

c)

d)

Pérdor dhe mirömban sistemin elektronik te menaxhimit té thirrjeve tö projekteve Pör te

rinjtö;
Pörgatit dokumentacionin dhe shpalljen publike Pér thirrjet vjetore té projekt propozimeve
Pör organizatat e shoqörisé civile rinore/pér té rinjté dhe njésitö e vetöqeverisjes vendore;
Mbéshtet procesin e menaxhimit té thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin

shoqérues nga institucionet shtetörore pérmes sistemit elektronik;
Harton marréveshjet tip, pörgatit udhézimet dhe dokumentacionin mböshtetös per zbatimin
e projekteve qé financohen nga fondet e AKR-sö;
Harton Planin vjetor töMonitorimit dhe Vlerösimit té projekteve te organizatave rinore dhe

organizatave per te rinjtö dhe njösive te qeverisjes vendore, qö financohen nga fondet grant
AKR-se;

Monitoron mbarövajtjen e zbatimit té projekteve dhe nivelin e arritjes sé rezultateve té

parashikuara prej tyre pörmes verifikimit tö pörmbajtjes séraporteve té marra nga pérfituesi
i grantit dhe vizitave né terren;
Identifikon problemet e mundshme apo shmangiet nga objektivat kryesore dhe, sipas rastit,

udhözon dhe ndihmon pörfituesin e grantit né kryerjen e rregullimeve té nevojshme;

Vleröson raportet pershkruese te projekteve dhe jep rekomandimin Pör kalimin e kesteve té

projekteve;
Bashkövepronme sektorin Pér zhvillimin e politikave, studimeve dhe tö dhönave Pér rininö
per té kryer vlerésimin e performances sé grantit vjetor per rininö dhe ndikimit te tij tek

komuniteti rinor névend.
Kryen vlerösimin e performancös Sé Specialistéve te Sektorit né bazö tre mujore/vjetore

sipas kontratös perkatese té punés, si edhe nis proceduren e masave disiplinore per ta né rast

shkeljesh.

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit tö Drejtorisé per pérmbushjen e detyrave dhe

mbarövajtjen e sektorit.
Pérgjegjösi i Sektorit zbaton cdo detyrö tjetör qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshöm i

AKR-sé.

Neni 14

Specialisti i Sektorit tö Projekteve tö Brendshme

Pérdor dhe mirömban sistemin elektronik té menaxhimit té thirrjeve té projekteve Pér tö

rinjté;
Asiston pérgjegjésin e sektorit né hartimin e dokumentacionit dhe shpalljen publike Pér
thirrjet vjetore té projekt propozimeve Pér organizatat e shoqörisé civile rinore/pér tö rinjté
dhe njésité e vetöqeverisjes vendore;
Mböshtet procesin e menaxhimit té thirrjeve publike, duke administruar dokumentacionin
shoqörues nga institucionet shtetérore pörmes sistemit elektronik;
Harton marröveshjet tip, pérgatit udhézimet dhe dokumentacionin mbéshtetés per zbatimin
e projekteve qé financohen nga fondet e AKR-sö;
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e) Zbaton Planin vjetor te Monitorimit dhe Vlerésimit te projekteve te organizatave rinore dhe

organizatave Pör te rinjté dhe njösive tö qeverisjes vendore, qö financohen nga fondet grant
AKR-se•,

f) Monitoron mbarévajtjen e zbatimit tö projekteve dhe nivelin e arritjes Sö rezultateve té

parashikuara prej tyre permes verifikimit té pérmbajtjes sé raporteve té marra nga pörfituesi
i grantit dhe vizitave né terren;

g) Harton raportet pérshkruese té projekteve dhe jep rekomandimin per kalimin e kösteve tö

projekteve; Bashkévepron me sektorin per zhvillimin e politikave, studimeve dhe tö

dhénave Pör rininé Pér té kryer vlerösimin e performances sé grantit vjetor Pér rininö dhe

ndikimit té tij tek komuniteti rinor né vend.
h) Raporton dhe pérgjigjet perpara Pörgjegjésit te Sektorit Pér pérmbushjen e detyrave té

ngarkuara.

i) Specialisti i Sektorit zbaton qdo detyré tjetör qö i ngarkohet nga Drejtori i Pergjithshöm i

AKR-sö.

Neni 15

Pörgjegjösi i Sektorit ti VeprimtariveRinore dhe Komunikimit

Pérgjegjösi i Sektorit te Veprimtarive Rinore dhe Komunikimit, ushtron köto detyra:
a) Koordinon rrjetin e vullnetaréve tö institucionit né ofrimin e shérbimeve té ndryshme

komunitare;
b) Pérditéson dhe mirömban faqen eeb-it dhe mediat sociale té institucionit;
c) Organizon fushata ndérgjegjésuese Pör pérfshirjen e rinisé né jetén sociale, punésim dhe

vendimmarrje, si dhe informon e promovon tek te rinjtö mundésitö e ofruaranga institucione
kombétare apo ndörkombötare per ta.

d) Kryen vlerösimin e performances se Specialistéve tö Sektorit né bazé tre mujore/vjetore

sipas kontratés pörkatése té punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore Pör ta né rast

shkeljesh.
e) Pérgjegjési i Sektorit zbaton cdo detyrö tjetér i ngarkohet nga Drejtori i Pörgjithshém i

AKR-sé.

Neni 16
Specialisti i Sektorit tö VeprimtariveRinore dhe Komunikimit

a) Zbaton veprimtarité rinore, kulturore, artistike, letrare, sportive, tö mbrojtjes sémjedisit dhe
edukimin joformal si dhe né fusha té tjera, Clé inkurajojné zhvillimin e té rinjve, Clézbatohen

nga institucioni, ne nivel kombétar dhe vendor, pörmes mbulimit té aspekteve logjistike, té

komunikimit dhe promovimit tö tyre né formatin pördoren nga té rinjtö;
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b) Koordinon rrjetin e vullnetaröve té institucionit né ofrimin e shérbimeve té ndryshme
komunitare;

c) Pérditöson dhe mirémban faqen éeb-it dhe mediat sociale té institucionit;
d) Organizon fushata ndörgjegjésuese Pör pérfshirjen e rinisé né jetén sociale, punésimin dhe

vendimmarrje, si dhe informon dhe promovon tek té rinjté mundésité e ofruara nga
institucione kombétare apo ndérkombétare Pér ta.

e) Specialisti i Sektorit zbaton Qdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i

AKR-sé.

Neni 17

Sektori i Financös dhe Shérbimeve Mböshtetöse

Sektori i Finances dhe Shörbimeve Mböshtetése ka köto kompetenca:

a) drejton dhe menaxhon burimet njerézore,Géshtjet ligjore, mirémbajtjen dhe shörbimet e

tjeramböshtetése;
b) zbaton dhe administron buxhetin„ harton projekt-programin buxhetor afatmesém dhe vjetor

tö institucionit duke pörcaktuar nevojat per fonde, sipas programeve, produkteve dhe

aktiviteteve pérbéröse té tyre, ndjek névijimési zbatimin e buxhetit tö institucionit;
c) mban kontabilitetin, raporton Pér vendimmarrjen né funksion tö realizimit té objektivave,

kryen kontabilizimin e plotö, tö saktö dhe ne kohé tö té giitha transaksioneve, si dhe pörgatit
pasqyrat financiare té institucionit, né pérputhje me rregullat e miratuara nga legjislacioni

né fuqi;
d) permbush te gjitha detyrimet rrjedhin nga legjislacioni né fuqi Pér pörgatitjen e

dokumentacionit dhe procedurave Pér prokurimin publik etj.

e) monitoron realizimet financiare tö institucionitné pérputhje me objektivat e pércaktuar dhe

informon Pör ecurinö e tyre Drejtorin e Pérgjithshém;
f) monitoron respektimin e kritereve ligjore Pör kryerjen e veprimtarive rinore.

g) evidenton nevojat e institucionit Pör shérbime mböshtetöse, si: mjete pune, bazé materiale

apo nevoja shörbimi etj., si dhe merr masa Pör sigurimin dhe plotösimin e tyre né pörputhje

me procedurat ligjore té körkuara dhe nevojat kryesore tö institucionit.;
h) kryen monitorimin financiar te Projekteve fituese te granteve te dhöna nga AKR.

Neni 18

Pörgjegjösi i Sektorit tö Financös dhe Shörbimeve Mböshtetöse

Pérgjegjési i sektorit te Finances dhe Shérbimeve Mbéshtetöse varet dhe raporton para
Drejtorit tö Pérgjithshöm dhe ka keto kompetenca:

a) Organizon dhe bashkérendon sektorin financiar dhe te burimeve njerézore;
b) Harton projekt - buxhetit vjetor te institucionit;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

l)

Ndjek pérdorimin faktik té shpenzimeve buxhetore sipas zörave;
Organizon dhe mban kontabilitetin e institucionit;
Pérpilon bilancin vjetor dhe zhvillon analizat pörkatöse té Ilogarive té tij;

Ndjek realizimin né kohö té shlyerjeve té detyrimeve té ndryshme si tatim taksa, sigurime
shoqérore etj, népörputhje me VKM-té né fuqi;

Ndjek dhe zhvillon procedurat e prokurimit publik sipas VKM-ve né fuqi;

Pörpilon regjistrin e parashikimeve tö prokurimit publik dhe pergatit dokumentacionin e

procedurave Pér prokurim publik;

Pérpilon listépagesat dhe evidencat statistikore sipas programit vjetor statistikor;
Ndjek procedurat financiare me Drejtoriné e thesarit, Dega e Tiranös dhe kryerja e

rakordimit e realizimit te fondit buxhetor, népermjet situacionit mujor dhe vjetor;

Organizon dhe ndjek mbarövajtjen e procesit te inventarizimit, si dhe sistemimin e

diferencave qö dalin gjaté kötij procesi;
m) Kryen sistematikisht kontrollin dhe rakordiminkontabél tö vlerave monetare, si dhe vlerave

materiale, me magazinön;
n) Vleréson financiarisht thirrjet dhe dokumentacionin financiar té projekteve Pör tö cilat eshté

aplikuar;
o) Kryen monitorimin financiar pas secilés fazé te projektit financohet nga AKR;
p) Kryen vlerösimin e performances sé Specialistöve té Sektorit né bazé tre mujore/vjetore

sipas kontratés pérkatöse té punés, si edhe nis procedurén e masave disiplinore Pör ta nérast
shkeljesh.

Pörgjegjési i Sektorit zbaton gdo detyré tjetér qö i ngarkohetnga Drejtori i Pörgjithshem i AKR-

Neni 19

Specialisti i financös

Specialisti i Financös ka kéto detyra dhe pörgjegjösi:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Ndjek procedurat financiare me Drejtorinö e Thesarit, Dega e Tiranös dhe me bankat;
Siguronbazé materiale té nevoj shme dhe merrmasa Pörmbarövajtjen e punés né institucion;
Harton Kontratat e blerjeve dhe furnizimit ne bashköpunim me juristin;
Bén verifikimet teknike té artikujve ne perputhje me kontratat e realizuara;
Asiston pérgjegjösin e sektorit Pér vleresimin financiar te thirrjeve dhe dokumentacionin
financiar te projekteve Pér té cilat éshtö aplikuar;
Asiston pergjegjösin e sektorit per monitorimin financiar pas secilös faze té projektit

financohet nga AKR;
Kujdeset dokumentacioni té arkivohet dhe té ruhet pas perfundimit tö prokurimit;

Realizon shpörndarjen e materj aleve Pér punonjösit.
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i)

a)

b)

c)

d)

e)

Specialisti i Sektorit zbaton qdo detyré tjetér qö i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshém i

AKR-sé.

Neni 20

Specialisti i arkivö - protokollit

Kryen veprimet lidhur me pranimin, evidentimin, shpérndarjen dhe nisjen e

korrespondencös;
Kryen veprimet sé bashku me Komisionin e Ekspertizös Pör tö pörcaktuar afatin e ruajtjes

sé dokumenteve;
Respekton dispozitat per ruajtjen e sekretit shtetöror dhe ruajtjen e vulés;
Kryen pérpunimin tekniko shkencor té dokumentacionit dhe bön gati Pér dorézim né
Drejtoriné e Pörgjithshme té Arkivave dokumentet kané plotésuar afatin e ruajtjes, sipas
legjislacionit per arkivat né fuqi;
Qdo vit pérgatit listat per asgjésimin e materialeve dokumentare té cilave ju ka kaluar afati
dhe ja paraqet Komisionit té Ekspertizös, i cili vendos Pör asgjösimin e tyre;

Specialisti i Sektorit zbaton Gdodetyré tjetér qö i ngarkohet nga Drejtori i Pérgjithshöm i

AKR-sé.
Neni 21

Specialisti jurist dhe burime njerözore

Specialisti jurist dhe burime njerézore ka keto detyra dhe pörgjegjési:
a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

j)

k)

Kontrollon zbatimin e ligj shmérisé né Institucion:
Konsulton para nénshkrimit té gjitha shkresat zyrtare, para se t'i kalojné Pér miratim

Drejtorit té Pörgjithshöm;
Mban dokumentacionin e plotö té personelit sipas ligjeve dhe vendimeve né fuqi;
Plotéson dhe perditöson dosjet dhe dokumentat me te dhénat e reja, né perputhje me
dinamikön e zhvillimit te personelit;
Pércakton dhe ndjek né vazhdimösi problemet e vjetérsisé né punö si dhe té lejeve vjetore;

Realizon procedurén e riemérimeve tö punonjésveté Agjencisö Kombétare Pér Rininé;
Ndjek problemet e prezencés ditore dhe tö paaftösisé sépérkohshme né puné;
Pérfaqöson institucionin, me autorizim tö firmosur nga Drejtori i Pérgjithshöm, néproceset
gjyqösore né te cilat AKR-ja éshté pale;
Jep ndihmö juridike per sektoröt e tjerö dhe specialistöt e aparatit, Pér te gjitha projektet
i paraqiten Drejtorit té Pérgjithshöm, Pér projekt-marröveshjet e bashkepunimit qé lidhen

me OJF-te dhe institucione te tjera vendore ose lokale;
Jep konsulencé juridike Pér projekt-propozimet e prezantuara nga donatoré, institucione dhe
agjenci ndérkombétare Cléofrojnö trajnime;
Harton kontratat e nevojshme gjaté zbatimit té projekteve dhe té tjera té nevojshme gjaté

punes;
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l) Vleréson ligjérisht paketén e dokumentacionit per thirrjet qö shpallen nga AKR;
m) Vleréson kriteretminimale té kualifikimit dhe dokumentacionit tö nevojshem per te provuar

köto kritere;
Specialisti i Sektorit zbaton gdo detyrö tjetör i ngarkohet nga Drejtori i Pörgjithshém i

AKR-sé.

KREU 111

RREGULLAT MBI MARRÉDHENIET E PUNÉS
TÉ PUNONJÉSVE TÉ AGJENCISÉ KOMBÉTARE TÉ RINISÉ

Neni 22
Parimet e Pörgjithshme tö marrödhönieve tö punös

1. Rregullatmbimarrédhéniet e punés tö personelit né Agjencisé Kombétare té Rinisö, e mbéshtesin
trajtimin e marrédhénieve juridike te punös né parimet e méposhtme:

a) Nö parimin e barazisö, sipas tö cilit askush nuk mund té privilegjohet apo té diskriminohet

per shkak tö gjinisö, races, fesé, etnisé, gjuhös, bindjeve politike, fetare a filozofike,

orientimit seksual, gjendjes ekonomike, arsimore, sociale ose perkatésisö prinderore;
b) Né parimin e drejtösisö dhe te paanésisö né trajtimin né ményré té ndershme dhe té

paanshme té anötaréve tö stafit tö Agjencisö Kombötare te Rinisö ;
c) Né parimin e bashkepunimit tö ngushtö ndérmjet njösive organizative dhe anétaréve te stafit

tö punösuar, ku sigurohet informacioni dhe sqarimet e nevojshme si dhe mirépriten

sugjerimet dhe informacionet e tyre;

d) Né parimin e pérgjegjshmörisö, ku mbahet pörgjegjösi Pör punén e kryer, Pör dhönien e

informacioneve shkresore, per démet qé mund té shkaktojö ose t'i shkaktohen institucionit,
individit, apo gdo subjekti tjetér.

Neni 23
Rregullat e Etikös pir punonjösit e AKR

Punonjösit e AKR, duhet tö njohin dhe té zbatojnö rregullat e Etikés né punö, te ruajnö reputacionin

dinjitetin, si dhe té qéndrojnö larg gdo veprimi, qöndrimi apo sjellje, e cila mund té zhvlerésojé

emrin e miré té punonjésit dhe institucionit qö pörfaqäson.

1.
3.

2.

Punonjési i AKR, éshtö i detyruar t'u pörmbahet normave tö etikés gjaté orarit té punés.
Punonjési i AKR, duhet tö ruajé konfidencialitetin, qé buron nga ligii né lidhje me
informacionin dhe materialin njihet dhe merr dijeni gjatö kryerjes sé detyrös. Ky
konfidencialitet nuk öshtö i kufizuar né kohé.
Punonjési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal

me eproret, kolegét dhe vartésit e tij si dhe té respektojé parimet e etikös sipas legjislacionit
né fuqi.
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3.

4.

5.

6.

Veshja e punonjésve duhet té jetö serioze duke respektuar parimet e etikös sipas
legjislacionit né fuqi.
Né tö gjitha mjediset e AKR, éshté rreptésisht e ndaluar pérdorimi dhe mbajtja e pijeve
alkoolike.
Né te gjitha mjediset e AKR, öshtö rreptésisht e ndaluar pirja e duhanit, né zbatim te Ligji
Nr. 9636, date 06.1.2006 "Pér mbrojtjen e Shöndetit nga Produktet e Duhanit", ndryshuar
me Ligiin Nr. 76/2014 "Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 9636, date 06.11.2006".
Pirja e duhanit mund té lejohet vetém né vendet e caktuara Pér kété qéllim.
Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit duhet té respektojnö shkallén

hierarkike. Gjaté komunikimit, gdo punonjösduhet té karakterizohet nga etika dhe respekti
i ndérsjellé.

Neni 24
Shkeljet dhe Masat Disiplinore

1. Punonjési i AKR-sé éshté pörgjegjösPör shkeljen me faj té detyrimeve té pércaktuara né
legjislacionin qé rregullon marrödhönien e punös, rregulloren e brendshme, si dhe kontratén e tij

tö punös.

Shkeljet ndahen nö:
a) shkelje shumé te renda;
b) shkelje té rénda;
c) shkelje te lehta.

2. Jane shkelje shumé té rénda:
a) mospérmbushja e réndé e detyrave;
b) mosrespektimi i pérséritur i afateve te caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé

pasoja shumé té rénda;
c) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore Pör pérmbushjen e detyrave funksionale;
q) braktisja e punös ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme, kur mungesa ka sjellé pasoja
shumé te renda né pérmbushjen e detyrave té institucionit;
d) shkelja e rregullave Pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar "sekret shtetéror" apo tö

miröbesimit Pér té dhénat e klasifikuara si té tilla;
dh) pörfitimi né ményré tö drejtpérdrejtö ose tö térthortö i dhuratave, favoreve, premtimeve ose

trajtimeve preferenciale, tö cilat jepenPör shkak té detyrös.

3. Janö shkelje té rénda:
a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshmené puné , kur mungesa ka sjellé

pasojate rénda;
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c) shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né puné;
q) sjellja e parregullt, né ményrö té pérséritur, gjatö kohös sépunös me eproröt, kolegöt, vartésit dhe

me publikun;

d) démtimi i pronös shtetörore, pérdorimi i saj jashtö pércaktimit zyrtar apo keqpördorimi i pronés
shtetörore;
dh) kryerja e persöritur, brenda ose jashtö orarit zyrtar, e veprimeve Clécenojné figurén e punonjésit,

apo institucionin né törösi;
e) shkelja e detyrimeve te percaktuara né kete rregullore.

4. Jane shkelje tö lehta:
a) mungesa e pajustifikuarné punö;
b) shkelja e rregullave tö etikés;
c) sjellja e parregullt gjate kohös sépunés, me eproret, koleget, vartesit dhe me publikun;
q) kryerja, brenda ose jashtö orarit zyrtar, e veprimeve qé cenojnöfigurön e AKR-sé.

5. Masat disiplinore mund te propozohen nga Pergjegjési i Sektorit, Drejtori i Drejtorisö dhe tö

miratohen nga Drejtori i Pörgjithshém.

6. Procedura e miratimit té masösdisiplinore tö propozuar garanton te drejtön per t'u informuar, Pér
t'u dégjuar, per t'u mbrojtur dhe Pör t'u ankuar.

7. Nuk mund té jepet mé shumé se njé mase disiplinore Pör njé shkelje té disiplinös né puné.
Gjithashtu, nuk éshté e nevojshme Clé tö merren te gjitha masat disiplinore para se punonjösi tö

largohet nga puna.

8. Llojet e masave disiplinore, qémund te jepen respektivisht sipas masesse shkeljes, jané:
a) Vörejtje me shkrim;
b) Vörejtje me paralajmérim Pér largim nga puna;
c) Largimi nga puna.

9. Masat disiplinore mund té shlyhen brenda 6 muajve, nöse ndaj punonjésit nuk eshtömarröndonjö
mase tjetör disiplinore.

Neni 25
Dhönia e masösdisiplinore

1. Né percaktimin e masesdisiplinore merren parasysh shkaqet dhe réndösia e shkeljes disiplinore,
shkalla e fajösisö dhe rrethanat konkrete né té cilin éshtö kryer shkelja, pasojat e saj sjellja e

pérgjithshme dhe rastet e e persöritjes sé shkeljes.
2. Masat e pércaktuara néNenin 24 me larté, nuk janö hierarkike, por do te jepen ne pérputhje me
réndésiné e shkeljes, rrethanat konkrete dhe néseshkelja/shkeljet janö kryer mé pare ose jo. Masat
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disiplinore mund te pérdoren edhe pa respektuar rendin shkallézues té mösipörm né varösi té
réndösisé sé shkeljes sékryer.

Neni 26
Té drejtat e punonjösve

Punonjésit néAgjencisé Kombétare té Rinisé gézojnéketo té drejta:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

1.

2.

3.

4.

Té drejtén Pér tö marré pagé dhe shpérblime né pérputhje me detyrén qé kryejnö;
Té drejtön Pér te marre pushimin e pagueshöm vjetor té ploté ose te pjesshém, si dhe

pushime té tjera tö pagueshme ose jo, néményrén dhe maséne pércaktuar néketo rregulla;
Té drejtön per pérfitim nga trajtimi shéndetésor, sipas legjislacionit né fuqi;
Té drejtön Pér t'u vönéné dijeni Pör qclo informacion qé ka lidhje me detyrön ata kryejné;

Té mbrohen nga shteti né kryerjen e detyrave té tyre;

Té drejtén per t'u organizuar e pörfaqésuar, si dhe per te planifikuar e zhvilluar aktivitete
kulturore e sportive né pérputhje me aktet pörkatöse qö miratohen nga administratorét.

Neni 27
Té drejta tö veganta

E drejta per té shprehur lirisht piképamjet e tyre rreth qdo problemi Clélidhet me detyrat

kryejnö, néményrön dhe sipas procedurave me karakter té pérgjithshöm, tö cilat pörcaktohen

né rregullat perkatöse te funksionimit té institucionit dhe tö njésisé ku béjné pjesö;
E drejta Pér té pérparuar né karrierö;
E drejta Pör té marré trajnimin e nevojshöm, me shpenzimet e Agjencisé Kombétare té

Rinisé, té subjekteve té tjera ose me shpenzime personale, Pér zhvillimin e karrierös sétyre;
E drejta Pér t'u informuar paraprakisht Pér lövizjen e tyre né njé pozicion tjetér pune, kur
kjo lövizje öshtö e domosdoshme Pér nevojat e funksionimit dhe té ristrukturimit;

Neni 28
Detyrat e punonjésit

1. Punonjösit né Agjencisé Kombötare tö Rinisé:
a) Té punojné me perkushtim e profesionalizém, Pér arritjen e rezultateve tö larta népuné duke

vepruar né pörputhje me Kushtetutén, ligjet dhe aktet e tjera nénligjore né fuqi;
b) Té respektojmé orarin e punös dhe ta shfrytézojnö vetém per kryerjen e detyrave qi kané

ndaj institucionit;
c) Té permbushin urdhrat e pérgjegjésit dhe drejtorit si dhe te ndjekin késhillat e tyre qö lidhen

me procedurat e punös/kryerjes sé detyrés;
d) Té mbajné pörgjegjösi té ploté Pör ligjshmérine e veprimeve te tyre gjaté kryerjes sédetyrös,

dhe kur nuk janö té bindur Pér ligjshmériné e urdhrave dhe tö vendimeve zbatojné, té
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e)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

l)

informojnö menjéheré organet ose nivelet urdhérdhénöse, si dhe organet ose nivelet eprore
té kétyre té fundit. Punonjésit nukjanö tö detyruar té zbatojné njé urdhör tö paligishém;

Té informojné pörgjegjösin direkt per gdo parregullsi né vendin e punes dhe defekt te

teknikös sé zyrös;
Té ndihmojnö punonjösit e tjeré te AKR-sö dhe te bashképunojnö me ta né pörputhje me
praktikén e pörgjithshme dhe rregullat e AKR-sö;
Té rrisin e tö pérmirösojné aftésité e tyre profesionale, duke marrépjesö né veprimtarité
trajnuese Pér kété qéllim;
Té mos kérkojnö apo pranojnéasnje pérfitim moral apo material Pér kryerjen e detyrave;

Té mos kryejnö pune apo veprimtari, té cilat paraqesin konflikt interesash me detyrön e tyre

zyrtare, ose pengojnöpörmbushjen e saj;
Té mbrojné pronén e AKR-sé dhe mos ta pérdorin Pör pörfitime personale;
Té mbajne pastérti dhe rregull né vendin e punes;
Té mbyllé té gjithé dokumentacionin pérpara largimit nga vendi i punés, né fund tö orarit té

punés;
m) Té informojö sektorin e finances dhe sherbimeve mbeshtetése Pér gdo ndryshim né té

dhönat e tij personale te cilat jane te rendösishme Pér punésimin né AKR.
2. Mosrespektimi i detyrave tö pércaktuara né pikén 1 té kötij neni, sjell ushtrimin e masave
disiplinore ndaj punonjésit té AKR.

Neni 29
Rregulla Pör orarin dhe kohön e punis

Kohezgjatja javore dhe orari ditor i punös, te cilat duhet te zbatohen nga punonjésit jané tö1.

miratuara me VKM Nr. 568, daté 6.10.2021 "Pör miratimin e rregullave Pör kohözgjatjen e punös
dhe tö pushimit, oröt shtese dhe kompensimin e tyre né institucionet e administrates shtetörore,

institucionet e pavarura dhe njésitö e vetöqeverisjes vendore".
Punonjösit e AKR-sö duhet te njoftojné eprorin e drejtperdrejté per Qdo dalje nga2,

institucioni, brenda orarit zyrtar. Nö rast mungese té eprorit té drejtpérdrejté detyrimi Pér njoftim
dhe aprovim i kalon eprorit te njé hierarkie me te lartö.
3.

4.

Kur éshté e domosdoshme, Qdo punonjési té AKR-sé mund t'i körkohet té qöndrojé jashté
pushimit zyrtar per realizimin e detyrave urgjente dhe tö nevojshme te institucionit.
Punonjésit e AKR-sö duhet té zbatojnö rregullat, né lidhje me kohön e punös dhe pushimeve
tö paguara dhe atyre tö papaguar te percaktuara ne VKM Nr. 568. date 6.10.2021 "Pör
miratimin e rregullave Pér kohözgjatjen e punés dhe té pushimit, oröt shtesé dhe

kompensimin e tyre né institucionet e administrates shteterore, institucionet e pavarura dhe
njésité e vetöqeverisjes vendore".
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Neni 30
Trajnimi i Stafit dhe Ngritja Profesionale

AKR-ja do té inkurajojé aktivisht punonjösit Pér te permirésuar dhe zhvilluar aftésité e tyre

profesionale qé lidhen me punén.

Cdo vit, kurjané mundésité, do té planifikojé njé plan trajnimesh té miratuar nga DP, té cilatmund
té pörfshijné, por nuk kufizohet né pjesömarrje né konferenca, seminare, kualifikime profesionale,
brenda e jashté shtetit, udhétime studimore jashté shtetit.

Me pérfundimin e trajnimit, punonjésit do té pérgatisin njö raport te shkurtér Pér kursin e trajnimit,
konferencén qé ndoqön, mésimet e marra, ndikimin e tyre tö mundshém dhe pérfitimet e AKR-sé
tö vete punonjösit, etj. Ky raport si dhe materiale té ndryshme té trajnimit do té depozitohen né
Arshivön e AKR, néményre qe tö vihen né dispozicion tö personelit té interesuar tö AKR-sö.

1.

1.

2.

3.

Neni 31

Fusha e zbatimit tö konfliktit tö interesit

Parandalimi i konfliktit te interesave rregullohet me Urdhérin nr.5 date 06.01.2023 "Pér
miratimin e rregullores Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e

funksioneve publike né Agjenciné Kombétare tö Rinisé.
Né zbatim tö Nenit 46, paragrafi 1, té Ligjit nr. 9367, date 7.04.2005 "Pér parandalimin e

konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike" i ndryshuar, pércaktohen
rregullat dhe procedurat e Pér identifikimin, deklarimin, regjistrimin, trajtimin, zgjidhjen

dhe denimin e rasteve té shfaqjes sékonfliktit té interesave.
Punonjési i AKR, né ushtrimin e kompetencave apo né kryerjen e detyrave té tij publike,
detyrohet tö béjö vetédeklarim paraprak né lidhje me ekzistencén sé interesave té tij private,

mund tö béhen shkak Pér lindjen e njé konflikti interesi né rastet kur:

a)

b)

c)

mbikéqyr ose pérdor fonde publike;
lidh kontrata shörbimi apo investimi;
pörfaqöson némarrédhénie me tö tretét.

Neni 32
Mbrojtja e tö dhönave personale

Punonjösi i Agjencisé Kombétare té Rinisö, qémerret me pérpunimin e te dhénave personale té

subjekteve, detyrohet té zbatojö kérkesat sipas ligjit nr. 9887, datö 10.03.2008, "Pér mbrojtjen
e té dhénave personale", i ndryshuar, per:

a) Respektimin e parimit per pérpunimin e ligjshém té té dhénave personale, duke
respektuar dhe garantuar tö drejtat dhe lirité themelore té njeriut dhe né veqanti te drejtén

e ruajtjes sé jetés private;
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2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

b) Kryerjen e pörpunimit némenyrö te ndershme, tö drejtö dhe tö ligjshme;
c) Grumbullimin e té dhénave personale Pér qéllime specifike, tö pércaktuara qarté né ligj

dhe pörpunimin e tyre né pörputhje me qéllimet;
Té dhénat duhet té jené tö mjaftueshme, tö sakta nga ana faktike dhe sipas nevojés té böhet

perditösimi i tyre.

AKR merr masa organizative dhe teknike tö pérshtatshme Pér té mbrojtur te dhönat personale

nga shkatörrime apo démtime te paligjshme.

Punonjösi mban né ruajtje dokumentacionin e tö dhönave per aq kohé sa éshté i nevojshém Pér
qöllimin per te cilin eshte grumbulluar. Niveli i sigurisé duhet té jetö i pérshtatshém me natyrén e

pörpunimit te te dhönave personale.

Neni 33

Procedurat e Marries né Puni
Procedura e marrjes né puné té personelit perfshin hapat e méposhtöm:
Drejtorét e Drejtorive paraqesin prané Sektorit té Financös dhe Sherbimeve Mbéshtetése kérkesén Pér

personel té ri.

Specialisti jurist dhe i burimeve njerézore pasi ben verifikimet e duhura duke pasur parasysh
strukturén e AKR-sö dhe numrin total te punonjésve,bön propozimin tek DP duke pércaktuar
edhe tipin e kontratés sépunös.
Drejtori i Pérgjithshöm miraton propozimin dhe urdhéron fillimin e procedures pérkatöse te

rekrutimit te punonjésit té ri.
Njoftimi per pozicionin e lire te punés publikohet né faqen zyrtare te Éeb te AKR-sö, dhe
pérfshin:
i. Emörtesén e postit tö lirö té punés;
ii. Arsimin pérkatös, eksperiencén dhe kualifikimin e kérkuar Pér kandidatét qé do tö

konkurojnö;
iii. Listen e dokumenteve qé duhen paraqitur sé bashku me aplikimin (pörfshirö referenca,
vértetime lidhur me kualifikimet dhe eksperiencat e méparshme);

iv. Afatin e fundit te pranimit te aplikimit;
v, Adresen ku duhet paraqitur aplikimi;

Me urdhör tö Drejtorit tö Pérgjithshöm ngrihet Komisioni i Vlerésimit (KV), i cili do té jeté

pérgjegjös Pör shqyrtimin e aplikimit, pérzgjedhjen e kandidatöve tö mundshöm Pör
intervistimin e tyre. KV do té hartoje njé plan Pér intervistén i cili duhet té pérmbajé pyetösorin
dhe metodön e perzgjedhjes. KV do té pérböhet nga 3-5 anétare, ndör tö cilét duhet tö marrin
pjesé kryesisht: Drejtori i Drejtorisö ku do tö punésohet kandidati, Specialisti jurist dhe i
burimeve njerözore, dhe njé specialist nga drejtoria ku do té punésohet kandidati. Né raste té

veganta, né pérbérje te KV mund té merren edhe specialistö nga jashtö AKR-sö.
Böhet pérzgjedhja e kandidateve qé do te intervistohen (short-lista). Aplikantöt e pörshtatshém

plotösojnö kushte te pörcaktuara né lajmörimin né shtyp do té ftohen Pör t'u intervistuar.
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7. Pas intervistimit, KV do tö pörzgjedhé 3 kandidaturat me te pérshtatshme (nése ka) dhe do té

paraqesé detajet e vlerösimit te tyre tek DP, i cili do tö zgjedhé njérin prej tyre si kandidatin
fitues.

8. Nö rastet kur né pérfundim tö progesit tö intervistimit nuk pérzgjidhet asnjökandidat, ose kur
personi i ftuar tö filloje puné e refuzon, ky proges do te pörsöritet.

9. Né rast té njé ankimi nga ndonjö kandidat pjesémarrésose aplikant, lidhur me ményrön e

zhvillimit apo rezultatin e konkurrimit, ky i fundit duhet té paraqesé njé ankese formale pranö
DP-se, i cili duhet ta shqyrtoje ate brenda 10 ditöve nga data e marrjes. Nöse kjo ankese do té

rezultojé e drejtö provedura do te perseritet, né té kundért, rezultati do té konsiderohet i

könaqshöm.

10. Njö person do té konsiderohet i punésuar vetöm kur ai/ajo nönshkruan Kontratön e Punös me
AKR-né dhe ka pérfunduar néményre té kénaqshme Periudhén e Proves.

11. Procedurat e sipérpérmendura nuk do tö aplikohen Pér punösimin e punonjösvejo specialisté,
ku pörfshihen: shoferét, punonjésit e mirémbajtjes, pastruese, recepsioniste, magazinier, roje,
etj.

12. Pas firmosjes sé Kontratés té Punös, punonjési i marre né puné duhet te paraqesé dhe depozitojé

pranö AKR-sé dokumentet e méposhtme:
i. Curriculum vitae si dhe dy fotografi;

ii. Kopje tö noterizuar té Diplomös dhe listés se notave (njé kopje e pa noterizuar e kétyre

dokumenteve dérgohet gjatö aplikimit);
iii. Kopje tö dokumentit té identifikimit;
iv. Certifikaté e gjendjes civile familjare;

v. Döshmi e penalitetit;
vi. Libreze pune, kur i punésuari ka qenéné marrédhönie pune mé .parö.
vii. Kopje te dokumentave, vertifikataveté pörtuara, kualifikime etj.

13. Kontratat e Punös hartohen nö gjuhen shqipe né dy kopje, njö kopje e Kontratés mbahet né
AKR né dosjen e punonjésit prané AKR he kopja tjetér i jepet punonjésit.

Neni 34
Periudha e Provis

Marrja né pune Pör njé periudhe mbi njö vit do t'i nenshtrohet njé Periudhe Prove. Kohözgjatja e

késaj periudhe éshté 3 muaj. Gjatö periudhös se provés i punésuari do tö njihet me pozicionin e

tij/saj té punés, do te kete mundösiné té shprehe aftésité e tij dhe te gjykoje né se ky vend pune éshté
i pérshtatshöm per té.

AKR do tö pördoré keté periudhe kohe per tö vlerésuar pörshtatshmöriné e té punesuarit me vendin

e punös. Né fund te Periudhés sé Proves, kandidati do té merret ose jo né puné mbi bazön e

vlerésimit me shkrim té Drejtorit te Drejtorisö pörkatése dhe miratimit nga DP.
Pas mbarimit té Periudhös se Provés, Pér kontratat qe nuk kanö parashikuar njö afat té caktuar, do
té hyjné né fuqi automatikisht si kontrata pa afat tö caktuar.
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Gjaté Periudhés se Provés, kontrata e punés mund tö ndérpritet nga palit me njö njoftim paraprak

me shkrim, tö paktön 5 dite pörpara.

Neni 35
Kontrata e Punis

1. Kontrata e Punés per cdo punonjés do tö lidhet ndörmjet tij dhe DP. Pjesö pérböröse e Kontratés
Sö Punös do té jetö pérshkrimi i punés per pozicionin e punés.

2. Nö kontratén e punés duhet te pércaktohen:
i. Palöt kontraktuese (Pör punonjösin duhet tö pörfshihet numri ID, ditölindja, vendlindja dhe adresa
e banimit)

ii. Pozicioni i punés
iii. Pörshkrimi i punés
iv. Tipi i kontratés (p.sh. kontratö Pér periudhén e provés, kontraté Pér punonjös me kohö tö ploté
apo kohö té pjesshme, etj. )
v, Data e fillimit te punös
vi. Kohözgjatja e kontratés

vii. Afati i njoftimit dhe progedura Pör zgjidhjen e Kontratés séPunös
viii. Paga, elementet pörbérés tö saj, data e dhönies sé saj dhe pörfitime té tjera.

Neni 36
Detyrimet e AKR

AKR-ja né cilösinö e punédhönésit ka kéto detyrime:

1.

2.

3.

Respektimin e personaliteti té punonjösit dhe parandalimi i gdo cönimi qé prek
dinjitetin dhe personalitetin e punonjösit nga AKR apo nga té tretö;

Sigurimi i kushteve tö pörshtatshme per puné (ambienti, mjetet e punés, higjiena) dhe te

informojé punonjösin mbi rreziqet qö lidhen me punén si dhe té kérkoje zbatimin e rregullave
dhe masave té sigurimit teknik, te parandalimit te zjarrit dhe té higjienés;
Mbajtja e regjistrit te pagave dhe derdhja e kontributeve gdo muaj Pér cdo punonjés; pagimi i
pagös né ditöt e caktuara; marrja e masave disiplinore administrative e materiale deri dhe né
largimin nga puna Pér mosrespektim nga punonjösi té detyrimeve sipas pércaktimeve tö

kontratés sépunés dhe Kodit tö Punös; AKR né pörpunimin e te dhönave personale tö punjésit
zbaton kérkesat e Ligjit Nr. 9887, date 10.03.2008, ndryshuar me Ligjin Nr. 48/2012,

ndryshuar me Ligjin nr.120/2014 "Pör mbrojtjen e te dhénave personale" si edhe udhözimeve
pérkatöse tö dala né zbatim té tij.

Neni 37
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Programi i transparencös dhe informimit publik

AKR-ja né zbatim njö program institucional tö transparencés, ku pércaktohen kategoritö e

informacionit qö béhen publik pa kérkesé dhe ményra e bérjes publike tö kötij informacioni.

Me urdhör té Drejtorit té Pérgjithshém caktohet koordinatori Pér tö drejtön e informimit, i cili
ushtron kompetencat e méposhtme:
a) i mundéson gdo körkuesi té drejtén Pér t'u njohur me informacionin publik, sipas ligjit
nr.119/2014. "Pér tö drejtén e informimit", duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke

marré kopje te tij;

b) krijon, mban, publikon dhe pörditéson regjistrin e körkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit;
c) bashkérendon punén Pér plotésimin e kérkesave Pér informacione brenda afateve dhe sipas

ményrés sé parashikuarné ligj;
d) rregjistron kérkesat Pör informacion dhe cakton njé numérrendor Pér secilén prej tyre;
e) kryen njoftimet paraprake, si dhe komunikon me körkuesin sipas nevojös Pér trajtimin e kérkesés

Pér informacion publik;

f) harton njé raport vjetor analitik Pér zbatimin e projekteve Cléjané néproces né fushén rinisö dhe
publikimi béhet né faqen zyrtare tö Agjencisö Kombétare té Rinisé.

1.

2.

3.

4.

Neni 38
Mönyra e komunikimit,shkresat zyrtare

AKR ka vulén e saj me e "REPUBLIKA E SHQIPÉRISE, AGJENCIA
KOMBÉTARE E RINISÉ ", e cila ruhet dhe perdoret sipas ligjeve protokollare dhe Arkivés sé
Shtetit.

Dokumentacioni neAgjenci depozitohet dhe ruhet né zyrön e arkiv-protokollit;
Specialisti i protokollit, pasi verifikon qö dokumentacioni i depozituar éshtö i rregullt, vendos
fletén shoqeruese te praktikés ku shénon numrin e prokollit, datén dhe orén. Kur né dokumentet
hyrése specialisti i protokollit konstaton mungesé, mbahet procesverbal dhe njoftohet subjekti

qé e ka dérguar dhe praktika nuk protokollohet;
Fleta shoqéruese e praktikés pörmban köto elementé:

a) dérguesin, ku specifikohet emörtesa e ploté e institucionit prej nga vjenmateriali, duke
shénuar numrin e protokollit dhe datön e daljes nga ky institucion;

b) marrösin, ku specifikohet emértesa e institucionit, duke shénuar numrin e protokollit dhe
datön e hyrjes né kété institucion;

c) rubrikön "titulli i shkurtuar i dokumentit", né te cilén pérshkruhet ne ményré te sakte

objekti i materialit;
d) rubrikén "shénime sqaruese", né tö Cilen sipas hierarkisé institucionale behen shönime

tö ndryshme lidhur me trajtimin e praktikés;
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e) rubrikön "sektori/personi qö ngarkohet", né ti cilön pércaktohet emri dhe mbiemri i
personit te ngarkuar Pér trajtimin e materialit, se dhe data e daljes Sö materialit nga
Drejtori i Pérgjithshém'

f) rubrikén "afati i pérfundimit", né te Cilen trajtohen afatet brenda té cilave duhet té

trajtohen materialet;
g) rubrikön "nénshkrimi", né tö cilén evidentohet emri, mbiemri i pörgjegjésit té sektorit;

Korrespondenca e evidentuar dhe e protokolluar percillet pranö Drejtorit tö Pörgjithshöm;
Drejtori i Pörgjithshöm do te nönshkruajö .

5.

6.

4.

5.

6.

7.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

dokumentat e réndösisé sévegantö si marréveshj e, protokollmarréveshje, memorandume,
si dhe qclo dokument té késaj réndesie;
korrespondencén me Ministrité dhe Institucione té tjera;
njoftimet Pör shtypin dhe né pérgjithési Pér median kur kanö tö béjné me shifra dhe fakte
qi rrjedhin nga veprimtaria e AKR;
dokumentat qe kanö lidhje me procedurat financiare e konkretisht blerje, lövizje jashté
vendit si dhe brenda vendit, urdhér zhdömtime, urdhör xhirime;
rezultatet e informacionit periodik statistikor qé raportohen né Institucione te ndryshme.

korrespondenca me pörfaqösité e huaja né vendin tonö, organizatat ndörkombétare dhe
fondacionet e ndryshme te huaja;

fakset qö lidhen me pikat e mösipörme.
Rastet e delegimit té firmös do tö pörcaktohenme njé urdhér te veganté tö Drejtorit tö

Pérgjithshém.

Propozimet dhe sugjerimet Pör pérmirösimet e legjislacionit duhet té adresohen né Drejtorité
perkatöse tö Ministrisé pérgjegjöse Pör rininé.
Takimet zyrtare tö béra né AKR nga titullaröt ose pérfaqesues tö Sektoréve te ndryshém me
pörfaqösues té Institucioneve Qendrore apo Vendore si dhe me Organizma tö tjeré

protokollohen dhe mbahen né arshivén e AKR.
Qdo takim zytar behet me delegacione té huaj protokollohet dhe arshivohet né dosjet

perkatése né Sektorin e Finances dhe Sherbimeve Mbeshtetése dhe né Arshivén e AKR:
a) Qdo delegacion, grup pune, individ i AKR qe merr pjesönö aktivitete jashté vendit éshté i

detyruar té béjé raportim tek Drejtori i Pörgjithshöm dhe njé kopje e relacionit do té

arshivohet;
b) Asnjö person né AKR nuk ka té drejté té jape informacion mbi punén qö bön ose punén e

personave te tjerö jashté sistemit té AKR pavarösisht se kö pörfaqésojnö ata. Kötö ti drejtö

e kanö vetöm Pérgjegjésit e Sektorit (kur jané té autorizuar);
c) Asnjö person néAKR nuk ka té drejté, dhe nuk duhet té dérgojé projekte Pér tu financuar

direkt tek Institucione ose donatoré té ndryshém pa aprovimin me shkrim té Drejtorit té

Pörgjithshém dhe Komisione té ngritura Pér köté qéllim.
8. Komunikimi ndérmjet sektoröve tö AKR, do te jetö gojor/shkresor, horizontal e vertikal. AKR

komunikon né ményré tö vazhdueshme Pér shkémbimin e informacionit me Ministrinö
pérgjegjöse per Rininö.
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1.

2.

3.

a) Té gjitha letrat, informacionet dhe mesazhet e ndryshme qö hyjnö né institucion, dorézohen

ne zyrén e protokollit, ku u vihet data e hyrjes, vula dhe mé pas béhet shpérndarja e tyre
sipas adresimit. Fakset, postet eksprese, ose mesazhet e tjera urgjente, shpérndahen né té

njéjtin ményrö;
b) Letrat, informacionet dhe mesazhet e ndryshme qé i drejtohen personalisht titullarit te

institucionit, i dorézohen té pahapura sekretarit te tij personal;
c) Mbi letrat, informacione dhe mesazhet qé hyjnö, mund te béhen shönime Pér ményrén e

pörpunimit tö tyre nga drejtuesit e institucionit, té cilat firmosen né fund tö tyre;

d) Drejtoröt e Drejtorive vendosin Pér dérgimin e materialeve pérgjegjésve tö sektoréve, e keta

té fundit né vijim specialistöve specialistéve;

e) Deleguesit e problemit duhet te interesohen vazhdimisht Pér ecurinö e zgjidhjes sé tij dhe
respektimin e afateve kohore.Me té marre pérgjigje, ata duhet te raportojné menjöherö pranö
eprorit;

f) Dokumentat/materialetClédorözohen né protokoll duhet té jené té firmosura nga specialisti
perpilues;

g) Dokumentat me karakter normative, riprodhohen me porosi tö titullarit dhe pasi vertetohet
njésia me origjinalin, dérgohen né destinacion me shkresön pércjellöse;

h) Eprori mund tö ndryshojö né formö dhe népérmbajtje dokumentin qö i paraqitet Pér firmé.
Nése punonjési e ka béré dokumentin né perputhje me rregullat né fuqi, ai duhet Clé

népörmjetnjö shénimi, tö jape shpj egime rreth ndonjö shmangie té mundshme nga direktivat
qé i jané dhéné.

Neni 39
Komunikimi i brendshöm me rrjet informatik

Komunikimi i brendshém né AKR kryhet edhe népörmjet rrjetit informatik, Pör tö lehtösuar
aktivitetin né fushat pérkatése qö mbulojné Drejtorité.
Komunikimi dhe shkömbimi i dokumenteve zyrtare, nga personeli i AKR, brénda apo jashte

saj, kryhet gjithmoné duke pérdorur posten elektronike tö AKR. Vetöm nése kjo adresé nuk
funksionon, apo nuk ekziston, punonjösit mund té pérdorin postén elektronike alternative.
Adresat elektronike té punonjösvetö AKR pércaktohen gjithmoné né köté ményré:

emér.mbiemér@rinia.gov.al.
4. Sistemi i postés elektronike duhet té pérdoret vetém Pör qéllime pune.

1.

Neni 40
Shörbimet jashtö qendrös sépunös

Shörbimet jashtö rrethit tö népunésve té AKR janö tö planifikuara apo tö paplanifikuara,
sipas nevojavee né fnksion té aktiviteteve duhet tö kryhen nga sektori pérkatös.
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Autorizimi Pér kryerjen e shörbimit jashté vendit löshohet nga Drejtori i Pérgjithshém ose
personi i autorizuar prej tij pasi éshté miratuar mé pare nga eprori direkt.
Autorizimi Pör lévizjen e automjetit pérgatitet nga Sektori i Finances dhe Shérbime
Mbéshtetése pasi punonjösi paraqet urdhrin e titullarit Pör shörbim jashtö institucionit.
Pas perfundimit te sherbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i

shpenzimeve tö kryera, shoqöruar me dokumente vertetuese tö kryerjes sé tyre. Pér
shpenzimet e fjetjes paraqitet dokumentacioni tatimor perkatös. per shpenzimet e

transportit, nése transporti nuk realizohet nga vetö institucioni, njihet si dokument tatimor

Gdo biletö transporti e miratuar nga Ministria e Financave dhe Ekonomisö dhe Drejtoria e

Pérgjithshme e Tatimeve.
Pér shérbimet jashté shtetit, personi qi merr ftesén, népérmjet eprorit direkt dhe me
aprovimin e tij paraqet prané Drejtorit té Pörgjithshém kérkesén (memo) e arsyetuar Pör
kryerjen e sherbimit. Kerkesa argumenton nevojön/pérfitimin nga ky shörbim, oraret e

nisjes/mbérritjes, fluturimin, menyra e mbulimit te shpenzimeve.
Körkesös Pör shörbimjashtö shtetit duhet t'i bashkangiitet ftesa origjinale e palös pritése dhe

agjenda e udhétimit.
Autorizimi Pör kryerjen e shérbimit jashtö shtetit Ieshohet nga Drejtori i Pérgjithshém ose
personi i autorizuar prej tij.
Blerja e Biletave té avionit kryhet né zbatim té ligjit per prokurim publik.
Brenda 3 ditéve nga pérfundimi i shérbimit jashtö qendrés sé punös paraqitet népörmjet
eprorit direkt njö relacion shpjegues/informues mbi aktivitetin e zhvilluar.

10. Né rastin e trajnimeve apo kualifikimeve njö kopje e kétij relacioni i dérgohet Sektorit te

Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetese.
11. Pas pérfundimit té shörbimit, paraqitet pranö sektorit te Financös dhe Shérbimeve

1.

2.

3.

4.

Mbeshtetése dokumentacioni i nevojshöm Pér argumentimin e shpenzimeve tö kryera.

Neni 41

Dokumentimi i dorözimit tö detyrös
Cdo punö e ndérmarré dhe e realizuar nga punonjésit Pér Ilogari té AKR-sé, qdo pajisje ose
material, do tö mbetet né qclo kohé prone e AKR-sé dhe do t'i kthehet AKR-sö kur punonjösi
largohet nga AKR.
Népunösi qé pörfundon marrédhönien me institucionin duhet tö béjö té gjitha veprimet e

duhura per dorözimin e detyrés né ményre korrekte dhe né pérputhje me etikén e népunösit.

Népunési duhet té bejö tek eprori direkt dorézimin e plotö té dokumentacionit qö ka per
shkak té detyrés, si dhe nésia pérgjegjösePér mbajtjen e inventarit fizik, dorézimin e

pajisjeve dhe te mjeteve tö punös né inventar.
Akti i dorözimit te detyrös böhet brenda 5 (pesé) ditöve dhe pörpilohet né tre kopje nga té

cilat, njé kopje i dorézohet Sektorit te Finances dhe Shörbimeve Mböshtetöse, njé kopje e

merr dorézuesi dhe kopja tjetör i jepet marrösit né dorézim.
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5.

6.

7.

1.

2.

3.

4.

5.

Punonjésit Clélargohen, paraqesin né sektorin e financés dhe shérbimeve mbéshtetése aktin
e dorézimit te detyrés, me qöllim kryerjen e té gjitha procedurave pörkatöse nga ky
departament.

Materialet shkresore me probleme qi jané né ndjekje, i dorézohen eprorit te drejtépérdrejté
té tij/saj dhe materialet shkresore, problematika e te cilave ka pörfunduar, dorézohen né
Zyrén e Personelit, sipas numrave regjistrues né librin e protokollit té arkivés.

Mosdorözimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té punés né inventar
brenda afateve tö pércaktuara népikön 3, konsiderohet shkelje e röndé e detyrös dhe shkelje
e réndé disiplinore.

KREU IV
DOSJA DHE REGJISTRI 1 PERSONELIT

Neni 42
Dosja e personelit

Dosja e personelit pörmban dokumente individuale Pér tö gjithö personelin e punésuar né
Agjenciné Kombétare tö Rinisé. Dokumentet pasqyrojné té dhéna té karakterit teknik e

administrativ, si dhe informacione Pör vlerésimin periodik té punés sé qclo népunösi.

Dokumentet Clé vendosen né dosjen e personelit, duhet te jene origjinale ose fotokopje té

vertetuara me noteri. Dosja e personelit mbahet né Sektorin e Finances dhe Shörbimeve
Mbéshtetése. Té gjitha dokumentet nédosje shkruhen né inventarin e saj. Fleté inventari do
té firmoset nga népunési dhe sektori i finances dhe shérbimeve mbéshtetöse.

Informacioni permban dosja e personelit regjistrohet edhe né programin informatik té

personelit.
Me te dhénat qé janö regjistruar né dosjen e personelit mund té njihen vetém:

a) Anétari i stafit, tö cilit i perket dosja;
b) Pérgjegjési i sektorit té finances dhe shérbimeve mbéshtetése;
c) Drejtori i Pörgjithshém.

Té dhénat do tö permbajö dosja duhet té shoqörohenme dokumentin pérkatös qé vérteton

pohimin e bérö:
a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

Fotokopje e dokumentit té identifikimit

Certifikatépersonale, qertifikatö familjare
Diploma e shkollös Sö lartö, liste notash

Diplome, grade, titull shkencor (noterizuar)
Certifikatö/dokument per kualifikime apo specializime

Déshmi e mbrojtjes sé gjuhes Sö huaj

Vértetim nga Njésia Administrative ku banon
Raporti i léshuar nga Komisioni Mjeko-Ligjor

Curriculum Vitae
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6.

1.

2.

j) Döshmi Penaliteti
k) Libreza e Punés

Sektori i Finances dhe Shérbimeve Mböshtetése, ka detyrim té hedhé té dhénat parösore tö

punonjésve né Regjistrin Qendror tö Personelit.

Neni 43
Regjistri i personelit

Agjencia Kombötare e Rinisé mban regjistrin themeltar tö Personelit, i cili pérmban tö

dhénat profesionale dhe té karrierés te stafit.
Agjencia Kombétare e Rinisé mban dosjet e personelit dhe dokumentet e punésimit Pér
anétarét e stafit te administrates qéndrore dhe administrates lokale.

KREUV
DISPOZITA PÉRFUNDIMTARE

Neni 44
Zbatimi dhe hyrja né fuqi

Rregullat e marrédhénieve juridike tö personelit zbatohen nga té gjitha njésité e strukturös

organizative tö Agjencisé Kombetare per Rininö.

Kjo rregullore duhet tö vihet né dispozicion té cdodrejtorie dhe sektori pérkatés.

Köto rregulla hyjné né fuqi 15 dite pas miratimit té saj nga ministri pörgjegjös Pér rininö.

MINISTRI

Bora Muzhaqi
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