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. HYRJE

Hapésirat ku t€ rinjt€ mblidhen, marrin shérbime, zhvillojné aktivitete, mésojné, bashképunojné
dhe shprehin piképamjet e tyre kané njé rol té€ réndésishém né zhvillimin e tyre personal, social
dhe qytetar. Pér kété€ arsye, krijimi i hapésirave t€ sigurta, gjithépérfshirése dhe migésore pér té
rinjté €shté njé element i réndésishém i punés me té rinjt€ dhe i ofrimit t€ shérbimeve dhe
aktiviteteve rinore.

Njé hapésiré e sigurt pér t€ rinjt€ nuk nénkupton vetém njé ambient fizik t€ mirémbajtur dhe té
pajisur me kushte minimale sigurie. Ajo lidhet edhe me ményrén se si té rinjté trajtohen dhe
respektohen, me mundésin€ pér t€ marré pjes€ pa diskriminim, me mbrojtjen nga dhuna, abuzimi,
ngacmimi dhe shfrytézimi, me respektimin e privatésisé dhe té t€ dhénave personale, si dhe me
ekzistencén e mekanizmave té qarté pér t€ kérkuar ndihmé, pér té raportuar shqetésime dhe pér té
marré mbéshtetjen e nevojshme.

Pér kété arsye, siguria e hapésirave pér t€ rinjté duhet té€ konsiderohet si njé proces i vazhdueshém
qé pérfshin parandalimin, identifikimin e rrezigeve, reagimin ndaj shqetésimeve, referimin te
shérbimet kompetente, pjes€marrjen e t€ rinjve dhe pé€rmirésimin e vazhdueshém.

“Udhézuesi pér krijimin dhe mirémbajtjen e hapésirave té sigurta pér té€ rinjt€ né Shqipéri”
(Udhézues) éshté hartuar pér té ofruar orientime praktike pér institucionet shtetérore gendrore,
njésit€ e vetéqeverisjes vendore (NjVV), qgendrat dhe hapésirat rinore, organizatat dhe
profesionistét g€ punojné me té rinjté€, me qéllim mbéshtetjen e krijimit dhe mirémbajtjes sé
mjediseve ku té rinjt€¢ mund t€ marrin pjesé, t& shprehen dhe t€ zhvillojné aktivitete né kushte
sigurie, respekti dhe dinjiteti. Udhézuesi synon té orientojé institucionet dhe aktorét pérgjegjés né
Shqipéri pér ményrén se si mund t€ krijojné ose pérshtatin hapésira ekzistuese pér t’i béré ato mé
té sigurta pér té rinjté.

Udhézuesi trajton parimet dhe dimensionet kryesore té sigurisé sé¢ hapésirave rinore dhe ofron
orientime pér identifikimin dhe vlerésimin e rrezigeve, masat parandaluese, pérgjegjésité e stafit
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dhe t& personave t€ angazhuar, mekanizmat e raportimit dhe referimit, pérgatitjen pér situata
emergjente, pjesémarrjen e té rinjve dhe monitorimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém.

1.1. Qéllimi i udhézuesit

Qéllimi 1 kétij Udhézuesi éshté t€ ofrojé nj€ kuadér praktik pér krijimin, organizimin, funksionimin
dhe mirémbajtjen e hapésirave té sigurta pér t& rinjté né Shqipéri. Udhézuesi synon t&€ ndihmojé
institucionet dhe ofruesit e shérbimeve rinore € siguria té trajtohet né ményré sistematike dhe t&
integrohet né funksionimin e pérditshém t& hapésirés rinore. Siguria trajtohet si njé koncept
shumédimensional qé pérfshin:

siguring fizike dhe pérshtatshmérin€ e ambienteve;

siguriné psikologjike dhe emocionale;

mbrojtjen nga dhuna, abuzimi, ngacmimi dhe shfryt€zimi,

parandalimin e diskriminimit dhe pérjashtimit;

aksesueshmériné dhe pérfshirjen;

respektimin e privatésis€é dhe mbrojtjen e t€ dhénave personale;

sigurin€ né mjedisin digjital dhe gjaté aktiviteteve jashté hapésirés s€ zakonshme;
pérgatitjen dhe reagimin ndaj situatave emergjente;

pjesémarrjen e té rinjve né pércaktimin dhe vlerésimin e kushteve té sigurisé.

FEFEEEFEEEE

1.2. Objektivat specifiké

Objektivi 1 pérgjithshém 1 kétij udhézuesi éshté té ofrojé njé kuadér praktik pér krijimin,
organizimin, funksionimin dhe pérmirésimin e hapésirave té€ sigurta, gjithépérfshirése dhe
miqésore pér té rinjté, duke mbéshtetur parandalimin dhe menaxhimin e rrezigeve, mbrojtjen e té
drejtave dhe miréqgenies sé t€ rinjve dhe pjes€marrjen e tyre aktive n€ ndértimin e njé mjedisi té
sigurt.

Objektivat specifiké té tij jané té:

% qartésojé konceptin dhe dimensionet e njé hapésire té sigurt pér té rinjté, duke pérfshiré
sigurin€ fizike, psikologjike, sociale dhe digjitale, si dhe parimet e respektimit té té
drejtave, dinjitetit, barazis€ dhe mosdiskriminimit.

+ orientojé identifikimin, vlerésimin dhe parandalimin e rrezigeve qé mund té ndikojné né
siguring, miréqgenien dhe pjesémarrjen e té rinjve né hapésirat dhe aktivitetet rinore.

+ pércaktojé masa dhe praktika pér krijimin dhe mirémbajtjen e mjediseve té sigurta dhe té
aksesueshme, duke konsideruar karakteristikat e hapésirés, aktivitetet e zhvilluara dhe
nevojat e ndryshme té€ t€ rinjve.

+ qartésojé rolet dhe pérgjegjésité e personave té angazhuar né funksionimin e hapésirave
rinore, pérfshiré drejtuesit, stafin, punonjésit rinoré, vullnetarét dhe personat e tjeré
pérgjegjés pér ofrimin e aktiviteteve dhe shérbimeve.
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forcojé mekanizmat e mbrojtjes, raportimit, reagimit dhe referimit, duke ofruar orientime
pér trajtimin fillestar t€ shqetésimeve dhe incidenteve dhe pér lidhjen me strukturat dhe
shérbimet kompetente.

promovojé mbrojtjen e privatésisé dhe t€ dhénave personale dhe pérdorimin e sigurt t&
teknologjis€ dhe mjediseve digjitale, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

forcoj€ pjes€marrjen dhe pérfshirjen e té rinjve né krijimin dhe pérmirésimin e hapésirave
té sigurta, duke 1 pérfshiré né identifikimin e rrezigeve, pércaktimin e rregullave, marrjen
e mendimeve dhe vlerésimin e kushteve t& sigurisé.

ofrojé instrumente praktike pér vetévlerésimin, monitorimin dhe pé€rmirésimin e
vazhdueshém té sigurisé, duke pérfshiré lista kontrolli, modele pér vlerésimin e rrezikut
dhe mjete pér mbledhjen e perceptimeve dhe mendimeve té t€ rinjve.

I.3. Grupi i synuar dhe pérdoruesit e udhézuesit

Udhézuesi u drejtohet aktoréve g€ kané pérgjegjési, rol ose interes né€ krijimin, organizimin dhe
funksionimin e hapésirave t€ sigurta pér t€ rinjté, si:

FEEEEEE

+

institucionet gendrore pérgjegjése pér politikat dhe programet rinore;

NjVV dhe strukturat pérgjegjése pér rininé dhe shérbimet sociale;

gendrat rinore dhe hapésirat multifunksionale rinore;

organizatat rinore dhe ato t€ shogérisé civile;

punonjésit rinoré, koordinatorét dhe drejtuesit e hapésirave rinore;

vullnetarét dhe personeli tjetér 1 angazhuar né aktivitete me t€ rinjté;

ofruesit e shérbimeve publike, sociale, shéndetésore dhe komunitare qé bashképunojné me
strukturat rinore;

profesionisté dhe eksperté qé¢ mbéshtesin zhvillimin dhe funksionimin e hapésirave rinore;
partnerét dhe organizatat ndérkombétare qé€ mbéshtesin programe dhe iniciativa pér té
rinjté.

NEé ményré té térthort€, Udh&zuesi u shérben edhe veté té rinjve. Informimi 1 tyre pér t€ drejtat,

rregullat e sjelljes, ményrat e kérkimit t€ ndihmés dhe mekanizmat e raportimit €shté njé element
1 réndésishém 1 krijimit té njé hapésire t& sigurt.

1.4. Fusha e zbatimit

Udhézuesi mund t€ pérdoret né€ hapésira t€ ndryshme ku té rinjté zhvillojné aktivitete, marrin
shérbime, marrin pjes€ n€ procese konsultimi, organizohen ose ndérveprojné me profesionisté dhe
me njéri-tjetrin.

A1 mund té zbatohet, ndér té tjera, né: gendra rinore publike dhe multifunksionale; hapésira rinore
prané NjVV; hapésira komunitare q€ ofrojné aktivitete ose shérbime pér té rinjt€; ambiente té
pérdorura ose t€ administruara nga organizata rinore dhe organizata t€ shoqérisé€ civile; hapésira t&
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pérkohshme té& krijuara pér aktivitete rinore; aktivitete rinore t€ zhvilluara jashté ambienteve té
pérhershme; aktivitete dhe shérbime q€ zhvillohen pjesérisht ose térésisht né mjedise digjitale;
hapésirat e institucioneve arsimore qé pérdoren pér aktivitete, programe, iniciativa ose shérbime
pér t€ rinjté;

Fusha e zbatimit pérfshin si aspektet fizike t&€ hapésirés, ashtu edhe ményrén e organizimit dhe
ofrimit t€ aktiviteteve dhe shérbimeve rinore. Pér kété arsye, krijimi i hapésirave t& sigurta pér té
rinjté kérkon vémendje ndaj ambienteve, marrédhénieve ndérpersonale, procedurave,
komunikimit dhe mekanizmave té reagimit.

Udhézuesi mund té pérdoret né faza té€ ndryshme:

+ Para hapjes ose krijimit té hapésirés, pér identifikimin e rrezigeve dhe planifikimin e
masave té€ nevojshme.

+ Gjaté funksionimit t&€ hapésirés, pér zbatimin e masave parandaluese, monitorimin e
siguris€ dhe trajtimin e shqetésimeve.

+ Gjaté ndryshimit ose riorganizimit t€ hapésirés, pér rivlerésimin e rrezigeve dhe pérshtatjen
€ masave.

+ Pas njé incidenti ose shqetésimi, pér té vlerésuar reagimin e ndérmarré dhe pér té
pércaktuar masa qé mund té parandalojné pérséritjen.

Udhézuesi nuk kérkon t€ zévendésojé detyrimet q€ rrjedhin nga legjislacioni né fuqi, rregulloret
institucionale, kérkesat teknike apo procedurat profesionale t€ strukturave kompetente. N€ rastet
qé kérkojné ndérhyrje t&€ specializuar, strukturat rinore pérgjegjése duhet té ndjekin procedurat
pérkatése dhe t€ realizojné referimin te autoritetet ose shérbimet kompetente.

1.5. Lidhja me legjislacionin ekzistues té funksionimit té hapésirave pér té rinjté né Shqipéri

Krijimi 1 hapésirave t€ sigurta pér t€ rinjt€ duhet t€ shihet si pjes€ e njé qasjeje mé t€ gjeré pér
zhvillimin dhe funksionimin cilésor t€ shérbimeve dhe strukturave rinore n€ Shqipéri.

Siguria nuk géndron e shképutur nga elementet e tjera té€ funksionimit t€ njé hapésire. Ajo lidhet
me ményrén se si: planifikohen aktivitetet, organizohet stafi pérgjegj€s, ofrohen shérbimet,
garantohet aksesueshméria, pérfshihen té rinjté dhe si monitorohet cilésia e ndérhyrjeve.

Udhézuesi duhet t€ lexohet né harmoni me legjislacionin né€ fuqi pér rinin€, mbrojtjen dhe t€ drejtat
e njeriut, barazin€ dhe mosdiskriminimin, aksesueshmérin€, mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe
fushat e tjera q€ lidhen me siguriné dhe mirégenien e té rinjve. Nj€kohésisht, ai ofron njé
kéndvéshtrim t€ vecanté mbi sigurin€ e hapésirave pér t€ rinjt€, duke e pérkthyer kuadrin e
pérgjithshém né masa dhe mjete q€ mund t&é pérdoren né praktikén e pérditshme.

Pérdorimi i Udhézuesit nuk duhet t€ kuptohet si njé proces thjesht formal. Qéllimi &shté qé parimet
e sigurisé t€ integrohen n€ ményrén se si hapésira pér té rinjté planifikohet, administrohet dhe
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pérdoret. Pér kété arsye, njé hapésiré e sigurt pér t€ rinjté kérkon kombinimin e: mjedisit té
pérshtatshém; rregullave té qarta; stafit t€ pérgatitur; mekanizmave t€ mbrojtjes; pjes€émarrjes sé&
té rinjve; monitorimit t€ vazhdueshém.

1.6. Si té pérdoret udhézuesi

Udhézuesi €shté hartuar si njé€ instrument praktik dhe mund t€ pérdoret n€ ményré t€ ploté ose
sipas nevojave specifike t€ njé hapésire pér té rinjté. Ai éshté hartuar q€ krijimi apo pérmirésimi i
hapésirave t€ sigurta pér té rinjté té€ realizohet pérmes njé procesi t€ vazhdueshém, i cili pérfshin

disa etapa:

i+

4+

+

Identifiko - Identifikohen karakteristikat e hapésirés, aktivitetet qé zhvillohen, grupet e
pérdoruesve dhe rreziget e mundshme.

Vleréso - Rreziget e identifikuara vleré€sohen sipas mundésisé s¢ ndodhjes dhe ndikimit té
tyre. Vlerésimi duhet té pérfshijé edhe situatat e t€ rinjve q€ mund té pérballen me njé
rreziku té caktuar.

Planifiko - Pércaktohen masat parandaluese dhe korrigjuese, pérgjegjésit, afatet dhe
burimet e nevojshme.

Zbato - Masat e planifikuara integrohen né funksionimin e pérditshém té hapésirés, duke
pérfshiré rregullat e brendshme, kodin e sjelljes, informimin e t€ rinjve, trajnimin e stafit
dhe procedurat e raportimit dhe referimit.

Monitoro - Kushtet dhe praktikat e siguris€ monitorohen né ményré periodike pérmes
listave t€ kontrollit, rivlerésimit té rrezigeve, marrjes s€ mendimeve té t€ rinjve dhe
pérdorimit té instrumenteve té tjera t€ pérshtatshme.

Pérmiréso - Gjetjet e monitorimit dhe pérvojat e pérdoruesve pérdoren pér té identifikuar
boshlléget dhe pér t€ pércaktuar masa konkrete pér pérmirésim.

Pér ta béré€ pérdorimin e Udh&zuesit sa mé praktik jané pérfshiré edhe mekanizmat e zbatimit t&é
tij, q¢ mund t€ pérshtaten sipas nevojave t&€ strukturés pérkatése. Ato synojné t€ ndihmojné
strukturat pérgjegjése t&€ kuptojné mé miré rreziget, t€ identifikojn€ boshlléget dhe t€ marrin masa

konkrete pér garantimin e hapésirave t€ sigurta pér té rinjté.
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Il KUADRI LIGJOR DHE POLITIKAT EVROPIANE DHE KOMBETARE

Koncepti 1 hapésirave té sigurta pér té rinjt€ mbéshtetet n€ njé kuadér t& ndérthurur aktesh ligjore
dhe dokumentesh strategjike e politike. Ky kuadér pérfshin dispozita q€ lidhen me rinin€ dhe
hapésirat rinore, si dhe kérkesa mé t€ gjera n€ fushén e té€ drejtave t€ njeriut, mbrojtjes nga dhuna,
barazis€ dhe mosdiskriminimit, aksesueshméris€, mbrojtjes s€¢ fémijéve, privatésis€, mbrojtjes sé€
té dhénave personale dhe sigurisé n€ mjedisin digjital.

Pér kété arsye, krijimi dhe funksionimi i njé hapésire t€ sigurt pér t€ rinjt€ kérkon njé qasje té
integruar dhe ndérsektoriale. Kérkesat g€ zbatohen né ¢do rast varen nga kuadri ligjor né fuqi,
mosha e pérdoruesve, natyra e hapésir€s, aktivitetet e zhvilluara dhe ményra e ofrimit té
shérbimeve.

11.1. Kuadri i Bashkimit Evropian pér hapésirat e sigurta pér té rinjté

Kuadri politik 1 Bashkimit Evropian (BE) pér hapésirat e sigurta pér t€ rinjt€é mbéshtetet
veganérisht né Strategjiné e BE pér Rininé 2019-2027' (Strategjia ¢ BE pér Rining) dhe 11
Objektivat Rinore Evropiane?, specifikisht né Objektivin Rinor Evropian nr. 9 — “Hapésira dhe

pjesémarrja pér té gjithé™>,

"EU Youth Strategy
2 Youth Goals
3 9 Space and Participation for All
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Strategjia ¢ BE e vendos pjesémarrjen, pérfshirjen dhe fuqizimin e t&€ rinjve né qendér té
bashképunimit evropian né fushén e rinis€. N&é kété kuadér, hapésirat pér t€ rinjté kané réndési pér
zhvillimin personal, social, kulturor dhe qytetar t& t€ rinjve dhe pér krijimin e mundésive pér
pjesémarrje aktive.

Objektivi Rinor Evropian nr. 9, “Hapésira dhe pjesémarrja pér t€ gjithé”, thekson réndésiné e
hapésirave fizike t€ hapura, t€ sigurta dhe t€ aksesueshme, té cilat mund€sojné pjesémarrjen e té
rinjve dhe mbéshteten nga kapacitete profesionale té pérshtatshme. Kjo qasje éshté e réndésishme
edhe pér mjediset virtuale, ku siguria, aksesueshméria dhe pérfshirja duhet té jené elemente
kryesore gjaté organizimit t€ aktiviteteve dhe ndérveprimit me té rinjté.

E njéjta qasje shtrihet edhe n€ hapésirat virtuale, t€ cilat duhet té jené t&€ aksesueshme dhe té sigurta
pér té rinjté. Siguria nuk kufizohet vetém né kushtet fizike t€ njé mjedisi. Ajo lidhet edhe me
mbrojtjen nga dhuna, abuzimi, diskriminimi dhe ngacmimi, respektimin e privatésisé,
aksesueshméring, pérfshirjen, miréqenien dhe siguriné psikologjike, si dhe siguriné né mjedisin
digjital.

Krahas kuadrit politik pér rining, Karta e t€ Drejtave Themelore t¢ BE pérmban dispozita me
réndé€si pér respektimin e dinjitetit njerézor, integritetit t€ personit, jet€s private, mbrojtjen e té
dhénave personale, baraziné dhe mosdiskriminimin. N€ vecanti, nenet 21, 24 dhe 26 trajtojné
pérkatésisht mosdiskriminimin, t€ drejtat e fémijés dhe integrimin e personave me aftési té
kufizuara.

Njé element 1 réndésishém 1 késaj qasjeje €shté edhe pjesémarrja e t€ rinjve. T€ rinjté nuk
konsiderohen vetém pérdorues t€ hapésir€s, por edhe pjesémarrés qé¢ mund té€ kontribuojné né
identifikimin e nevojave, pércaktimin e rregullave, organizimin e aktiviteteve dhe pérmirésimin e
mjedisit ku marrin pjes€. Nga dokumentet dhe instrumentet e mésipérme pércaktohen disa
orientime kryesore pér krijimin dhe funksionimin e hapésirave té€ sigurta pér té rinjté:

Siguria dhe mbrojtja — parandalimi dhe adresimi i rrezigeve qé€ mund t€ cenojné té rinjté;
Aksesueshmeéria dhe pérfshirja — mundési té barabarta pér pérdorim dhe pjes€marrje;
Mosdiskriminimi dhe respekti — respektimi 1 dinjitetit dhe diversitetit;

Pjesémarrja — pérfshirja aktive e t€ rinjve n€ zhvillimin dhe pérmirésimin e hapésirés;
Mbéshtetja profesionale — kapacitetet njerézore dhe mekanizmat e pérshtatshém t&
mbéshtetjes;

e

=

Siguria digjitale dhe privatésia — mbrojtja e t€ rinjve edhe né ndérveprimet e shérbimet
online.
11.2. Standardet dhe dokumentet e Késhillit té& Evropés pér hapésirat e sigurta pér té rinjté

Késhilli 1 Evropés (KE) ka zhvilluar njé kuadér standardesh, rekomandimesh dhe instrumentesh
qé lidhen me té drejtat e njeriut, pjesémarrjen e té rinjve, punén rinore, baraziné, pérfshirjen sociale
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dhe mbrojtjen nga diskriminimi e dhuna. K€&to instrumente ofrojné orientime t€ réndésishme pér
trajtimin e siguris€ sé té rinjve né lidhje me té drejtat, dinjitetin, pjes€marrjen dhe aksesin né
mundési e shérbime. Ndér dokumentet me réndési pér temén e kétij Udhézuesi pérfshihen:

o Rekomandimi CM/Rec(2017)4* mbi punén rinore - ¢ koncepton punén rinore si njé
fushé aktivitetesh sociale, kulturore, edukative, mjedisore dhe politike, t€ zhvilluara nga,
me dhe pér té€ rinjt€, mbi bazén e pjesémarrjes vullnetare dhe té€ t& nxénit formal dhe
informal. Pér hapésirat rinore, ai nénvizon réndésin€ e punés rinore t& orientuar te té rinjte,
pjesémarrjes aktive, pérfshirjes sociale dhe stafit t& pérgatitur.

o Rekomandimi CM/Rec(2016)7° mbi aksesin e té rinjve né té drejtat e tyre - synon té
pérmirésoj€ njohjen dhe ushtrimin e t€ drejtave nga té rinjté, si dhe heqjen e pengesave
ligjore, politike dhe sociale. Né kontekstin e hapésirave té sigurta, kjo lidhet me informimin
e t€ rinjve pér t&€ drejtat e tyre, mundésiné pér t€ kérkuar ndihmé, mekanizmat e ankesave
dhe referimit dhe mbrojtjen nga diskriminimi.

e Rekomandimi CM/Rec(2015)3% mbi aksesin e té rinjve nga zonat me akses té kufizuar
né té drejtat sociale - ¢ lidh pérfshirjen e té rinjve me aksesin né€ shérbime, pjesémarrjen,
mosdiskriminimin, parandalimin e dhunés dhe pérfshirjen sociale.

Gjithashtu, Udhézimet e KE’ pér integrimin dhe pérfshirjen e barazisé gjinore né aktivitetet rinore
ofrojné orientime praktike pér krijimin e mjediseve gjithépérfshirése, duke pérfshiré masa kundér
diskriminimit dhe ngacmimit dhe mekanizma pér raportimin e shqetésimeve.

NEé térési, standardet dhe rekomandimet e KE ofrojné orientime pér zhvillimin e hapésirave rinore
qé€ respektojné t€ drejtat dhe dinjitetin e t€ rinjve, nxisin pjes€marrjen kuptimploté, mbéshtesin
pérfshirjen dhe mosdiskriminimin dhe kontribuojné né parandalimin e dhunés e t€ ngacmimit. Ato
evidentojné gjithashtu réndésiné e stafit t€ pérgatitur dhe t€ mekanizmave t€ pérshtatshém pér
trajtimin e shqetésimeve dhe referimin e rasteve.

11.3. Ndérthurja e kuadrit ligjor pér hapésirat e sigurta me legjislacionin pér té drejtat dhe
mbrojtjen

Kuadri pér krijimin dhe funksionimin e hapésirave t€ sigurta pér té rinjt€¢ duhet t€ analizohet né
lidhje me aktet ligjore dhe instrumentet e tjera qé rregullojné fusha t€ vecanta. Pér kété arsye,
vler€simi 1 siguris€ nuk duhet t€ kufizohet né kushtet fizike t& ambientit, por duhet t& pérfshijé
edhe detyrimet e zbatueshme nga legjislacioni né fushat pérkatése:

4 Recommendation CM/Rec(2017)4 of the Committee of Ministers to member States on youth work;
5 Recommendation CM/Rec(2016)7 of the CM on young people’s access.

8 Recommendation CM/Rec(2015)3 of the CM on the access of young people to social rights;

7 Gender mainstreaming.
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Mbrojtja nga dhuna, abuzimi, shfrytézimi, neglizhenca dhe ngacmimi - &shté njé
komponent themelor i siguris€. N& kété drejtim, njé referencé e réndésishme é&shté
Konventa e KE® pér Mbrojtjen e Fémijéve nga Shfrytézimi Seksual dhe Abuzimi Seksual
(Konventa e Lanzarotés®), e cila kérkon masa pér parandalimin e dhunés seksuale,
mbrojtjen e viktimave fémijé dhe ndjekjen e autoréve.

% Strategjia e KE pér té Drejtat e Fémijés 2022—-202710 - pércakton fusha veprimi gé lidhen
me mbrojtjen e fémijéve nga dhuna, pérfshirjen, shéndetin dhe miréqgenien, si dhe té drejtat

>

e tyre né mjedisin digjital. Kur hapésirat rinore pérdoren nga persona nén moshén 18 vjeg,
kéto orientime duhet t&€ merren parasysh s€ bashku me legjislacionin kombétar pér
mbrojtjen e fémijéve dhe procedurat pérkatése.

< Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara!! - pércakton parime dhe detyrime qgé lidhen me mosdiskriminimin,
aksesueshmériné dhe pjes€émarrjen e personave me aftési t€ kufizuara. Né kontekstin e
hapésirave rinore, aksesueshméria duhet t€ merret parasysh jo vetém né mjedisin fizik, por
edhe né informacion, komunikim dhe organizimin e aktiviteteve.

% Rregullorja e BE 2016/679 pér mbrojtjen e té dhénave personale!? - pérbén njé
referencé té rénd€sishme evropiane né fushén e mbrojtjes s€ t€ dhénave personale.
Hapésirat rinore mund t€ mbledhin dhe pérpunojné t€ dhéna t€ pjesémarrésve, si t€ dhénat
e kontaktit, listat e pjes€marrjes, fotografité, videot dhe informacione t€ tjera té€ lidhura me
aktivitetet. Pér hapésirat q€ veprojné né Shqipéri, pérpunimi i kétyre t&€ dhénave duhet t&
shqyrtohet n€ pérputhje me legjislacionin shqiptar né€ fuqi dhe, kur plotésohen kushtet
pérkatése, me kérkesat e zbatueshme t€ sé€ drejtés sé¢ BE-sé.

11.4. Legjislacioni dhe kuadri strategjik shqiptar pér hapésirat e sigurta pér té rinjte

Edhe né Shqipéri, koncepti 1 hapésirave té sigurta pér té€ rinjté duhet t€ kuptohet brenda njé
legjislacioni t€ ndérthurur, ku legjislacioni pér rinin€ krijon bazén specifike pér politikat dhe
strukturat rinore, ndérsa kérkesat pér sigurin€, aksesueshméring, mbrojtjen dhe pérfshirjen
plotésohen nga legjislacioni né fusha té tjera.

Ligji nr. 75/2019, “Pér rinin€” (1 ndryshuar) pérbén bazén kryesore ligjore pér organizimin dhe
zhvillimin e politikave rinore. Megjithaté, krijimi i njé hapésire té sigurt pér té rinjté€ nuk &shté
vetém céshtje e legjislacionit pér rininé. Sipas natyrés s€ hapésirés dhe pérdoruesve té saj, zbatohen
njékohésisht kérkesa qé lidhen me planifikimin dhe siguriné e mjedisit fizik, aksesueshmérin€ dhe
pérfshirjen e personave me aftési t€ kufizuara, mbrojtjen e fe€mijéve, baraziné dhe

8 Convention;

°Shqipéria e ka ratifikuar Konventén, mé 1 korrik 2010;

10 Strategy for the Rights of the Child (2022-2027);

1 Convention on the Rights of Persons with Disabilities.

12 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council.
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mosdiskriminimin, mbrojtjen nga dhuna, privatésiné dhe t& dhénat personale, si dhe siguriné
digjitale.

11.4.1. Legjislacioni pér rininé dhe koncepti i hapésirés sé sigurt

Ligji nr. 75/2019, “Pér rininé” (i ndryshuar) pércakton se gendra rinore €shté person juridik qé
ofron infrastrukturén rinore pér zhvillimin e aktiviteteve dhe veprimtarive rinore, programeve té
edukimit joformal, aktiviteteve t&€ informimit, mentorimit dhe trajnimit t€ t& rinjve dhe punés
rinore. N¢€ kété aspekt, &shté e réndésishme t& béhet njé€ dallim ndérmjet dy koncepteve:

+ hapésira e sigurt pér té rinjté i referohet njé mjedisi fizik, social, psikologjik ose digjital qé
krijon kushte pér siguri, mbrojtje, akses, pérfshirje dhe pjes€marrje;

+ qendra rinore i referohet njé strukture té organizuar, té pércaktuar nga legjislacioni pér
rininé, q€ ofron infrastrukturé dhe aktivitete, programe dhe shérbime té dedikuara pér té
rinjté.

Pér rrjedhojé, njé gendér rinore mund té€ jeté njé hapésiré€ e sigurt, por koncepti 1 hapésirés s€ sigurt
€sht€ mé 1 gjeré se koncepti i gendrés rinore. Hapésira té sigurta mund t€ krijohen dhe t€ pérdoren
edhe n€ mjedise té tjera ku zhvillohen aktivitete, programe ose shérbime pér té rinjté, sipas natyrés
dhe géllimit té tyre.

Legjislacioni pér rininé e lidh zhvillimin e strukturave dhe shérbimeve rinore edhe me kérkesa qé
burojné nga fusha té tjera. Né kété drejtim qéndron dhe Strategjia Kombétare e Rinisé 2022-2029
(SKR 2022-2029), qé€ pérbén dokumentin strategjik kryesor kombétar pér zhvillimin e politikave
rinore. SKR 2022-2029 e lidh hapésirén e sigurt pér t€ rinjt€¢ me disa elemente themelore si
miréqgenia fizike, sociale dhe mendore e té rinjve, siguria, mbrojtja, pérfshirja, pjes€marrja dhe
ofrimi 1 shérbimeve migésore dhe t€ pranueshme pér té rinjté.

11.4.2. Ndérthurja e legjislacionit shqiptar pér hapésirat e sigurta me até té té drejtave dhe
mbrojtjes

R/

+¢ Planifikimi dhe pérdorimi i territorit - hapésira rinore e sigurt né Shqipéri duhet té
plotésojé jo vetém kérkesat qé lidhen me funksionin e saj rinor, por edhe kérkesat qé lidhen
me planifikimin dhe pérdorimin e territorit, ndértimin, kushtet teknike, siguriné e objektit
dhe mbrojtjen né€ raste emergjencash, sipas natyrés s€ ndértes€s dhe veprimtarisé qé
zhvillohet né t€. Pér kété arsye, n€ planifikimin, pérshtatjen ose rikonstruksionin e njé
hapésire rinore duhet t€ analizohet legjislacioni dhe aktet nénligjore pérkatése n€ fushén e
planifikimit dhe zhvillimit t€ territorit, kérkesat teknike t& zbatueshme, si dhe rregullat pér
mbrojtjen nga zjarri, emergjencat dhe siguriné e pérdoruesve.

% Pérfshirja dhe aksesueshméria - Siguria e njé hapé&sire nuk mund té konsiderohet e ploté

nése nj€ pjesé e t& rinjve nuk mund ta aksesojé ose pérdoré até n€ ményré té€ barabarté. N&

kété drejtim, réndési t€ veganté ka legjislacioni pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e
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personave me aftési t&€ kufizuara. Aksesueshméria duhet t€ konsiderohet né ményré té
integruar dhe t€ pérfshijé mjedisin fizik, informacionin dhe komunikimin, si dhe ményrén
e organizimit t€ aktiviteteve dhe shérbimeve. Njé hapésiré rinore nuk &shté plotésisht e
sigurt nése pengesat fizike, t€ komunikimit ose organizative pengojné pjesémarrjen e njé
grupi t€ caktuar t€ rinjsh.

s Mbrojtja e fémijéve, barazia dhe mbrojtja nga dhuna - Kur hapésirat rinore pérdoren
nga persona nén moshén 18 vjec, krahas legjislacionit pér rininé zbatohen edhe kérkesat e
legjislacionit pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e fémijés, pér mbrojtjen nga dhuna, abuzimi,
shfrytézimi dhe neglizhimit, pér baraziné dhe mosdiskriminimin, si dhe legjislacionin
pérkatés pér baraziné gjinore. Kéto fusha pércaktojné€ pjesé t€ ndryshme té asaj qé né
praktiké e bén njé hapésiré t&€ sigurt: mbrojtjen nga démtimi, trajtimin e barabarté,

>

respektimin e dinjitetit, parandalimin e diskriminimit dhe krijimin e mekanizmave t&
pérshtatshém pér raportimin dhe referimin e shqeté€simeve.

Privatésia, mbrojtja e té dhénave dhe siguria digjitale - Njé dimension tjetér i sigurisé
lidhet me ményrén se si mblidhen, pérdoren, ruhen dhe publikohen t€ dhénat e té rinjve.
Legjislacioni pér mbrojtjen e t€ dhénave personale pérbén referencén kryesore kombétare
né kété fush€. Ai duhet t€ merret parasysh pér regjistrimin e pjesémarrésve, listat e
kontakteve, fotografité¢ dhe videot, administrimin e t€ dhénave t& aktiviteteve, pérdorimin
e platformave digjitale dhe ¢do p€rpunim tjetér t€ t€ dhénave personale. Kjo e zgjeron mé
tej kuptimin e hapésirés s€ sigurt: siguria duhet t€ mbrohet jo vetém né mjedisin fizik dhe
né marrédhéniet ndérpersonale, por edhe né ményrén se si menaxhohet informacioni dhe

R/
X4

D)

komunikimi digjital.
1. KONCEPTI, PARIMET DHE DIMENSIONET E HAPESIRES SE SIGURT PER TE RINJTE

ll1.1. Koncepti i hapésirés sé sigurt pér té rinjté

Kuadri politik 1 BE pér rininé€, pércakton se hapésirat e sigurta pér té rinjté€ lidhen me krijimin dhe
ruajtjen e hapésirave fizike dhe virtuale qé€ té jené t€ sigurta, mikpritése, gjithépérfshirése dhe té
aksesueshme, ku t€ rinjté mund t€ takohen, t&€ shprehen, t&€ marrin pjes€ dhe t&€ zhvillojné
potencialin e tyre. Gjithashtu, BE i jep njé réndési t&€ vecanté pérfshirjes s€ té rinjve né projektimin
dhe zhvillimin e hapésirave g€ u shérbejné.

Legjislacioni shqiptar pér rinin€ e pércakton shprehimisht konceptin e “hapésirés rinore té sigurt”.
Hapésira rinore e sigurt €shté ¢do hapésiré ku té rinjt€ ushtrojné veprimtari dhe qé pérmbush
standardet e pércaktuara né€ legjislacionin pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit. Pér t€ rinjté
me aftési té€ kufizuara, ligji kérkon zbatimin e elementeve t€ pérshtatjes s€ arsyeshme, né pérputhje
me shkallén dhe llojin e aftésis€ s€ kufizuar.
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Né kété Udhézues koncepti trajtohet né ményré mé t€ gjeré, duke pérfshiré, krahas kushteve fizike,
edhe dimensionet psikologjike, sociale dhe digjitale, si dhe pjesémarrjen e t€ rinjve. Ky zgjerim
paraget qasjen praktike t¢ Udhézuesit dhe nuk duhet t€ kuptohet si z€vendésim ose ndryshim i
pérkufizimit t& pércaktuar né legjislacion.

Hapésira e sigurt pér té rinjté

Hapésira e sigurt pér té rinjté éshté ¢do mjedis fizik, virtual ose i kombinuar, ku té rinjté
mund té takohen, té shprehen, té marrin pjesé, té mésojné, té zhvillojné potencialin e tyre
dhe té ushtrojné veprimtari né kushte sigurie, respekti, barazie, gjithépérfshirjeje dhe
aksesueshmérie. Kéto hapésira duhet té ofrojné njé mjedis mikprités dhe mbrojtés, té
parandalojné dhunén, diskriminimin, ngacmimin, abuzimin dhe ¢do formé tjetér e sjelljes
qé cenon dinjitetin, mirégenien dhe té drejtat e té rinjve.

Hapésirat e sigurta rinore planifikohen, zhvillohen dhe menaxhohen me pjesémarrjen e té
rinjve, duke vlerésuar diversitetin e tyre dhe nevojat e vecanta té té rinjve qé pérballen me
pengesa ose kané mé pak mundési. Siguria, aksesueshméria, gjithépérfshirja dhe miréqenia
e té rinjve duhet té konsiderohen né té gjitha fazat e projektimit, funksionimit, monitorimit
dhe pérmirésimit té hapésires.

Siguria e nj€ hapésire nuk pércaktohet vetém nga kushtet fizike t€ ambientit. Ajo lidhet gjithashtu
me cilésiné e marrédhénieve, sjelljen e stafit dhe té€ personave té tjeré t€ angazhuar, ményrén e
organizimit t& aktiviteteve, rregullat e funksionimit, mundésin€ pér t€ kérkuar ndihmé dhe
ményrén e trajtimit t€ shqetésimeve.

Njé€ hapésiré mund t€ konsiderohet e sigurt pér t€ rinjt€ kur zbatohen masa t€ pérshtatshme pér
parandalimin dhe menaxhimin e rrezigeve, pércaktohen pérgjegjési té qarta pér siguriné dhe
mbrojtjen dhe funksionojné mekanizma t€ aksesueshém pér raportimin dhe trajtimin e
shqgetésimeve. Siguria nuk €shté njé€ gjendje g€ arrihet nj€ heré e mbetet e pandryshuar; ajo kérkon
vlerésim, pjes€émarrje, reagim dhe pérmirésim té vazhdueshém.

N¢ kété Udhézues, hapésirat e sigurta pér té€ rinjté pérfshijné:

o hapésirat fizike, si gendrat rinore, ambientet komunitare, bibliotekat, mjediset e
aktiviteteve dhe ambientet e tjera ku zhvillohen aktivitete me té rinjté;
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o hapésirat sociale, t¢ krijuara pérmes marrédhénieve, ndérveprimit, bashképunimit dhe
kulturés sé respektit;

o hapésirat digjitale, si platformat online, grupet e komunikimit dhe mjediset virtuale t&
pérdorura pér informim, konsultim, organizim dhe pjesémarrje rinore.

Hapésira
fizike

Hapeésira
té sigurta
perte

Hapésir Il the Hapésira
digjitale sociale

Figura nr. 1 Pérbérja e hapésirave té sigurta pér té rinjté

Pérgjegjésia pér garantimin e hapésirave t€ sigurta pér té rinjté ndahet ndérmjet aktoréve sipas
roleve dhe kompetencave té tyre. Institucioni ose ofruesi 1 hapésirés €shté pérgjegjés pér krijimin
e kushteve dhe mekanizmave t€ nevojshém; stafi dhe vullnetarét duhet t€ njohin dhe zbatojné
pérgjegjésité q€ lidhen me rolin e tyre; ndérsa té rinjt€ duhet t€ informohen pér t€ drejtat, rregullat,
mekanizmat e pjes€marrjes dhe ményrat e raportimit. Krijimi dhe mirémbajtja e hapésirave té
sigurta pér t€ rinjté kérkon nj€ proces té vazhdueshém, q€ pérfshin disa faza t€ ndérlidhura:

a) Planifikim dhe krijim — identifikimi 1 nevojave té t€ rinjve, vlerésimi 1 rrezigeve,
pérzgjedhja dhe pérshtatja e ambientit dhe vlerésimi 1 aksesueshmérisé;

b) Organizimi i aktiviteteve — pércaktimi 1 pérgjegjésive, informimi 1 pjes€émarrésve,
rregullat e sjelljes dhe mbikéqyrja e pérshtatshme;

c) Funksionimi i pérditshém — ruajtja e njé mjedisi respektues, parandalimi i sjelljeve té
démshme, mbrojtja e privatésis€ dhe funksionimi i mekanizmave t€ raportimit;

d) Vlerésimi dhe pérmirésimi — dégjimi i té rinjve, identifikimi i rrezigeve dhe pengesave,
shqyrtimi 1 shqetésimeve dhe pérdit€simi i masave té sigurisé.
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Gjithashtu, hapésira e sigurt pér t€ rinjt€ nuk duhet té ngatérrohet me shérbimin miqgésor pér té
rinjté, ato jané koncepte t€ lidhura, por jan€ té ndryshme. Shérbimet migésore pér té rinjté synojné
qé shérbimet té jené t& pérshtatura me nevojat, karakteristikat dhe pritshmérité e té rinjve, ndérsa
siguria ¢ hapésir€s pérqgendrohet veganérisht né parandalimin e démit, mbrojtjen e té drejtave,
menaxhimin e rrezigeve dhe krijimin e kushteve té sigurta pér pjes€marrje. T€ dyja gasjet duhet té
plotésojné njéra-tjetrén né€ njé kornizé funksionale pér té€ rinjte.

l11.2. Parimet themelore dhe dimensionet e sigurisé

Krijimi dhe funksionimi i hapésirave té sigurta duhet t€ mbéshtetet n€ parime t€ ndérlidhura qé
udhéheqin vendimmarrjen, organizimin e aktiviteteve, sjelljen e stafit dhe marrédhéniet me té
rinjté. Kéto parime!® jané pérmbledhur dhe pérshtatur pér géllimet e kétij Udhézuesi, duke u
mbéshtetur né kuadrin ligjor, standardet dhe dokumentet politike evropiane e kombétare té
pasqyruara né kapitullin II. Ato nuk paraqiten si njé listé e vetme e pércaktuar n€ nj€ instrument té
vetém juridik, por si njé kuadér praktik q¢ ndihmon né pérkthimin e kérkesave t€ ndryshme né
ményrén se si hapésirat pér t€ rinjté planifikohen dhe funksionojné.

+ Respekti pér té drejtat dhe dinjitetin - Cdo i ri duhet té trajtohet me respekt dhe dinjitet,
pa poshtérim, kércénim, presion ose trajtim denigrues. Komunikimi dhe sjellja e stafit,
vullnetaréve dhe personave té tjeré té pérfshiré duhet t€ jené t€ pérshtatshme dhe t&
respektueshme.

+ Mosdiskriminimi dhe trajtimi i barabarté - Hapésirat duhet té ofrojné mundési té
barabarta pjesémarrjeje dhe té parandalojné diskriminimin, bullizmin, ngacmimin dhe
pérjashtimin. Kur té rinjté pérballen me pengesa té ndryshme, trajtimi i barabarté mund té
kérkojé masa mbéshtetése ose pérshtatje t& arsyeshme pér t€ krijuar mundési reale
pjes€émarrjeje.

# Gjithépérfshirja dhe aksesueshméria - Aksesueshméria pérfshin jo vetém mundésiné e
hyrjes fizike, por edhe aksesin né informacion, komunikim, teknologji, aktivitete dhe
mundési pjes€marrjeje. Aktorét pérgjegjés duhet t€ identifikojné dhe t€ reduktojné pengesat
q€ mund t€ pengojné pjes€émarrjen e grupeve t&€ ndryshme té té rinjve.

+ Mbrojtja dhe parandalimi i démit - Hapésirat duhet té marrin masa pér parandalimin,
identifikimin dhe reagimin ndaj dhunés, abuzimit, ngacmimit, bullizmit, kércénimeve dhe
formave té tjera t€ sjelljes s€¢ démshme. Duhet t€ ekzistojn€ ményra t€ qarta pér té kérkuar
ndihmé, pér té raportuar shgetésime dhe t€ referojné rastet te strukturat kompetente.

+ Privatésia dhe konfidencialiteti - Té dhénat personale dhe informacionet qé lidhen me
rrethanat personale té€ té rinjve duhet té trajtohen né ményré té sigurt dhe né pérputhje me

'3 Aneksi nr. 1 “Matrica e vetévlerésimit t&€ parimeve té hapésirés sé sigurt pér t€ rinjté” éshté mekanizmi praktik pér
aktorét pérgjegjés pér garantimin e parimeve.
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kérkesat ligjore. T€ rinjt€ duhet t& informohen se si pérdoren t€ dhénat e tyre dhe kush
mund té aksesoj€ informacionin.

+ Pjesémarrja e té rinjve - Té rinjté¢ duhet t€ konsiderohen aktoré né krijimin dhe
pérmirésimin e hapésirés dhe jo vetém pérfitues té saj. Ata duhet t€ kené mundési t&é
shprehin mendimet, t& identifikojné rrezige dhe pengesat, t€ propozojné pé&rmirésime dhe
té japin mendime mbi masat e ndérmarra. Pjes€marrja duhet t€ jeté kuptimploté dhe jo
vetém formale. Institucioni duhet t€ informoj€ t€ rinjté se si €shté pérfshiré kontributi i tyre.

+ Pérgjegjshméria dhe transparenca - Duhet té jeté e qarté se kush &éshté pérgjegjés pér
siguring, ku mund té raportohet njé shqetésim dhe si trajtohen ¢éshtjet e identifikuara.
Informacioni pér rregullat dhe mekanizmat e ndihmés duhet t€ jeté i aksesueshém pér té
rinjté.

Siguria e njé hapésire pér té rinjt€ nuk pércaktohet vetém nga zbatimi 1 parimeve, ekzistenca e
rregullave dhe procedurave, por edhe nga ményra se si ato zbatohen né praktikén e pérditshme.
Kultura e siguris€ nénkupton krijimin e njé mjedisi ku respekti, komunikimi i pérshtatshém,
parandalimi i démit, kérkimi i ndihmés dhe reagimi ndaj shqetésimeve konsiderohen pérgjegjési
té pérbashkéta. Institucioni dhe personat e angazhuar né hapésiré duhet té japin shembull pérmes
sjelljes sé€ tyre, ndérsa té rinjté duhet t€ informohen pér rregullat, té drejtat dhe ményrat e kérkimit
té ndihmés. Njé kulturé e tillé duhet t&€ mbéshtesé raportimin e shqetésimeve pa friké nga
stigmatizimi, hakmarrja ose trajtimi i padrejté.

Parimet e mésipérme konkretizohen pérmes disa dimensioneve té sigurisé'* qé duhet té shqyrtohen
gjaté planifikimit, funksionimit dhe vlerésimit t€ hapé&sirave pér té rinjt€. Kéto dimensione jané té
ndérlidhura dhe duhet té vlierésohen s€ bashku, pasi mangésité n€ njérin prej tyre mund t€ ndikojné
né sigurin€ dhe pjes€marrjen e té rinjve né térési.

+ Siguria fizike dhe kushtet e ambientit - Hapésira duhet té jeté e mirémbajtur dhe té
reduktojé rreziqet e shmangshme pér té€ rinjté, stafin, vullnetarét dhe vizitorét. Né
vleré€simin e sigurisé fizike duhet t€ shqyrtohen, sipas natyrés s€ hapésirés, gjendja e
ambienteve dhe pajisjeve, hyrjet dhe daljet, ndri¢cimi, ajrimi, kushtet higjieno-sanitare,
pajisjet e sigurisé dhe aksesueshméria fizike. Kontrollet duhet t€ kryhen periodikisht dhe
problemet q€ paraqgesin rrezik duhet t€ adresohen.

+ Siguria psikologjike dhe emocionale - Njé hapésiré e sigurt duhet té krijojé njé mjedis ku
té rinjt€ mund t€ shprehen dhe t€ marrin pjes€é pa frikén e poshtérimit, kércénimit,
pérjashtimit ose ndéshkimit t€ padrejté. Kjo kérkon rregulla t€ qarta pér sjelljen dhe
respektin, komunikim t€ pérshtatshém, mundési pér t€ shprehur shgetésimet dhe reagim t&
pérshtatshém ndaj konflikteve, frikésimit ose pérjashtimit. Kur njé i ri ka nevojé pér

4 Aneksi Nr. 2 “Matrica e vetévlerésimit té€ dimensioneve té sigurisé né hapésirén e sigurt pér t€ rinjté” &shté
mekanizmi praktik pér garantimin e dimensioneve té sigurisé nga aktorét pérgjegjés.
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mbéshtetje t& specializuar, personat qé¢ administrojné hapésirén duhet t&€ njohin kufijté e
rolit dhe t€ kompetencave té tyre dhe ta referojné rastin te shérbimet ose strukturat
pérkatése, sipas procedurave té zbatueshme.

Mbrojtja nga dhuna, abuzimi, ngacmimi dhe shfrytézimi - Hapésirat duhet t€ kené
masa parandaluese dhe procedura pér identifikimin, raportimin dhe trajtimin e
shgetésimeve q€ lidhen me dhunén, abuzimin, ngacmimin, bullizmin, kércénimet ose
shfrytézimin. Kéto masa duhet t&€ pérfshijn€, sipas rastit, rregulla t€ qarta, persona
pérgjegjés, mekanizma raportimi, informacion pér kérkimin e ndihmés dhe procedura pér
referimin te strukturat kompetente. Mekanizmat e raportimit duhet té funksionojné né
ményré t& tillé qé personat qé raportojné njé shqetésim té trajtohen me respekt dhe t&
mbrohen, né pérputhje me legjislacionin dhe procedurat e zbatueshme, nga diskriminimi,
stigmatizimi ose forma té tjera t€ trajtimit t& padrejt€ si pasojé e raportimit. Personat
pérgjegjés pér hapésirén nuk duhet t€ kryejné hetime ose vlerésime profesionale pértej rolit
dhe kompetencave té tyre. N¢ rastet qé kérkojné ndérhyrje t€ specializuar, pérgjegjésia e
tyre €shté t€ ndjekin procedurén pérkatése, t€ marrin masat e menjéhershme qé€ kérkohen
pér siguriné dhe t€ realizojné referimin te struktura ose autoriteti kompetent. Kur hapésira
pérdoret edhe nga persona nén moshén 18 vjeg, duhet té zbatohen kérkesat pérkatése t&
legjislacionit pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés.

Mosdiskriminimi, gjithépérfshirja dhe aksesueshméria - Siguria kérkon qé té rinjté té
ken€ mundési reale pér té€ pérdorur hapésirén dhe pér t€ marré pjesé n€ aktivitetet e saj.
Vlerésimi duhet té analizojé pengesat fizike, t€ komunikimit, digjitale, ekonomike dhe
organizative. Masat pér pé€rmir€simin e aksesueshméris€ mund té€ pérfshijné pérshtatjen e
ambienteve, informacionit, pajisjeve, ményrés s¢ komunikimit, orareve dhe organizimit té
aktiviteteve. T€ rinjt€ q€ pérballen me pengesa té tilla duhet t€ pérfshihen né identifikimin
e tyre dhe né diskutimin e zgjidhjeve t€ mundshme.

Privatésia dhe konfidencialiteti - Hapésira duhet té respektoj€ privatésing e té rinjve gjaté
komunikimit, ofrimit t€ mbéshtetjes dhe trajtimit t€ informacionit personal. Duhet t&
pércaktohet se ¢faré informacioni mblidhet, pér ¢faré qéllimi pérdoret, kush ka akses dhe
si ruhet. N€ rastet kur trajtohen shqetésime t€ ndjeshme, informacioni duhet té ndahet
vetém me personat ose strukturat qé kané rol t&€ ligjshém né trajtimin e tyre.
Konfidencialiteti nuk &sht€ absolut dhe duhet t€ zbatohet né pérputhje me legjislacionin né
fuqi. Ai nuk duhet t€ pengoj€ pérmbushjen e detyrimeve ligjore pér raportim ose marrjen
e masave t€ nevojshme pér mbrojtjen e nj€ personi.

Siguria né mjedisin digjital - Platformat online, grupet e komunikimit dhe rrjetet sociale
g€ pérdoren né€ lidhje me aktivitetet rinore duhet t€ konsiderohen pjesé e mjedisit té
siguris€. Duhet t€ merren masa pér mbrojtjen e t€ dhénave, pérdorimin e sigurt té€ llogarive
dhe pajisjeve, komunikimin profesional, publikimin e fotografive dhe videove dhe
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trajtimin e pérmbajtjeve ose sjelljeve t€ papérshtatshme dhe t€ démshme. Té€ rinjté duhet té
informohen edhe pér ményrat e raportimit té shqetésimeve qé ndodhin né mjedisin digjital.

+ Siguria gjaté aktiviteteve jashté hapésirés - Kur aktivitetet zhvillohen jashté ambientit
té pérhershém, vlerésimi 1 siguris€ duhet té zgjerohet edhe te vendndodhja, transporti,
itinerari, koh€zgjatja, kushtet e ambientit, nevojat e pjesémarrésve dhe mundésia e reagimit
né rast emergjence. Pérpara aktivitetit duhet t€ pércaktohen pérgjegjésité, kontaktet, masat
e transportit, nevojat pér aksesueshméri dhe ményra e reagimit ndaj incidenteve. Kur
aktivitetet pérfshijné persona nén moshén 18 vje¢, masat organizative dhe mbikéqyrja
duhet té pérshtaten me moshén e pjes€émarrésve, natyrén e aktivitetit dhe kérkesat e
zbatueshme pér mbrojtjen e f&€mijés.

+ Gatishméria pér emergjenca - Hapésirat duhet té jené té pérgatitura pér situata qé mund
té rrezikojné sigurin€ e pjes€émarrésve, si zjarri, té€rmeti, pérmbytjet, emergjencat
shéndetésore ose situata té tjera. Gatishmeéria duhet té pérfshijé identifikimin e rrezigeve,
pércaktimin e pérgjegjésive, rrugét e evakuimit, pikat e grumbullimit, kontaktet e
emergjencés dhe masat pér personat g€ mund té€ kené nevojé pér mbéshtetje. Procedurat e
emergjencés duhet t€ jené té¢ dokumentuara, t€ kuptueshme pér stafin dhe t€ komunikuara
né ményré t& pérshtatshme me té rinjté qé perdorin hapésirén. Ato duhet té pérfshijné
mbéshtetjen g€ mund t’u nevojitet personave gjaté evakuimit ose né situata té tjera
emergjente.

Siguria e hapésirés €shté rezultat i ndérveprimit t€ kushteve fizike, ményrés s€ organizimit, sjelljes
sé€ personave t€ pérfshiré dhe pérvojés sé té rinjve. Parimet dhe dimensionet e sigurisé t€ paraqitura
mé sipér pérbé&jné bazén mbi t€ cilén institucionet dhe aktorét pérgjegjés duhet té€ planifikojné,
organizojné dhe monitorojné€ hapésirat e pérdorura nga té rinjt€. Pér ta pérkthyer két€ kuadér né
praktiké, institucioni duhet t&€ pércaktoj€ se cilat kushte dhe masa duhet té jené t€ pranishme dhe
st do t€ garantohet funksionimi i tyre né€ praktiké.

Cfaré duhet té garantojé institucioni pér njé hapésiré té sigurt pér té rinjté?

Institucioni ose aktori pérgjegjés pér krijimin, administrimin apo funksionimin e njé hapésire té
pérdorur nga t€ rinjt€ duhet t€ marré masa pér t€ garantuar kushtet bazé t€ sigurisé, mbrojtjes,
aksesueshméris€, pérfshirjes dhe pjesémarrjes. Duke marr parasysh natyrén dhe funksionin e
hapésirés, kéto masa duhet té pérfshijné, sipas rastit:

+ Ambient té sigurt dhe té mirémbajtur - ambienti dhe pajisjet duhet té jené né gjendje t&
pérshtatshme pérdorimi dhe t€ mos paraqgesin rreziqge t€ shmangshme pér pérdoruesit;

+ Rregulla té qarta dhe té komunikuara - rregullat e pérdorimit dhe sjelljes duhet té jené
té qarta, t€ aksesueshme dhe t€ komunikuara me té€ rinjté;
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+ Person ose persona pérgjegjés té pércaktuar - duhet té jeté e qarté kush ka pérgjegjési
pér funksionimin e hapésirés dhe pér trajtimin e shqetésimeve;

+ Mekanizém té aksesueshém pér raportimin e shqetésimeve - té rinjté duhet té kené njé
ményré t€ qarté dhe té pérshtatshme pér t€ kérkuar ndihmé ose pér té€ raportuar njé
shqetésim;

+ Proceduré pér reagimin dhe referimin - duhet té pércaktohet se si trajtohet njé shqetésim

dhe, kur €shté e nevojshme, si referohet te struktura ose autoriteti kompetent;

+ Masa pér privatésiné dhe mbrojtjen e té dhénave - informacioni personal duhet té
trajtohet né pérputhje me kérkesat ligjore dhe procedurat pérkatése;

+ Masa pér aksesueshmériné dhe pérfshirjen - duhet té identifikohen dhe, sa éshté e
mundur, t€ adresohen pengesat qé€ kufizojné pérdorimin dhe pjes€marrjen e té rinjve;

+ Informim té té rinjve pér té drejtat dhe ményrat e kérkimit té ndihmés - té rinjté duhet
té din€ rregullat, t€ drejtat e tyre, personat pérgjegjés dhe ményrat pér té kérkuar ndihmé
ose pér té raportuar shgetésime;

+ Pérgatitje pér emergjenca - duhet té keté masa dhe procedura té pérshtatshme pér
reagimin ndaj emergjencave dhe situatave té tjera g€ mund té€ cenojné siguring;

+ Mekanizém pér marrjen e mendimeve té té rinjve - té rinjté duhet té kené mundési té
japin mendime mbi siguriné, funksionimin dhe pérmirésimin e hapésirés;
+ Monitorim dhe rishikim periodik - kushtet, rreziget, masat e sigurisé dhe pérvoja e té

rinjve duhet t€ rishikohen n€ ményré periodike dhe sa heré qé &shté e nevojshme.

Kéto elemente nuk duhet t€ kuptohen si nj€ listé shteruese ose si kérkesa té njéjta pér ¢do lloj
hapésire. Ato shérbejné si njé pikénisje praktike pér institucionet dhe aktorét pérgjegjés pér té
vlerésuar nése jané krijuar kushtet bazé pér nj€ hapésiré€ té sigurt pér té rinjté.
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Iv. KRUJIMI | HAPESIRAVE TE SIGURTA PER TE RINJTE NE SHQIPERI

IV.1. Siguria e hapésirés dhe pérgjegjésia institucionale

Pér institucionet shtetérore shqiptare dhe aktorét e tjeré qé krijojné, administrojné, financojné ose
mbéshtesin hapésira t& pérdorura nga té rinjté, siguria duhet té jeté pjesé e ményrés sé planifikimit,
organizimit dhe funksionimit t€ hapésirés. Nj& hapésiré nuk konsiderohet e sigurt vetém sepse
plotéson disa kushte fizike ose sepse institucioni ka miratuar rregulla t€ brendshme. Siguria kérkon
qé€ institucioni t€ keté identifikuar rreziget, t€ keté marré masat pér t'i parandaluar ose reduktuar
ato, t€ keté pércaktuar pérgjegjési té€ qarta dhe t€ sigurojé q€ masat t€ funksionojné né praktiké.

Kjo pérgjegjési duhet té fillojé¢ q¢ né momentin kur planifikohet krijimi, pérshtatja ose vénia né
dispozicion e njé hapésire pér t& rinjté. Institucioni duhet t& pércaktojé grupet e synuara té
pérdoruesve, aktivitetet qé do t€ zhvillohen, oraret e pérdorimit dhe karakteristikat e zonés dhe té
ndértesés. Kéto t€ dhéna duhet té pérdoren pér té identifikuar rreziget dhe nevojat qé duhet té
adresohen pérpara dhe gjaté funksionimit t€ hapésirés. Kéto t€ dhéna duhet t&é pérdoren pér té
identifikuar rreziqget dhe nevojat qé duhet t&€ adresohen pérpara dhe gjaté funksionimit.

Institucionet shtetérore dhe aktorét e tjeré pérgjegjés duhet té fillojné procesin pér krijimin dhe
menaxhimin e hapésirave t€ sigurta pér té rinjté, duke pércaktuar qarté pergjegjésité dhe detyrat e
aktoréve té pérfshiré!’.

Procesi nuk nénkupton qé aktorét pérgjegj€s duhet té€ krijojné njé strukturé té re administrative apo
njé sistem t€ vecant€ dokumentacioni pér realizimin e tij. Sipas madhésis€, funksionit, numrit t&
pérdoruesve dhe nivelit té rrezikut, aktorét pérgjegjés mund té pérdorin strukturat, procedurat dhe
burimet q€ tashmé kané€ né€ dispozicion, duke 1 pérshtatur ato me nevojat e hapésirés. Pér njé
hapésiré té€ vogél qé€ pérdoret periodikisht pér aktivitete rinore, masat mund té jené té thjeshta dhe
té integruara né€ procedurat ekzistuese. Pér njé strukturé€ qé funksionon ¢do dité dhe pret njé numér
té madh té rinjsh, vecanérisht kur ofron shérbime ose zhvillon aktivitete me nivele mé té larta té
rrezikut, mund t€ kérkohet njé organizim mé i strukturuar i pérgjegjésive, procedurave, trajnimit,
dokumentimit dhe monitorimit.

Gjithashtu, krijimi 1 hapé&sirave t€ sigurta pér té€ rinjt€ kérkon qasje t€ ndryshme né varési té faktit
nése béhet fjalé pér njé hapésiré ekzistuese qé duhet té€ pérshtatet dhe pérmirésohet, apo pér njé
hapésiré t€ re q€ planifikohet dhe krijohet. Né t€ dyja rastet, siguria duhet t& trajtohet si pjesé€ e
integruar e planifikimit, organizimit dhe funksionimit t€ hapésir€s dhe jo si njé mas€ q€ ndérmerret
vetém pasi hapésira €shté krijuar. Pér hapésirat ekzistuese, procesi nis me vlerésimin e situatés
aktuale, identifikimin e rrezigeve dhe pengesave dhe pércaktimin e masave pér pérmirésim. Pér

'S Aneksi nr. 3 “Matrica pér zbatimin e procesit té krijimit dhe menaxhimit t& njé hapésire t€ sigurt pér t& rinjté” éshté
mekanizmi praktiké qé ndihmon aktorét pérgjegjés pér realizimin e procesit.
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hapésirat e reja, parimet e siguris€, aksesueshmérisé, mbrojtjes dhe pjesémarrjes s€ té rinjve duhet
té pérfshihen qé né fazat e hershme t€ planifikimit dhe projektimit.

N¢ té gjitha rastet, institucioni duhet té jet€ né€ gjendje té tregoj€ jo vetém se ¢faré dokumentesh
ka miratuar, por se ¢cfaré masash ka marr€, kush éshté pérgjegjés, si informohen dhe si dégjohen té
rinjté, si trajtohen shqetésimet dhe si vlerésohet nése masat funksionojné. Krijimi i njé hapésire t&
sigurt nuk €shté njé veprim i vet€m dhe as njé€ status q€ arrihet njé her€. Pér institucionet shqiptare,
ai duhet t€ trajtohet si njé proces i vazhdueshém i vlerésimit, planifikimit, zbatimit, informimit,
monitorimit dhe pé€rmirésimit, n€ t€ cilin siguria e t€ rinjve Eshté pjesé e funksionimit t& pérditshém
té hapésirés.
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Figura nr. 2 Procesi i krijimit dhe menaxhimit té hapésirés s€ sigurt pér té rinjté
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i.  Institucioni duhet té kryejé njé vlerésim fillestar té sigurisé sé hapésirés. Ky vlerésim
duhet té shqyrtojé kushtet fizike t€ ambientit, hyrjet dhe daljet, ndri¢imin, shkallét dhe
korridoret, kushtet e higjienés, daljet e emergjencés, pajisjet dhe mobilimin,
aksesueshmériné pér personat me aftési té kufizuara, mundé€sin€ pér privatési dhe siguriné
e zonés pérreth. P&r hapésirat ekzistuese, vlerésimi duhet té evidentojé edhe manggsité qé
kérkojné ndérhyrje t€ menjéhershme, masa organizative ose investime afatmesme dhe
afatgjata.

ii. Identifikimi i rrezigeve. Duhet t€ identifikohen dhe té vlerésohen rreziget q¢ mund t&
ndikojné né sigurin€é dhe mirégenien e t€ rinjve gjaté pérdorimit t€ hapésirés. Pérvec
rrezigeve fizike, institucioni duhet t€ pérfshijé¢ edhe mundésing e bullizmit, diskriminimit,
ngacmimit, dhunés, abuzimit, shfryt€zimit, konfliktit, cenimit t€ privatésis€¢ ose pérdorimit
té pasigurt t€ mjeteve dhe kanaleve digjitale. Pér aktivitete jashté ambienteve t€ zakonshme
duhet t€ analizohen edhe rreziget q€ lidhen me transportin, vendndodhjen dhe organizimin
e aktivitetit.

ili. Konsultimi me té rinjté. Duhet t€ konsultohen t€ rinjt€ q€ do ta pérdorin hapésirén.
Konsultimi nuk duhet t& kufizohet n€ pyetjen nése ata e pélgejné hapésirén. T€ rinjté duhet
té ken€ mundési té identifikojné vende ose situata né t€ cilat ndihen té pasigurt, pengesa
pér aksesin dhe pérdorimin e hapésir€s, probleme g€ lidhen me privatésing, oraret, rregullat
dhe ményrén e komunikimit. Institucioni duhet t€ sigurojé qé né€ két€ proces té dégjohen
edhe té€ rinj me aftési t€ kufizuara, t€ rinj nga grupe t€ ndryshme dhe, sipas natyrés sé
hapésirés, t€ rinj me pérvoja ose nevoja t€ ndryshme.

iv.  Plani i masave. Gjetjet duhet t€ pérkthehen né njé plan masash. Institucioni duhet té
pércaktojé se cilat problematika kérkojné ndérhyrje, ¢faré duhet béré€, kush &shté
pérgjegjés, cilat jané afatet dhe cilat burime nevojiten. Masat mund t€ jené t&
menjéhershme dhe me kosto t€ ulét, si pérmirésimi i ndri¢imit, sinjalistikés, informimit ose
rregullave t€ pérdorimit; organizative, si pércaktimi 1 pérgjegjésive dhe procedurave; ose
strukturore, kur kérkohen ndérhyrje fizike apo investime.

v.  Rregullat e funksionimit dhe ndarja e pérgjegjésive. Pér ¢do hapésiré duhet té jeté e
qarté kush e administron até, kush &shté pérgjegjés pér ¢éshtjet e siguris€, kush mbikéqyr
aktivitetet dhe kush vepron pas raportimit t&€ njé shqetésimi. Rregullat e pérdorimit duhet
t& jené té thjeshta, t& kuptueshme dhe t&¢ dukshme pér pérdoruesit's. Ato duhet t&
pércaktojné sjelljet e pritshme, ményrén e pérdorimit t€ ambienteve dhe pajisjeve dhe
ményrén se si trajtohen situatat qé€ cenojné sigurin€ ose t€ drejtat e té rinjve.

vi.  Pércaktimi i mekanizmave té raportimit, reagimit dhe referimit. T¢ rinjt€ duhet t€ diné
se kujt mund t’i drejtohen nése pérjetojné ose vérejné njé situaté shqetésuese. Stafi duhet

"6 Aneksi nr. 7 “Model orientues i rregullave té hapésirés” éshté mekanizmi praktik pér informimin e rregullave té
hapésirés sé sigurt pér té rinjté.
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té dijé cfaré duhet t€ béjé pas marrjes sé njé raportimi dhe né cilat raste kérkohet pérfshirja
e strukturave ose shérbimeve t€ tjera kompetente. Mekanizmat duhet té respektojné
privatésiné, konfidencialitetin dhe t&€ drejtat e personave t€ pérfshiré dhe t€ funksionojné
né pérputhje me legjislacionin dhe procedurat pérkatése. Personat pérgjegjés pér hapésirén
nuk duhet t€ kryejné hetime ose vlerésime profesionale pértej rolit dhe kompetencave té
tyre. N rastet q¢ kérkojné ndérhyrje té€ specializuar, pérgjegjésia e tyre éshté t€ ndjekin
procedurén pérkatése, t€ marrin masat e menjéhershme q€ kérkohen pér siguriné dhe t&
realizojné referimin te struktura ose autoriteti kompetent.

Pérgatitja dhe zhvillimi i kapaciteteve té stafeve!’. Personat qé kané kontakt té
drejtpérdrejté me té rinjté duhet t€ njohin rregullat e hapésirés, pérgjegjésité e tyre,
ményrén e identifikimit dhe raportimit t& shqetésimeve dhe ményrén e reagimit, né
pérputhje me rolin dhe kompetencat e tyre. N& pérshtatje me funksionin e hapésirés dhe
profilit t€ pérdoruesve, institucioni duhet t€ sigurojé edhe orientim ose trajnim té
pérshtatshém pér mbrojtjen, pérfshirjen, aksesueshméring, komunikimin me t€ rinjt€ dhe
menaxhimin e situatave t€ véshtira. Institucioni duhet té kujdeset edhe pér siguriné dhe
mirégenien e stafit, vullnetaréve dhe personave té tjeré té angazhuar né hapésiré,
vecanérisht gjaté menaxhimit t€ situatave konfliktuale, incidenteve ose emergjencave.
Personat e angazhuar duhet t€ ken€ informacion, udhézime dhe mbéshtetje t€ pérshtatshme
pér ushtrimin e rolit t€ tyre.

Informimi i té€ rinjve. Té rinjt€ duhet t€ informohen pér ményrén e funksionimit té
hapésirés dhe pér té drejtat e tyre. Informacioni duhet t€ jet€ 1 disponueshém dhe i
kuptueshém dhe, sipas nevojés, té€ ofrohet né forma té€ aksesueshme. N¢ fillim té pérdorimit
té hapésirés, té rinjté duhet t€ marrin informacion t€ qarté dhe té€ pérshtatshém pér rregullat
e hapésirés, personat pérgjegj€s, ményrat e kérkimit t€ ndihmés dhe raportimit té
shgetésimeve, si dhe pér ményrén se si trajtohen informacionet personale. Informacioni
duhet t€ jet€ 1 aksesueshém dhe té€ pérshtatet, kur €shté e nevojshme, me moshén, aftésité
dhe nevojat e pérdoruesve. Informimi duhet t€ jeté pjesé e funksionimit té€ pérditshém dhe
jo vetém njé aktivitet n€ momentin e hapjes sé hapésirés.

Garantimi i mekanizmave té marrjes sé mendimeve. Institucioni duhet té€ sigurojé
mekanizma té€ rregullt pér marrjen e mendimeve té té rinjve. Mendimet mund t€ mblidhen
pérmes bisedave té drejtpérdrejta, takimeve me grupet rinore, pyeté€soréve té shkurtér,
kutive t€ sugjerimeve ose mjeteve digjitale, sipas karakteristikave t€ hapésirés. Réndési ka
g€ t€ rinjté t€ shohin se shqgetésimet dhe sugjerimet e tyre merren né konsideraté dhe se
institucioni komunikon, se ¢faré €shté ndryshuar ose pérmirésuar né pérgjigje té€ kontributit
té tyre.

7 Aneksi nr. 8 “Tabelé orientuese pér stafin dhe personat pérgjegjés pér njé hapésiré t& sigurt pér té rinjté” &shté
mekanizmi praktik pér fuqizimin e kapaciteteve administrative.

27

I Funded by
AN o ' the European Union



AGJENCIA

oueenee eduétrade cmova

X. Monitorimi dhe pérmirésimi. Institucioni duhet t€ monitorojé¢ dhe té rishikojé masat e
sigurisé. Pas zbatimit t€ masave, duhet t€ kontrollohet nése ato funksionojné né praktiké,
nése jané shfaqur rreziqge t€ reja dhe nése nevojat e pérdoruesve kané ndryshuar ose jané
shfaqur nevoja t€ reja. Monitorimi nuk duhet t€ jeté€ vetém kontroll dokumentesh. Ai duhet
té pérfshij€, sipas rastit, vézhgimin e hapésirés, komunikimin me té rinjté dhe stafin,
shqyrtimin e shqgetésimeve té€ raportuara dhe verifikimin e zbatimit t€ masave té
pércaktuara. Né rastet kur identifikohen mangési, institucioni duhet t& pércaktojé masat
korrigjuese dhe afatet pér zbatimin e tyre. Nése njé problem nuk mund t€ zgjidhet
menjéheré, ai duhet t€ dokumentohet dhe t€ pérfshihet né planifikimin e métejshém té
institucionit, duke pércaktuar masat e pé€rkohshme qé mund té merren pér té reduktuar
rrezikun deri né zgjidhjen pérfundimtare.

IV.1.1. Nga hapésira ekzistuese drejt njé hapésire té sigurt

Né Shqipéri, krijimi 1 hapésirave t€ sigurta pér t€ rinjt€é nuk nénkupton domosdoshmérisht
ndértimin e hapésirave t€ reja. Né shumé raste, aktorét pérgjegjés, vecanérisht institucionet
shtetérore gendrore dhe vendore, kané tashmé né dispozicion ambiente g€ mund t€ pérdoren nga
té rinjté, por q€ kérkojné pérshtatje té kushteve fizike, ményrés sé administrimit, rregullave té
pérdorimit dhe mekanizmave t€ mbrojtjes. Pér kété arsye, procesi duhet té fillojé¢ me vlerésimin
nése hapésira ekzistuese €shté realisht e sigurt pér t& rinjté q€ e pérdorin até.

Vlerésimi duhet t€ shkojé pértej kontrollit t& gjendjes fizike t& godinés. Ai duhet t€ shqyrtojé
ményrén se si t€ rinjt€ e pérdorin hapésirén, si ndihen né t€, me ¢faré rrezigesh mund t& pérballen,
sa leht€ mund té kérkojné€ ndihmé dhe nése institucionet kané kapacitetin pér té reaguar. Vlerésimi
1 sigurisé duhet té€ pérfshijé¢ edhe mjedisin pérreth hapésirés, pérfshiré aksesin né kémbé, lidhjen
me transportin, ndri¢imin, hyrjet dhe daljet, si dhe faktoré t€ tjeré t€ zonés qé mund té ndikojné né
siguriné e t€ rinjve gjaté ardhjes n€ hapésiré dhe largimit prej saj.

Pér kété géllim, rekomandohet qé institucionet t&€ ndjekin procesin e méposhtém pér pérmirésimin
dhe menaxhimin e hapésirés s€ sigurt pér té rinjté:
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Figura nr. 3 Procesi i pérmirésimit dhe menaxhimit té€ hapésirés ekzistuese pér té rinjté
i.  Vleréso

Aktorét pérgjegjés duhet fillimisht té€ pércaktojné qarté se cila hapésiré€ do t€ pérdoret nga té rinjté
dhe si do té pérdoret ajo. Vlerésimi i1 hapésirés ekzistuese duhet té pérfshijé t€ paktén:
vendndodhjen dhe aksesin né€ hapésiré; ambientet qé pérdoren nga té rinjté; oraret dhe ményrén e
pérdorimit; aktivitetet g€ zhvillohen; personat qé kané akses né€ hapésir€; ményrén e mbikéqyrjes;
kushtet fizike dhe t€ mirémbajtjes; aksesueshmériné pér té rinjt€ me aftési té€ kufizuara; hapésirat
ku mund té€ keté nevojé pér privatési; mundésité pér raportimin e shqet€simeve; informacionin qé
u jepet té rinjve; pérdorimin e pajisjeve dhe platformave digjitale.

Vlerésimi nuk duhet té€ kufizohet né njé kontroll administrativ. Ai duhet t& evidentojé ¢faré
funksionon, ku jané manggsité dhe cilat ndryshime jané té nevojshme!®.

ii. Identifiko

Pas vlerésimit fillestar, aktorét pérgjegj€s duhet t€ identifikojné rreziget dhe manggsité g€ mund t&
ndikojné né siguriné dhe mirégenien e t€ rinjve. Rreziqet mund té lidhen me:

+ Mjedisin fizik: hyrje té pasigurta, ndrigim té pamjaftueshém, pajisje t&€ démtuara, dalje
emergjence, shkall€, dysheme, mobilim ose kushte té tjera t€ ambientit.

'8 Aneksi nr. 4 “Lista e kontrollit pér krijimin dhe funksionimin e njé hapésire té sigurt pér té rinjté”.
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+ Organizimin: mungesén e rregullave té qarta, mungesén e personave pérgjegjés,
mbikéqyrjen e pamjaftueshme ose pagartésiné pér ményrén e reagimit ndaj njé shqetésimi.

#+ Marrédhéniet dhe sjelljen: konflikte, bullizém, ngacmim, diskriminim, pérjashtim ose
sjellje té tjera g€ mund t€ krijojné njé mjedis jo t& sigurt.

+ Aksesueshmériné: pengesa fizike, pengesa né komunikim ose ményra organizimi qé
pengojné pjes€émarrjen e disa té rinjve.

+ Privatésiné: mungesé té hapésirave té pérshtatshme pér komunikime konfidenciale ose
trajtim jo t& pérshtatshém t&€ informacionit personal.

#+ Mjedisin digjital: pérdorim té pasigurt t€ pajisjeve, platformave ose kanaleve té
komunikimit t€ lidhura me aktivitetet e hapésirés.

Masat e sigurisé duhet té€ pérshtaten me natyrén e aktivitetit. Pér aktivitetet qé paragesin rreziqge té
vecanta pér shkak t€ vendndodhjes, natyrés sé aktivitetit, pérdorimit t€ pajisjeve, transportit ose
karakteristikave t€ pjes€émarrésve, duhet t€ kryhet njé vlerésim i posacém i rrezigeve dhe té
pércaktohen masat pérkatése pérpara zhvillimit t€ aktivitetit.

Jo ¢do manggsi ka té€ njéjtin nivel urgjence. Institucioni duhet t& pércaktojé cilat ¢éshtje kérkojné
ndérhyrje t€ menjéhershme, cilat mund t€ adresohen né€ njé periudhé té€ shkurtér dhe cilat mund té
planifikohen si pjes€ e pérmirésimeve t€ métejshme.

iii. Dégjo té rinjté
Institucioni nuk duhet t€ vendosé né€ ményre t&€ njéanshme nése nj€ hapésiré Eshté e sigurt. T€ rinjté
qé€ e pérdorin hapésirén duhet t&€ kené mundési té shprehin mendimin e tyre mbi: ambientet qé 1
konsiderojné t€ sigurta; ambientet ose situatat qé€ u krijojn€ shqgetésim; ndjesité qé kané€ né
frekuentimin e hapésirés; informacionin qé kané se kujt duhet t'i drejtohen kur kané njé problem;
ndryshimet qé do ta bénin hapésirén mé té sigurt; pengesat pér pjes€marrjen e tyre.

Konsultimi'® mund té realizohet népérmjet takimeve me té rinjté, pyetésoréve té shkurtér,

diskutimeve né€ grup, hart€s s€ siguris€é s€¢ hapésir€s ose formave t€ tjera t€ pérshtatshme.
Institucioni duhet t€ sigurojé q€ konsultimi t€ mos jeté vetém formal. Nése t€ rinjté identifikojné
njé problem, duhet t& pércaktohet nése dhe si ai do t€ adresohet dhe, kur €sht€ e mundur, t'u
komunikohet atyre rezultati.

iv.  Vepro

19 Aneksi nr. 5 “Mjetet pér pjesémarrjen dhe marrjen ¢ mendimeve té té rinjve” éshté mekanizmi praktik pér
pjesémarrjen e té rinjve né procesin e krijimit dhe menaxhimit t€ hapésirés s€ sigurt pér té rinjte.
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duke hartuar “Planin e Veprimit”", i cili pércakton né¢ ményré té detajuar problematikat, personat
pérgjegjés, afatet dhe masat q€ duhet t& ndérmerren. Pér njé hapésiré ekzistuese, masat mund t&

jené:

o Masa fizike - Pérmirésimi i ndri¢imit, riparimi i elementeve t€ démtuara, riorganizimi i
mobilimit, pérmirésimi i aksesit, krijimi 1 hapésirave t€ p€rshtatshme pér privatési ose masa
té tjera t€ nevojshme.

o Masa organizative - Pércaktimi 1 pérgjegjésive, rregullat e pérdorimit, organizimi i
mbikéqyrjes, procedurat pér raportimin e shqeté€simeve dhe ményra e reagimit.

o Masa pér mbrojtjen dhe pérfshirjen - Informimi i stafit, rritja e kapaciteteve, masa
kundér diskriminimit dhe pérjashtimit dhe pérshtatja e ményrés s€ ofrimit t& aktiviteteve
pér té rinj me nevoja t€ ndryshme.

o Masa pér informacionin dhe komunikimin - Vendosja e informacionit t& qarté pér
rregullat e hapésirés, personin e kontaktit, ményrat e raportimit dhe shérbimet ku mund té
kérkohet mbéshtetje.

o Masa digjitale - Pércaktimi i ményrés sé€ sigurt t€ pérdorimit t€ pajisjeve, t€ dhénave dhe
kanaleve digjitale q€ lidhen me hapésirén. Plani duhet t€ pércaktojé pér secilén masé: ¢faré
do té béhet; kush &shté pérgjegjés; kur do té béhet; cilat burime nevojiten; si do té
kontrollohet zbatimi.

Jo té gjitha masat kérkojné t€ njéjtin nivel burimesh. Institucionet duhet t€ dallojné ndérmjet:

o Masave té menjéhershme, g€ lidhen me rrezige q€ nuk mund té lihen pa adresuar;
Masave me kosto té ulét, g¢ mund té zbatohen shpejt pérmes ndryshimeve né organizim,
informacion, rregulla ose ményrén e pérdorimit t€ hapésirés;

o Masave té planifikuara, qé€ kérkojné€ investime, rikonstruksion, pajisje ose burime té tjera
dhe duhet té pérfshihen né planifikimin dhe buxhetimin pérkatés.

Kjo gasje ndihmon qé mungesa e njé€ investimi t€ madh t€ mos pérdoret si arsye pér t&€ mos
ndérmarré masa té tjera q€ mund té zbatohen menjéheré.

v. Zbato

Pas pércaktimit t€ masave prioritare, institucioni fillon zbatimin e tyre né pérputhje me
pérgjegjésité, afatet dhe burimet e pércaktuara.

20 Aneksi nr. 6 “Plan Veprimi pér krijimin dhe funksionimin e njé hapésire té sigurt pér t€ rinjté” &shté mekanizmi
praktik pér hartimin e tij.
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Masat mund t€ jené fizike, organizative, procedurale ose t& lidhen me ményrén e funksionimit dhe
menaxhimit t€ hapésirés. Zbatimi duhet té jeté proporcional me nevojat dhe nivelin e rrezikut té
identifikuar.

vi. Informo

T& rinjté*! duhet t& informohen né ményré t& qarté dhe t& aksesueshme pér masat qé jané marré
pér siguriné e tyre, rregullat e pérdorimit t€ hapésir€s, ményrat pér té€ shprehur shqetésime ose pér
té raportuar njé problem dhe burimet e mbéshtetjes q€ jané né€ dispozicion. Informimi duhet t&
pérshtatet me moshén, nevojat dhe karakteristikat e pérdoruesve té hapésirés.

vii. Monitoro

Institucioni monitoron nése masat e zbatuara funksionojné né praktiké dhe nése hapésira vazhdon
té jeté e sigurt, e aksesueshme dhe gjithépérfshirése.

Monitorimi mund t€ mbéshtetet n€ vézhgime t€ rregullta, komunikimin me té€ rinjté dhe stafin,
identifikimin e problematikave té reja dhe shqyrtimin e rasteve ose shqetésimeve t€ raportuara.
Kur identifikohen mangési ose rrezige té reja, ato duhet t€ vlerésohen dhe té trajtohen né pérputhje
me nivelin e rrezikut.

viii. Pérmiréso

Gjetjet nga monitorimi pérdoren pér t€ pérshtatur ose pé€rmirésuar masat e marra. Kur evidentohen
rreziqge, pengesa ose nevoja té reja, institucioni rishikon masat dhe pércakton ndérhyrjet e
nevojshme. Pé€rmir€simi duhet t€ jeté njé€ proces i vazhdueshém dhe, sa heré qé€ éshté e mundur, té
mbéshtetet edhe né pérvojén dhe sugjerimet e t€ rinjve.

Né kété ményré, krijimi dhe pérshtatja e njé hapésire t€ sigurt nuk pérfundon me marrjen e masave,
por vijon pérmes informimit, monitorimit dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém.

IV.1.2. Hapésiré e re pér té rinjté dhe projektimi i sigurisé

NE rastin e krijimit t€ nj€ hapésire t€ re pér té rinjté, aktorét pérgjegjés duhet t€ shmangin qasjen
sipas sé€ cilés siguria kontrollohet vetém pasi hapésira té jeté ndértuar ose inauguruar. Siguria duhet
té jeté pjesé e planifikimit q€ né fazén e paré. Para projektimit ose pérshtatjes s€ ambientit, aktorét
pérgjegjés duhet té pércaktojné pérgjigjet pér disa pyetje themelore:

Cilat aktivitete Cili do té jeté orari

do zhvillohen? i pérdorimit?

2! Tre etapat: informo, monitoro dhe pérmiréso i gjeni té detajuara né Kapitullin V té kétij Udhézuesi.
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AKR

Sado te jeté numrii
pérdoruesve?

Cilat jané nevojat

e té rinjve?
A nevojiten

ambiente pér
privatési?

Sidote
menaxhohen

Sidoté
menaxhohet?

Si do té garantohet

s .
aksesueshmeria’ situatat e

emergjencés?

Si do té raportohen : ..
e A lidhet hapésira me
shgetésimet? : N
mekanizmat e nevojshém té

mbrojtjes dhe referimit?

Kéto ¢éshtje duhet t€ analizohen pérpara se t€ pércaktohet pérfundimisht projekti dhe ményra e
funksionimit. Pér njé hapésiré té re rekomandohet t&€ ndiget njé proces i detajuar pér garantimin e
sigurisé s€ saj:
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Analizo
—7 ~

\

Informo té Mekanizmat
rinjté 6 e mbrojtjes

Figura nr. 4 Procesi i garantimit té njé hapésire té re té sigurt pér té rinjté

Analizo nevojat - Identifikohen té€ rinjté q€ do ta pérdorin hapé&sirén, nevojat e tyre dhe
funksionet qé duhet t€ mbulojé.

Vleréso vendndodhjen - Shqyrtohen aksesueshmeéria, lidhja me transportin, siguria e
zonés pérreth dhe kushtet e hyrje-daljeve. Vleré€sim duhet t€ marré pérfshijé¢ edhe
natyrén e aktiviteteve qé€ planifikohen té zhvillohen né hapésiré dhe masat e sigurisé qé
mund t€ kérkohen pér aktivitete me rrezik t€ veganté.

Projekto hapésirén - Siguria, aksesueshméria, privatésia, ndri¢imi, orientimi dhe
pérdorimi fleksibél i ambienteve duhet té integrohen né projekt..

Administro - Pércaktohen drejtimi, stafi, pérgjegjésité dhe rregullat e pérdorimit.
Mekanizmat e mbrojtjes - Pérpara hapjes duhet té€ jené té pércaktuara ményrat e
raportimit, reagimit, referimit dhe komunikimit pérkatés me té rinjté.

Informo té rinjté - Para fillimit t€ funksionimit, rekomandohet g€ t€ rinjté té
informohen pér rregullat, t€ drejtat, ményrat e marrjes sé¢ mendimeve dhe ku mund té
kérkojné ndihmé.

Testo para hapjes - Institucioni duhet té kontrollojé né praktiké nése hapésira
funksionon si¢ &shté planifikuar. Eshté e dobishme qé njé grup té rinjsh té pérfshihet
né kété fazé pér t€ identifikuar probleme qé mund t€ mos jené evidentuar gjaté
projektimit.

Hap dhe monitoro - Pas hapjes, institucioni duhet t€¢ mbledhé mendimet dhe té
korrigjoj€ mangésité e identifikuara.
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V. GARANTIMI HAPESIRAVE TE SIGURTA PER TE RINJTE - NJE PROCES
INSTITUCIONAL | VAZHDUESHEM

V.1. Procesi institucional i garantimit té hapésirave té sigurta pér té rinjté

Siguria e njé hapésire pér té rinjté nuk pérfundon me krijimin e saj, pérshtatjen e njé hapésire
ekzistuese ose miratimin e rregullave té funksionimit. Nevojat e t€ rinjve, ményra se si pérdoret
hapésira dhe rreziget g€ mund t€ shfagen mund té€ ndryshojné me kalimin e kohés. Pér kété arsye,
aktorét pérgjegjés duhet t€ kené€ njé qasje t&€ vazhdueshme pér té vlerésuar nése masat e vendosura
funksionojné né praktiké dhe nése kérkohen ndryshime ose masa té reja. Ky proces pérfshin njé
cikél t&€ vazhdueshém té:

Vetévleréso

hapésirén Vepro Rishiko

Merr mendimete

v e Monitoro Pérmiréso
té rinjve

Figura nr. 5 Cikli i pérmirésimit té€ vazhdueshém

Niveli 1 institucionalizimit dhe shpeshtésia e kétij procesi duhet té pérshtaten me madhésing,
funksionin, numrin e pérdoruesve dhe nivelin e rrezikut t€ hapésirés.

i.  Vetévlerésimi i hapésirés

Vetévlerésimi €shté procesi pérmes té€ cilit aktorét pérgjegjés shqyrtojné nése hapésira dhe ményra
e funksionimit té saj vazhdojné t€ pérmbushin kérkesat themelore té siguris€. Vetévlerésimi duhet
té shqyrtojé, sipas rastit:

+ kushtet fizike dhe aksesueshmériné e hapésirés;
+ siguriné dhe organizimin e ambienteve;

35

 engagement and voluntsesim, through promating inchaive, genc Funded by
ok ey o ' the European Union



AGJENCIA

e eduétrade cMova

rregullat dhe procedurat e funksionimit;

pérgjegjésité e stafit dhe personave té angazhuar né hapésiré;
mekanizmat e raportimit, reagimit dhe referimit;

mbrojtjen e privatésis€ dhe té€ dhénave;

informimin e té rinjve;

mundésité pér marrjen e mendimeve;

FEEEEEE

problematikat ose shqetésimet e evidentuara gjaté funksionimit.

Vetévlerésimi nuk duhet t&€ kuptohet si nj€ proces i1 orientuar vetém drejt dokumentacionit. Qéllimi
i tij éshté t€ identifikojé nése masat e pércaktuara funksionojné né praktiké dhe nése nevojiten
ndérhyrje t&€ métejshme. Gjithashtu, pas njé incidenti ose shqetésimi t€ réndésishém, institucioni
duhet té vlerésoj€ jo vetém ményrén se si €shté trajtuar rasti, por edhe nése incidenti evidenton njé
dobési né ményrén e organizimit ose funksionimit t€ hapésirés. Kur €shté e nevojshme, gjetjet
duhet t&€ pérdoren pér pérditésimin e rregullave, procedurave, trajnimit ose masave té tjera
parandaluese.

Pér hapésirat ekzistuese, vetévlerésimi mund t€ pérdoret pér t€ verifikuar nése masat ¢ ndérmarra
pér pérshtatjen dhe pérmirésimin e hapésirés kané dhéné rezultat. Pér hapésirat e reja, ai ndihmon
né identifikimin e problematikave q¢ mund t€ shfagen pas fillimit t& funksionimit.

ii. Pjesémarrja e té rinjve

Procesi 1 vlerésimit duhet t€ plot€sohet me pérvojén e t€ rinjve. Pjes€marrja e tyre nuk duhet té
kufizohet vetém né konsultimin qé€ zhvillohet para krijimit ose pérshtatjes s€ hapésirés, por duhet
té vazhdoj€ edhe gjaté funksionimit t€ saj. Institucioni duhet t€ krijojé€ mundési té pérshtatshme qé
té rinjté t&€ shprehin mendimin e tyre pér:

ményrén se si e pérjetojné sigurin€ e hapésirés;
pengesat q€ hasin gjaté pérdorimit;

ményrén se si zbatohen rregullat;

aksesueshmériné€ dhe pérfshirjen;

privatésiné€ dhe ndjenjén e respektit;

ményrén se si funksionojné mekanizmat e raportimit;

FEEEEEE

ndryshimet q€ do ta bénin hapésirén mé té sigurt.

Né varési té natyrés s€ hapésirés, mund té pérdoren diskutime t€ drejtpérdrejta, pyetésoré té
shkurtér, konsultime individuale, forma anonime t€ marrjes s€ mendimeve, mjete digjitale, pérmes
té cilave té rinjt€ identifikojné zonat ose situatat q€ i konsiderojné t€ sigurta, problematike ose qé
kérkojné pérmirésim.
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Aktorét pérgjegjé€s, gjaté marrjes s€ mendimeve, duhet t€ pérpigen t€ mos mbéshteten vetém te t&
rinjté q€ marrin pjesé rregullisht n€ aktivitetet e hapésirés. Kur €shté e mundur, duhet té krijohen
mundési pér t€ dégjuar edhe t€ rinjté€ q€ mund t€ pérballen me pengesa pér pjesémarrje, pérfshiré
té rinjt€ me aftési t&€ kufizuara ose grupe té tjera q¢ mund t€ kené pérvoja t€ ndryshme t€ sigurisé
dhe aksesueshmérisé.

Pjesémarrja duhet t€ jeté e kuptueshme, vullnetare dhe e pérshtatshme pér moshén dhe
karakteristikat e t€ rinjve. Pér ¢éshtje t&€ ndjeshme duhet t& ofrohen, kur éshté e nevojshme, ményra
té sigurta dhe konfidenciale pér t€ shprehur shqetésimet.

ili. Nga gjetjet te masat pér pérmirésim

Rezultatet e vetévlerésimit, mendimet e t€ rinjve dhe informacioni i mbledhur gjaté funksionimit
té hapésirés duhet t€ pérdoren pér té pércaktuar nése kérkohen masa té reja ose ndryshime né masat
ekzistuese. Kur identifikohet njé problem, aktorét pérgjegjés duhet té pércaktojné, sipas rastit:

cfaré duhet té ndryshohet;

¢faré mase duhet t€ ndérmerret;
kush €shté pérgjegjés pér zbatimin;
kur duhet té realizohet;

cfaré burimesh nevojiten;

e

si do té verifikohet rezultati.

Jo ¢do gjetje kérkon ndérhyrje t&€ menjéhershme ose t€ njéjtin nivel burimesh. Prioritet duhet t'u
jepet ¢éshtjeve g€ lidhen me rreziqge t€ rénd€sishme pér sigurin€, mbrojtjen, aksesueshmériné ose
té drejtat e t€ rinjve. Kur njé problem nuk mund té zgjidhet menjéheré, aktorét pérgjegjés duhet té
pércaktojné, kur €shté e mundur, masa té pérkohshme pér reduktimin e rrezikut dhe t€ planifikojné
ndérhyrjen e nevojshme.

iv.  Monitorimi dhe rishikimi

Monitorimi duhet t€ vler€soj€ jo vetém nése masat e pércaktuara jané zbatuar, por edhe nése ato
kané adresuar né ményré efektive rreziget dhe nevojat e identifikuara. Né kété proces, institucioni
pér t€ verifikuar nése monitorimi €shté realizuar, mund t€ shqyrtojé:

masat e pércaktuara jan€ zbatuar;

rreziqget dhe manggésité e identifikuara jané adresuar;

rregullat dhe procedurat zbatohen dhe funksionojné né praktikeé;

stafi dhe personat pérgjegjés i njohin rolet dhe pérgjegjésité e tyre;

té rinjté diné€ ku dhe si té kérkojn€ ndihmé ose té raportojné njé shqetésim;

FEEEEE

mekanizmat e raportimit, reagimit dhe referimit funksionojné né pérputhje me procedurat
e pércaktuara;
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+ jané shfaqur rreziqe, pengesa ose nevoja té reja;
+ té rinjté e perceptojné hapésirén si té sigurt, té aksesueshme dhe gjithépérfshirése.

Pér t€ verifikuar nése procesi i monitorimit funksionoi, ai mund t€ mbéshtetet né€ tregues té€ thjeshté
dhe t€ pérshtatshém pér natyrén, madhésin€ dhe funksionin e hapésirés. Kéta mund té pérfshijné,
ndér té tjera, shkallén e zbatimit t& masave té planifikuara, shqeté€simet e raportuara dhe ményrén
e trajtimit t€ tyre, pjesémarrjen e t€ rinjve né€ proceset e konsultimit, gjetjet nga listat e kontrollit
dhe ndryshimet ose masat pérmirésuese t& ndérmarra si rezultat i monitorimit.

Rishikimi duhet té kryhet né€ intervale t€ pérshtatshme pér natyrén e hapésirés dhe sa heré qé ndodh
nj€ ndryshim i réndé€sishém, njé incident, njé ndryshim né ményrén e pérdorimit t&€ hapésirés ose
identifikohet nj€ rrezik i ri. Pas rishikimit, aktorét pérgjegjés duhet t€ pércaktojné nése masat
ekzistuese do t& vazhdojné, do t€ pérshtaten ose do t€ zévendésohen. Kur &shté e nevojshme,
procesi i1 vlerésimit dhe konsultimit me t€ rinjté duhet t€ pérséritet.

v. Pérmirésimii vazhdueshém

Pérmirésimi 1 vazhdueshém nénkupton qé siguria e hapésirés trajtohet si njé proces dinamik dhe
jo si njé gjendje qé plotésohet vetém né momentin e krijimit t€ saj. Gjetjet nga vetévlerésimi,
monitorimi dhe pjes€émarrja e t€ rinjve duhet t€ pérdoren pér t€ pérdité€suar masat e sigurisé dhe
pér t€ pérshtatur ményrén e funksionimit t€ hapésirés.

Neé kété proces, aktorét pérgjegj€s duhet té ruajné€ njé qasje proporcionale. Njé ndryshim 1 vogél
né€ pérdorimin e hapésirés mund té kérkojé vetém njé pérshtatje té thjeshté t€ organizimit ose
rregullave, ndérsa nj€ ndryshim i rénd€sishém, njé incident ose njé€ rrezik i ri 1 identifikuar mund
té kérkoj€ nj€ vlerésim mé t€ ploté dhe masa té reja.

Pérmirésimi duhet t€ jet€ 1 dukshém edhe pér té rinjt€. Kur ndérmerren ndryshime né bazé té
gjetjeve t€ monitorimit, aktorét pérgjegj€s duhet t'i informojné té rinjt€ pér ndryshimet e béra. Kjo
forcon besimin dhe tregon se pjes€émarrja e tyre ka njé lidhje reale me ményrén se si funksionon
hapésira.

Né kété ményré, cikli i pérmirésimit t€ vazhdueshém mbyllet dhe fillon pérséri. Ky cikél nuk
kérkon domosdoshmérisht procese t€ ndérlikuara administrative. Ai duhet t€ pérshtatet me
madhésiné, funksionin dhe nivelin e rrezikut t€ hapésirés dhe t€ integrohet, sa mé shumé té jeté e
mundur, n€ ményrén ekzistuese t&€ administrimit dhe monitorimit t€ institucionit.

38

engagement and valuntesriam, thsough promatis Funded by
AN o ' the European Union



AGJENCIA

oueenee eduétrade cmova

LESERAL SR AN
N

T L
CERTRA TN 0F LA AN TR R NS TS

39

IWiE pErlCIpatan, Community engagement and woluntsenism, through promoung incusive. gendsr FundEd by
scnurad dhtogue wlstrergiiiening yousss capachies st the carsrel e iace e the European Union



VI. REKOMANDIME PER ZBATIM

ne il ] m
; MRS IS

AGJENCIA
KOMBETARE

eduétrade czNnowva

Rekomandimet e méposhtme synojné t€ ndihmojné institucionet dhe aktorét pérgjegjés né€ pérkthimin e parimeve dhe dimensioneve té
siguris€ n€ masa konkrete pér krijimin, funksionimin dhe mirémbajtjen e hapésirave t€ sigurta pér té rinjte.

Fusha

Pérgjegjésia
institucionale

Planifikimi

Vlerésimi i rrezikut

Aksesueshméria dhe
pérfshirja
Pjesémarrja e té rinjve

Informimi

Raportimi dhe reagimi

Rekomandimi

Pércaktoni
pérgjegjésité

Pérfshini siguriné qé
né fillim

Identifikoni rreziget
dhe nevojat

Reduktoni pengesat
Merrni dhe shqyrtoni
mendimet e té rinjve

Informoni té rinjté

Siguroni mekanizma
raportimi dhe referimi

Cfaré duhet té sigurojé institucioni?

Role dhe pérgjegjési té qarta pér sigurin€, mbrojtjen,
aksesueshmériné dhe funksionimin e hapésirés.

Siguria t€ merret n€ konsideraté gjaté krijimit, projektimit

ose pérshtatjes sé hapésirés.

Vlerésim t€ kushteve fizike, organizative, t€ marrédhénieve
dhe sjelljes, aksesueshméris€, privatésisé, siguris€ digjitale

dhe mjedisit pérreth.

Masa pér aksesueshméri, pérfshirje dhe pérshtatje t&

arsyeshme, sipas nevojés.

Meényra t€ pérshtatshme pér konsultim, marrjen e
mendimeve dhe identifikim t€ shgetésimeve.

Informacion t€ qarté pér rregullat, personat pérgjegjés, t&

drejtat, kérkimin e ndihmés dhe raportimin.

Kanale té aksesueshme raportimi, procedura reagimi dhe

referim te strukturat kompetente.
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Rregullat

Stafi dhe personat

pérgjegjés

Trajnimi dhe orientimi

Siguria e stafit

Emergjencat

Privatésia dhe té

dhénat

Aktivitetet me rrezik té

vecanté

Dokumentimi

Monitorimi

Incidentet
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Vendosni rregulla té
garta

Pércaktoni rolet dhe
kufijt€ profesionalé

Trajnoni dhe orientoni
stafin

Mbroni siguriné€ dhe
miréqgenien e stafit

Pérgatituni pér situata
emergjente

Mbroni informacionin
personal

Vlerésoni rreziget para
aktivitetit

Dokumentoni masat
dhe pérgjegjésité
Monitoroni zbatimin

dhe efektivitetin

Mésoni nga incidentet
dhe shqgetésimet
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e eduétrade cMova

Rregulla té pérshtatura me natyrén e hapésirés dhe té
komunikuara me pérdoruesit.

Personat e angazhuar té njohin rolin, pérgjegjésité, kufijté e
kompetencave dhe procedurat e raportimit/referimit.

Orientim fillestar dhe trajnim sipas rolit, pérgjegjésive,
rrezigeve dhe karakteristikave té hapésirés.

Masa pér situata konfliktuale, incidente, emergjenca dhe
raste q¢€ tejkalojné kapacitetet e personave t€ angazhuar.

Masa, role dhe procedura té qarta pér reagim né emergjenca.

Rregulla pér trajtimin e t€ dhénave dhe njohjen e kufijve té
konfidencialitetit.

Vlerésim t€ posagém dhe masa sigurie pér aktivitetet me
rrezik té veganté

Masat, pérgjegjésit, afatet dhe veprimet e ndérmarra té jené
té dokumentuara né ményré té pérshtatshme

Kontroll periodik t€ zbatimit, shqetésimeve, marrjes sé
mendimeve dhe efektivitetit t€ masave.

Vlerésim nése incidenti evidenton dobési n€ organizimin ose
funksionimin e hapésirés.

an velunteriam, Hhreaagh prometi Funded by
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Aneksinr. 7

Aneksi nr. 8

Aneksi nr. 8

Aneksi nr. 8

Aneksi nr. 4
Aneksi nr. 8

Aneksi nr. 4
Aneksi nr. 8

Kapitulli IV
Aneksinr. 3

Aneksinr. 3
Aneksi nr. 6

Aneksi nr. 2
Aneksi nr. 4

Kapitulli V
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Pérdité€soni masat Ndryshime né rregulla, procedura, trajnim ose masa
parandaluese kur éshté e nevojshme.

Pérdorni mjetet e Zgjedhjen dhe pérdorimin proporcional t€ instrumenteve
Udhézuesit sipas natyrés dhe nivelit t€ rrezikut t€ hapésirés.

: Funded by
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Aneksi 6

T¢ gjitha
anekset
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MEKANIZMAT PRAKTIKE TE ZBATIMIT TE UDHEZUESIT

Anekset jané pjesé integrale e Udhézuesit dhe synojné t&€ mbéshtesin zbatimin praktik t& parimeve,
procedurave dhe masave té pércaktuara né kapitujt pérkaté€s. Ato mund té pérshtaten nga
institucionet, bashkité, organizatat rinore dhe ofruesit e shérbimeve sipas madhésis€, funksionit
dhe karakteristikave té hapésirés.

Mekanizmat nuk synojné t€ zévendésojné kérkesat ligjore, procedurat institucionale ose formatet
zyrtare g€ mund té kérkohen nga autoritetet kompetente. Ato shérbejné si modele praktike pér
organizimin e punés s€ pérditshme.

Aneksi Nr. 1 “Matrica e vetévlerésimit t&€ parimeve t€ hapésirés sé sigurt pér té rinjté”;

Aneksi Nr.2 “Matrica e vetévlerésimit t€ dimensioneve t& sigurisé n€ hapésirén e sigurt pér té
rinjté”;

Aneksi nr. 3 “Matrica pér zbatimin e procesit té krijimit dhe menaxhimit t€ njé hapésire té sigurt
pér té rinjte”

Aneksi nr. 4 “Lista e kontrollit pér krijimin dhe funksionimin e njé hapésire t€ sigurt pér té rinjte”;
Aneksi nr. 5 “Mjetet pér pjesémarrjen dhe marrjen e mendimeve té té rinjve”;

Aneksi nr. 6 “Plan veprimi pér krijimin dhe funksionimin e njé hapésire t€ sigurt pér té rinjte”;
Aneksi nr. 7 “Model orientues i rregullave t€ hapésirés”;

Aneksi nr. 8 “Tabelé orientuese pér stafin dhe personat pérgjegjés pér njé hapésiré té sigurt pér té
rinjté”.
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ANEKS NR. 1 “MATRICA E VETEVLERESIMIT TE PARIMEVE TE HAPESIRES SE SIGURT PER TE RINJTE”

Aneksi 1 shérben aktoréve pérgjegj€s pér t€ vlerésuar shkallén né t€ cilén parimet e hapésirés sé sigurt pér té rinjté jané t& integruara né
organizimin, funksionimin dhe menaxhimin e hapésirés. Ai mund té pérdoret gjaté vetévlerésimit periodik, planifikimit t&€ masave pér

pérmirésim dhe monitorimit t€ progresit.

Nr. | Parimi

Pyetje/kritere kontrolli

Po Pjesérisht Jo

Nuk Evidenca/ | Masa pér
aplikohet = Komente pérmirésim

1 Respekti pér té drejtat
dhe dinjitetin

2 Mosdiskriminimi dhe
trajtimi i barabarté

3 Gjithépérfshirja dhe
aksesueshméria

A trajtohen té rinjté me respekt dhe dinjitet
né té gjitha ndérveprimet me stafin,
vullnetarét dhe personat e tjeré t& pérfshiré?
A jané t€ ndaluara dhe parandaluara sjelljet
poshtéruese, kércénuese, denigruese ose
presioni ndaj té rinjve?

A kané stafi dhe vullnetarét udhézime ose
rregulla t€ qarta pér komunikimin dhe
sjelljen respektuese ndaj t€ rinjve?

A ofrohen mundési té barabarta
pjesémarrjeje pér té gjithé té rinjte, pa
diskriminim?

A ekzistojn€ masa pér parandalimin dhe
adresimin e bullizmit, ngacmimit,
diskriminimit dhe pérjashtimit?

A identifikohen rastet kur trajtimi i
barabarté kérkon masa mbéshtetése ose
pérshtatje t€ arsyeshme?

A &shté hapésira fizikisht e aksesueshme
pér t€ rinjt€ me aftési t€ kufizuara dhe me
nevoja t&€ ndryshme?

A &sht€ informacioni i aksesueshém dhe i
kuptueshém pér t€ rinjt€ me nevoja té
ndryshme?

A merren masa pér té reduktuar pengesat né
komunikim, teknologji, aktivitete dhe
pjes€marrje?

O

O

O

O
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A identifikohen nevojat e grupeve t&
ndryshme t€ té rinjve gjaté planifikimit t&
aktiviteteve dhe shérbimeve?

O

O

O

O

Mbrojtja dhe
parandalimi i démit

A ekzistojné masa pér parandalimin e
dhunés, abuzimit, ngacmimit, bullizmit,
kércénimeve dhe formave t€ tjera té sjelljes
sé€ démshme?

A jané t€ pércaktuara ményrat pér
identifikimin dhe raportimin e
shgetésimeve ose incidenteve?

A diné t€ rinjté se ku dhe te kush mund té
kérkojné ndihmé ose té raportojné njé
shqgetésim?

A ekzistojné procedura pér referimin e
rasteve te strukturat ose shérbimet
kompetente?

Privatésia dhe
konfidencialiteti

A trajtohen t€ dhénat personale té t€ rinjve
né ményré té sigurt dhe né pérputhje me
kérkesat ligjore?

A jané té pércaktuara personat qé kané t&
drejté t€ aksesojné informacionet
personale?

Informohen té rinjt€ pér ményrén e
pérdorimit dhe ruajtjes sé t€ dhénave té
tyre?

A merren masa pér ruajtjen e
konfidencialitetit gjaté komunikimit dhe
trajtimit t€ rasteve individuale?

Pjesémarrja e té
rinjve

A pérfshihen t€ rinjt€ né€ krijimin,
zhvillimin dhe pérmirésimin e hapésirés?

A kang t€ rinjt€ mundési t€ shprehin
mendimet, t& identifikojné rreziqe dhe
pengesa dhe t€ propozojné pérmirésime?

A pérdoren mekanizma té pérshtatshém pér
konsultimin dhe mbledhjen e mendimeve té
té rinjve?

Funded by
the European Union
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A u komunikohet t€ rinjve se si éshté marré
né konsideraté kontributi i tyre dhe ¢faré
masash jané ndérmarré?

O

O

O

O

Pérgjegjshméria dhe
transparenca

A éshté e qarté se kush &shté pérgjegjés pér
siguriné dhe miréqenien e t€ rinjve né
hapésiré?

A jané té qarta ményrat pér raportimin e njé
shqetésimi dhe hapat qé ndigen pas
raportimit?

A jané rregullat e pérdorimit t€ hapésirés
dhe mekanizmat e ndihmés t€ aksesueshém
pér té rinjte?

A dokumentohen, trajtohen dhe
monitorohen shqetésimet e identifikuara?

Funded by
the European Union
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ANEKSI NR. 2 “MATRICA E VETEVLERESIMIT TE DIMENSIONEVE TE SIGURISE NE HAPESIREN E SIGURT PER TE RINJTE”

Aneksi i shérben institucionit pér t€ kontrolluar dhe vlerésuar masat e marra pér garantimin e siguris€ sé t€ rinjve n€ dimensionet fizike,
psikologjike dhe emocionale, mbrojtjen nga dhuna dhe format e tjera t& démit, mosdiskriminimin dhe aksesueshméring, privatésin€ dhe
konfidencialitetin, siguriné n€ mjedisin digjital, siguriné gjaté€ aktiviteteve jashté hapésirés dhe gatishmérin€ pér emergjenca. Ai mund
té pérdoret pér vetévlerésim periodik, identifikimin e rrezigeve dhe boshlléqgeve, si dhe planifikimin e masave pér pérmirésim.

Nr. Dimensioni i sigurisé | Pyetje/kriter kontrolli Po | Pjesérisht | Jo Nuk Evidenca/ @ Masa pér
aplikohet | Komente pérmirésim

1 Siguria fizike dhe kushtet | A kontrollohet periodikisht gjendja e
e ambientit ambienteve dhe pajisjeve pér

identifikimin e rrezigeve t€ mundshme?
A jané hyrjet dhe daljet té sigurta dhe t&
pérshtatshme pér pérdoruesit e hapésirés?
A éshté ndri¢imi i pérshtatshém né
ambientet ¢ brendshme dhe t€ jashtme,
sipas natyrés s€ hapésirés?
A jané kushtet e ajrimit dhe higjieno-
sanitare té pérshtatshme?
A jané pajisjet dhe mjetet e pérdorura né
hapésiré€ n€ gjendje t€ sigurt dhe té
mirémbajtur?
A jané identifikuar dhe adresuar rreziqet
fizike t€ evidentuara?
Kur njé rrezik nuk mund t€ eliminohet
menjéheré, a kufizohet pérdorimi i
ambientit ose pajisjes deri né marrjen e

masave?
 engagement and voluntsesim, through promating inchaive, genc Funded by
ok ey o ' the European Union
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Siguria psikologjike dhe
emocionale

A ekzistojné rregulla t€ qarta pér sjelljen,
respektin dhe ndé€rveprimin n€ hapésiré?

A mund t€ shprehen té rinjté pa frikén e
poshtérimit, kércénimit, pérjashtimit ose
ndéshkimit té padrejté?

A ekzistojné ményra té pérshtatshme pér
té rinjté pér t€ shprehur shqetésime ose
pér té kérkuar ndihmé&?

A ekzistojné ményra té pérshtatshme pér
parandalimin dhe menaxhimin e
konflikteve, friké€simit dhe pérjashtimit?

A jané té qarta kufijt€ e rolit t€ stafit dhe
personave té tjeré kur njé i ri ka nevojé
pér mbéshtetje té specializuar?

A ekzistojné mekanizma té pérshtatshém
pér referimin te shérbimet ose strukturat
kompetente?

Mbrojtja nga dhuna,
abuzimi, ngacmimi dhe
shfrytézimi

A ekzistojné masa parandaluese pér
dhunén, abuzimin, ngacmimin,
bullizmin, kércénimet dhe shfrytézimin?

A jang té pércaktuar personat pérgjegjés
pér marrjen dhe trajtimin e
shgetésimeve?

A ekziston njé mekanizé€m i qarté dhe i
aksesueshém pér raportimin e
shgetésimeve?

Informohen té€ rinjt€ pér ményrat e
kérkimit t€ ndihmés dhe raportimit?

A ekzistojn€ procedura pér referimin e
rasteve te strukturat kompetente?

Kur hapésira pérdoret nga persona nén 18
vjeg, a pérfshihen kérkesat specifike pér
mbrojtjen e fémijés?

Mosdiskriminimi,
gjithépérfshirja dhe
aksesueshméria

A jané identifikuar pengesat fizike qé
mund t€ pengojné pérdorimin e
hapésirés?

Funded by
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A jané identifikuar pengesat né
komunikim dhe aksesin né informacion?

A jan€ marré masa pér aksesueshméring e
teknologjis€ dhe mjeteve digjitale?

A analizohen pengesat ekonomike,
organizative ose té tjera g€ mund té
kufizojné pjesémarrjen?

A jané parashikuar pérshtatje t&
arsyeshme kur nevojiten?

A pérfshihen té rinjté qé pérballen me
pengesa né identifikimin e tyre dhe
diskutimin e zgjidhjeve?

Privatésia dhe A &shté pércaktuar se ¢faré té€ dhénash
konfidencialiteti dhe informacioni personal mblidhen dhe
pér ¢faré q€llimi?

A &shté e qarté se kush ka akses né t&
dhénat dhe informacionet personale?

A ruhen t€ dhénat dhe informacionet
personale né ményré té sigurt?

A respektohet privatésia gjaté
komunikimit dhe ofrimit t& mbéshtetjes?

A ekzistojné rregulla pér trajtimin e
informacionit t€ ndjeshém dhe kufizimin
e ndarjes sé tij?

A merren parasysh detyrimet ligjore pér
raportim ose mbrojtjen e personave kur
konfidencialiteti nuk mund t€ zbatohet né
ményré absolute?

Siguria né mjedisin A jané pércaktuar rregulla pér pérdorimin
digjital e sigurt t€ platformave online, grupeve té
komunikimit dhe rrjeteve sociale?

A merren masa pér mbrojtjen e t&
dhénave dhe siguriné e llogarive dhe
pajisjeve?

A jané té pércaktuara rregulla pér
publikimin e fotografive, videove dhe
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pérmbajtjeve t€ tjera q€ lidhen me té
rinjté?

A ekzistojn€ ményra pér identifikimin
dhe trajtimin e komunikimeve ose
pérmbajtjeve té papérshtatshme?

Informohen té rinjt€ pér ményrat e
raportimit t& shqetésimeve n€ mjedisin
digjital?

Siguria gjaté aktiviteteve
jashté hapésirés

A kryhet vlerésimi i rrezigeve pérpara
zhvillimit té aktiviteteve jashté hapésirés
sé pérhershme?

A vlerésohen vendndodhja, itinerari,
transporti dhe kohézgjatja e aktivitetit?

A merren parasysh kushtet e ambientit
dhe nevojat e vecanta t€ pjesémarrésve?

A jané pércaktuar pérgjegjésité dhe
kontaktet pérpara aktivitetit?

A jané pércaktuar masat pér reagimin
ndaj incidenteve ose emergjencave gjaté
aktivitetit?

Gatishméria pér
emergjenca

A jané identifikuar rreziqet dhe situatat
kryesore t€ emergjencés qé€ mund té
prekin hapésirén?

A jané pércaktuar qarté pérgjegjésité né
rast emergjence?

A jané té pércaktuara dhe té aksesueshme
rrugét e evakuimit dhe pikat e
grumbullimit?

A jané té disponueshme dhe té
pérditésuara kontaktet e emergjencés?

A analizohet mbéshtetja q¢ mund t’u
nevojitet personave gjat€ evakuimit ose
né situata emergjente?

A njihen procedurat e emergjencés nga
stafi dhe nga té rinjté€ q€ pérdorin
hapésirén?
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A kryhen periodikisht ushtrime, testime
ose rishikime t& procedurave t&

emergjencés, sipas natyrés sé hapésirés?
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Ky Aneks synon t'u ofroj€ institucioneve njé instrument praktik pér planifikimin dhe zbatimin hap pas hapi té procesit t€ krijimit,
vlerésimit dhe pérmirésimit t€ njé hapésire té sigurt pér té rinjté€. Ai mund té pérdoret si pér krijimin e njé hapésire té re, ashtu edhe pér

vler€simin dhe p&rmirésimin e njé hapésire ekzistuese.

Etapa

1. Pércaktimi i
hapésirés dhe
qéllimit

2. Pércaktimi i
pérgjegjésive

3. Vlerésimi
fillestar i
hapésirés

4. Identifikimi i
rrezigeve

Cfaré duhet té
béjé institucioni?
T¢ pércaktojé
hapésirén qé do té
vlerésohet ose
krijohet, funksionin
e saj dhe grupet e t&
rinjve q€ do ta
pérdorin.

T& pércaktojé
personat pérgjegjés
pér koordinimin e
procesit.

Té& shqyrtoj€ kushtet
dhe karakteristikat e
hapésirés pérpara se
té pércaktojé masat
e sigurisé.

T€ identifikojé
rreziget q€ mund té
cenojné siguriné
dhe miréqenien e t&
rinjve.

Si mund té realizohet?

T& pércaktohet 1loji i hapésirés,
aktivitetet g€ do t€ zhvillohen,
oraret ¢ pérdorimit dhe profili i
pérdoruesve.

T& caktohet njé person ose
grup pune dhe t& pércaktohen
pérgjegjésité.

Té& kryhet njé vézhgim
sistematik i ambienteve,
hyrjeve/daljeve, ndrigimit,
shkalléve, korridoreve,
higjienés, pajisjeve, mobilimit,
aksesueshméris€, privatésisé
dhe zonés pérreth.

T& shqyrtohen rreziget fizike,
psikologjike, sociale, t&
diskriminimit, bullizmit,
dhunés, abuzimit, ngacmimit,
privatésisé€ dhe sigurisé
digjitale. Pér aktivitetet jashté
hapésirés té vlerésohen edhe
transporti dhe vendndodhja.

Kush duhet té pérfshihet?

Institucioni/struktura
pérgjegjése; stafi; sipas rastit,
organizatat rinore dhe té rinjté.

Personat pérgjegjés pér
administrimin e hapésirés; stafi
pérkatés; sipas nevojés,
eksperté ose shérbime t&
specializuara.

Grupi pérgjegjés; stafi; sipas
nevojés, specialisté tekniké ose
té tjeré.

Grupi pérgjegjés; stafi; té rinjté;
sipas nevojés, specialisté.

Cfaré duhet té
dokumentohet?
Pérshkrimi i hapésirés;
qéllimi; aktivitetet;
grupet € synuara.

Vendimi/urdhri 1
brendshém ose
dokumenti i pércaktimit
té pérgjegjésive.

Formulari/lista e
kontrollit; fotografi kur
éshté e pérshtatshme;
shénime dhe gjetje.

Regjistér/matricé e
rrezigeve; pérshkrimi i
rrezikut dhe masat
ekzistuese.

Funded by
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Rezultati i
pritshém
Pércaktim i qarté i
hapésirés dhe
pérdoruesve té saj.

Pérgjegjési té qarta
pér procesin.

Pasqyré e gjendjes
fillestare dhe
problematikave té
evidentuara.

Identifikim i qarté
i rrezigeve dhe
prioriteteve.
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5. Vlerésimi i
nivelit té
rrezikut

6. Konsultimi
me té rinjté

7. Identifikimi i
masave

8. Hartimi i
planit té masave

9. Pércaktimi i
rregullave té
funksionimit

10. Pércaktimi i
mekanizmave té
raportimit dhe
referimit

11. Zhvillimi i
kapaciteteve té
stafit
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T€ pércaktojé cilat
rreziqe kérkojné
ndérhyrje prioritare.

Té& pérfshijé t€ rinjté
né identifikimin e
rrezigeve,
pengesave dhe
zgjidhjeve.

T¢ pércaktojé ¢faré
duhet bér€ pér té
parandaluar ose
reduktuar rreziget e
identifikuara.

T& kthejé masat e
identifikuara n€ njé
plan té zbatueshém.

T& pércaktojé
rregullat pér
pérdorimin e sigurt
t& hapésirés.

T€ krijojé ményra t&
qarta dhe t&
aksesueshme pér
raportimin e
shgetésimeve.

TE sigurojé qé
personat g€ punojné
né hapésir€ t€ diné
rolin dhe
pérgjegjésité e tyre.

Pér ¢do rrezik té shqyrtohet
mundésia e ndodhjes dhe
ndikimi i mundshém dhe té
pércaktohet prioriteti i
ndérhyrjes.

T& pérdoren takime, diskutime
né€ grup, pyetésoré, intervista,
harta t€ hapésir€s, konsultime
online ose metoda té tjera té
pérshtatshme.

Masat té ndahen, sipas nevojés,
né€ masa, organizative,
teknike/strukturore dhe sipas
kohézgjatjes, t€ menjéhershme,
afatshkurtra, afatmesme ose
afatgjata.

Pér ¢do masé té pércaktohet
veprimi, pérgjegjési, afati,
burimi dhe ményra e
verifikimit.

T& pércaktohen sjelljet e
pritshme, pérdorimi i
ambienteve dhe pajisjeve,
pérgjegjésité dhe ményra e
trajtimit t€ situatave
shgetésuese.

T& pércaktohet kujt i
raportohet, si regjistrohet
shqgetésimi, si trajtohet dhe kur
referohet te njé strukturé tjetér
kompetente.

Orientim fillestar, udhézime
praktike, trajnime ose
aktivitete té tjera sipas nevojés.

AGJENCIA
KOMBETARE

Grupi pérgjegjés; stafi;
specialisté sipas natyr€s sé
rrezikut.

Té& rinjté qé pérdorin ose do té
pérdorin hapésirén; organizata
rinore; struktura rinore; sipas
rastit, grupe qé pérballen me
pengesa té vecanta.
Institucioni; stafi; personat
pérgjegj€s pér
buxhetin/infrastrukturén; té
rinjté sipas rastit.

Institucioni dhe strukturat
pérgjegjése.

Administratori i hapésirés;
stafi; té rinjt€, sipas rastit.

Personat pérgjegjés; stafi;
shérbimet/strukturat
kompetente.

Stafi dhe personat q€ kané
kontakt me t€ rinjte.

eduétrade czNnowva

Matrica e rrezikut;
klasifikimi i
prioriteteve.

Pyetésoré,
procesverbale;
pérmbledhje e
konsultimit; propozimet
e té rinjve.

Lista e masave;
prioriteti; burimet e
nevojshme.

Plan masash i
miratuar/pércaktuar nga
institucioni.

Rregullorja/rregullat e
pérdorimit; udhézimet
pér stafin.

Procedura e raportimit
dhe referimit; kontaktet
pérkatése.

Materialet e
orientimit/trajnimit;
evidenca e
pjesémarrjes.

Funded by
the European Union

Rreziget e
prioritizuara dhe t&€
renditura pér
ndérhyrje.

Identifikim i
perspektivés sé té
rinjve dhe masave
té propozuara prej
tyre.

Paket€ konkrete
masash pér
krijimin ose
p€rmirésimin e
sigurisé.

Plan i qarté dhe i
zbatueshém.

Rregulla té qarta,
té kuptueshme dhe
té aksesueshme.

Mekanizém
funksional dhe i
kuptueshém
raportimi.

Staf i informuar

dhe i pérgatitur pér
zbatimin e masave.
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12. Informimi i
té rinjve

13. Zbatimi i

masave

14. Marrja e

mendimeve

15. Monitorimi

16. Rishikimi
dhe pérmirésimi

GESERAL BRECTORATE RPN S 1 A%
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T€ informojé té
rinjté pér ményrén e
funksionimit dhe
mekanizmat e
sigurisé.

T¢ zbatojé masat e
pércaktuara né plan.

Té mbledhé né
ményré periodike
mendimet e té
rinjve pér siguriné
dhe funksionimin e
hapésirés.

T€ kontrollojé nése
masat funksionojné
né praktiké.

Té€ rishikojé
procesin dhe té
pérshtaté masat kur
ndryshojné rreziget
ose nevojat.

Informacion i afishuar,
materiale informuese, orientim
n€ momentin e pérdorimit,
kanale online ose forma té tjera
té pérshtatshme.

Té€ realizohen ndérhyrjet fizike,
organizative, procedurale ose
té tjera sipas prioriteteve dhe
afateve.

Pyetésoré té shkurtér, takime,
kuti sugjerimesh, konsultime
ose mjete digjitale.

Vézhgim i hapésirés, shqyrtim
i incidenteve dhe raportimeve,
komunikim me stafin dhe t&
rinjté dhe verifikim i zbatimit
té planit.

Té& rishikohet vlerésimi i
rrezikut, marrja e mendimeve
dhe zbatimi i masave dhe t&
pérditésohet plani.

AGJENCIA
KOMBETARE

T& gjithé pérdoruesit e rinj t&
hapésirés.

Personat/strukturat pérgjegjése

pér secilén masé.

Té& rinjté dhe pérdoruesit e

hapésirés.

Institucioni; personat
pérgjegjés; sipas rastit, t& rinjte.

Institucioni; stafi; t€ rinjté sipas
rastit.

eduétrade czNnowva

Materialet e informimit;
rregullat; informacioni
pér raportimin dhe
ndihmén.

Evidenca e zbatimit;
raporte; dokumente;
fotografi kur €shté e
pérshtatshme.
Rezultatet e marrjes sé
mendimeve; sugjerimet;
shqetésimet e
identifikuara.

Raport/rekord
monitorimi; gjetje dhe
rekomandime.

Vlerésimi i pérditésuar;
plan i rishikuar masash.

Funded by

the European Union

TE rinj té
informuar pér t&
drejtat, rregullat
dhe ményrat e
kérkimit t&
ndihmés.

Masat e sigurisé té
vendosura né
praktiké.

Evidencé mbi
pérvojén e
pérdoruesve dhe
nevojat pér
pérmirésim.

Evidencé mbi
funksionimin real
t€ masave.

Proces i
vazhdueshém
pérmirésimi dhe
pérshtatjeje.
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ANEKSI NR. 4 “LISTA E KONTROLLIT PER KRIJIMIN DHE FUNKSIONIMIN E NJE HAPESIRE TE SIGURT PER TE RINJTE”

Ky Aneks &shté njé instrument praktik qé ndihmon institucionet dhe ofruesit e hapésirave pér té rinjté té verifikojné nése elementet
kryesore t& siguris€, mbrojtjes, pérfshirjes, aksesueshmérisé dhe pjes€marrjes jané pérfshiré dhe zbatohen né praktiké. Lista mund té
pérdoret pér nj€ hapésiré ekzistuese, gjaté pérshtatjes s€ njé hapésire, si dhe né€ fazén e planifikimit té€ njé hapésire té re. Ajo mund té
pérdoret edhe né kuadér t€ monitorimit periodik dhe t€ planifikimit t€ masave pér pérmirésim.

A. Planifikimi dhe pérdoruesit

Nr. Elementi Cfaré duhet té verifikohet Po Pjesérisht Jo Déshmi/¢faréu Masé / veprim i
verifikua nevojshém

1 Nevojat e té Jang identifikuar nevojat, aktivitetet dhe ményrat e

rinjve pérdorimit t€ hapésirs nga té rinjté.
2 Grupet e Jang pérfshiré grupet e ndryshme té t€ rinjve dhe nevojat e

pérdoruesve tyre.
3 Pengesat Jang identifikuar pengesat qé mund t€ kufizojné aksesin ose

pjesémarrjen.

4 Pérfshirja e té T¢€ rinjté kané pasur mundési t€ shprehin nevojat dhe

rinjve pritshmérit€ e tyre lidhur me hapésirén.

B. Siguria fizike dhe kushtet e hapésirés

Nr. Elementi Cfaré duhet té verifikohet Po  Pjesérisht Jo Déshmi/c¢faré u  Masé/ veprim i
verifikua nevojshém
5 Vendndodhja Vendndodhja éshté e pérshtatshme dhe e arritshme pér
pérdoruesit.
6 Hyrjet dhe daljet Hyrjet dhe daljet jané té qarta, t€ pérdorshme dhe t&
pérshtatshme pér evakuim.
7 Ndri¢imi Hapésirat kryesore dhe zonat e hyrje-daljeve kané

ndri¢im té pérshtatshém.

1 angagarment and valuntasriam, thrugh promating inchusive, gends Funded by
o the European Union
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Lévizja dhe organizimi = Organizimi i mobilieve dhe pajisjeve lejon 1€vizje dhe

Gjendja e hapésirés

pérdorim t€ sigurt.

Ambientet, mobiliet dhe pajisjet jané né gjendje t&
pérshtatshme dhe nuk paraqesin rrezige q¢ mund té
parandalohen ose eliminohen.

Higjiena dhe kushtet Kushtet ¢ higjienés, ventilimit dhe mirémbajtjes jané té

Emergjencat

pérshtatshme pér pérdorimin e hapésirés.

Ka masa dhe informacion t&é pérshtatshém pér situatat
emergjente, pérfshiré rrugét e evakuimit dhe pikat e
grumbullimit.

C. Aksesueshméria dhe pérfshirja

Nr.

12

13

14

15

Elementi

Cfaré duhet té verifikohet Po Pjesérisht

Aksesueshméria fizike Hapésira mund té pérdoret nga persona me aftési té

Aksesueshméria e
informacionit

kufizuara, né€ pérputhje me kérkesat ¢ zbatueshme.
Informacioni dhe udhézimet jané t€ kuptueshme dhe, kur
nevojitet, t€ p€rshtatura pér pérdorues té ndryshém.

Pérshtatja e arsyeshme | Kur identifikohen pengesat, jané marré masat e nevojshme

Mosdiskriminimi

pér pérshtatje t€ arsyeshme.
Rregullat dhe praktikat e hapésirés parandalojné
diskriminimin, pérjashtimin, ngacmimin dhe bullizmin.

D. Privatésia dhe siguria digjitale

Nr.

16

17

18

19

20

Elementi
Privatésia

T& dhénat
personale
Informimi mbi t&
dhénat

Siguria digjitale

Foto dhe video

Cfaré duhet té verifikohet Po Pjesérisht

Ka mundési pér ruajtjen e privatésisé kur aktiviteti ose situata e
kérkon.

Té€ dhénat personale mblidhen, pérdoren, ruhen dhe aksesohen
né pérputhje me kérkesat ligjore.

Té rinjté informohen, sipas rastit, pér ményrén e pé€rdorimit dhe
pérpunimit t& t€ dhénave té tyre.

Jan€ marr€ masa pér pérdorimin e sigurt t€ pajisjeve,
platformave dhe kanaleve digjitale g€ lidhen me hapésirén.
Ekzistojné praktika t& pérshtatshme pér fotografimin, filmimin
dhe publikimin e materialeve qé identifikojné t€ rinjte.

oueenee eduétrade cmova

Jo Déshmi / ¢faré u
verifikua

Jo Déshmi / ¢faré u
verifikua
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Masé / veprim i
nevojshém

Masé / veprim i
nevojshém
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E. Mbrojtja, raportimi dhe reagimi

Nr.

21

22

23

24

25

26

27

Elementi
Personi
pérgjegjés
Rregullat e
sjelljes
Raportimi
Reagimi

Referimi

Konfidencialiteti

Pérgatitja e stafit

Cfaré duhet té verifikohet Po Pjesérisht Jo Déshmi/ c¢faréu

verifikua
Eshté pércaktuar personi ose struktura pérgjegjése pér ¢éshtjet e
sigurisé dhe mbrojtjes.
Jané pércaktuar dhe komunikuar rregulla t€ qarta pér sjelljen dhe
respektin reciprok.
T& rinjté din€ se ku dhe si mund té raportojné njé shqetésim ose
incident.
Ekziston njé proceduré e pércaktuar pér marrjen, trajtimin dhe
dokumentimin e shqetésimeve.
Ekzistojné mekanizma pér referimin e rasteve te strukturat ose
shérbimet kompetente, kur kjo kérkohet.
Shqetésimet dhe informacioni pérkatés trajtohen me
konfidencialitet, duke respektuar detyrimet ligjore pér mbrojtjen
dhe raportimin.
Personat pérgjegjés kané njohurité dhe orientimin e nevojshém pér
identifikimin, raportimin dhe reagimin ndaj shqetésimeve.

F. Informimi dhe pjesémarrja e té rinjve

Nr.

28

29

30

31

32

Elementi
Informimi

Mekanizmat e
ndihmés
Pjesémarrja

Marrja e

mendimeve
Pérfshirja e
mendimeve

Cfaré duhet té verifikohet Po Pjesérisht Jo Déshmi/ ¢faré u
verifikua

T€ rinjté€ informohen pér ményrén e funksionimit té hapésirés,

rregullat dhe personat pérgjegjés.

Informacioni pér raportimin, kérkimin e ndihmés dhe

referimin éshté i aksesueshém dhe i kuptueshém.

T& rinjt€ kan€ mundési t€ japin mendime dhe propozime pér

siguring dhe funksionimin e hapésirés.

Ekziston t€ pakté€n njé mekaniz€m i rregullt pér mbledhjen e

mendimeve nga t€ rinjte.

Mendimi i t€ rinjve pérfshihet né pérmirésimin e hapésirés

dhe masave té siguris€.

G. Monitorimi, rreziku dhe pérmirésimi

Nr.

Elementi

Cfaré duhet té verifikohet Po Pjesérisht Jo Déshmi/c¢faré u Masé/ veprim i

verifikua

- engagarment and valuntasrism, thrugh promatis Funded by
e NEART NI A RORA] ' the European Union

Masé / veprim i

nevojshém

Masé / veprim i
nevojshém

nevojshém
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33

34

35

36

37

38

Identifikimi i
rrezigeve
Vlerésimi i rrezikut

Masat pér
reduktimin e
rrezikut

Monitorimi periodik

Rishikimi

Plani i pérmirésimit

—":‘“—’} M Eng\-I;EIE'{TE‘RE EdUétrOde

(e TS TSR R T I R

Rreziget kryesore g€ lidhen me hapésirén dhe aktivitetet e saj
jané identifikuar.

Rreziget jané vlerésuar duke marré parasysh mundésing e
ndodhjes dhe ndikimin e tyre.

Pér rreziget e identifikuara jané pércaktuar dhe, sipas rastit,
zbatuar masa konkrete.

Hapésira dhe masat e sigurisé monitorohen né ményré
periodike.

Rezultatet ¢ monitorimit dhe marrjes s€ mendimeve t€ té rinjve
pérdoren pér té identifikuar nevoja t& reja ose masa pér
pérmirésim.

Céshtjet g€ kérkojné ndérhyrje jané pasqyruar né njé plan
masash me pérgjegjési dhe afate, sipas nevojés.

CGCMNovdad

: Funded by
e s e B the European Union
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ANEKSI NR. 5 “MJETET PER PJESEMARRJEN DHE MARRJEN E MENDIMEVE TE TE RINJVE”
A. Pyetésor i1 shkurtér pér pérvojén e té rinjve

A ndihesh i/e sigurt né kété hapésiré?

U Gjithmoné

L] Shpesh

L1 Ndonjéheré

L1 Rrallé

L1 Asnjéheré

A ndihesh i/e respektuar nga personat qé punojné ose angazhohen né hapésiré?
O Po

L] Pjesérisht

O Jo

A e di ku mund té€ drejtohesh nése ke nj€ problem ose shqetésim?

O Po

L] Pjesérisht

O Jo

A e ke té€ leht€ t€ pérdorésh té gjitha hapésirat qé té nevojiten?

O Po

L] Pjesérisht

U Jo

A ka vende ose situata né kété hapésiré ku nuk ndihesh rehat ose i/e sigurt?
O Jo

L Po

Nése po, cilat?

Funded by
e s e B the European Union

61



AGJEMCIA

oueenee eduétrade cmova

GESERAL BRECTORATE RPN S 1 A%
CER TR T 00 LA AN TR S T S I

A mendon se rregullat e hapésirés jané t€ qarta dhe té drejta?

LI Po

L] Pjesérisht

OJo

A ke mundési té japésh mendimin ténd pér ményrén se si funksionon hapésira?
LI Po

L] Pjesérisht

OJo

Cfaré do té ndryshoje pér ta béré kété hapésiré mé t€ sigurt ose mé té pérshtatshme pér té rinjte?

A ka ndonjé€ shqgetésim tjetér q¢ déshiron té ndash?

Té€ rinjté mund t€ pérdorin njé plan té thjeshté t€ hapésirés dhe té shénojné:
@ E gjelbér — ndihem i/e sigurt dhe rehat;
E verdhé — ka digka q&€ duhet pérmirésuar;

@ E kuge - identifikoj njé problem ose rrezik.
Mund té vlerésohen, ndér té tjera:

hyrja;

korridoret;

ambientet e pérbashkéta;
ambientet € punés;
ambientet pér aktivitete;
ambientet e jashtme;
tualetet;

zonat me mé pak vizibilitet;

0O O 0O O 0O o 0 o O

hapésirat ku kérkohet privatési.
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Rezultatet duhet t€ diskutohen me t& rinjté dhe té pérdoren si njé nga burimet pér pércaktimin
dhe planifikimin e masave.

C. Pyetje pér diskutim me t€ rinjté

Cfaré e bén kété hapésiré té sigurt pér ty?

Cfaré t€ bén té ndihesh jo rehat?

A ka dikush g€ nuk mund ta pérdoré hapésirén lehtésisht? Pse?
Cfaré duhet t€ ndryshojé?

A ndihesh se zéri yt merret né konsideraté?

Si do t€ preferoje té raportosh njé problem?

Cfaré informacioni t€ mungon?

63
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ANEKSI NR. 6 “PLAN VEPRIMI PER KRIJIMIN DHE FUNKSIONIMIN E NJE HAPESIRE TE SIGURT PER TE RINJTE”

Aneksi pérdoret pas kryerjes sé vlerésimit té hapésirés dhe konsultimit me té rinjté, pér té pérkthyer gjetjet né masa konkrete pér
p€rmir€simin e siguris€, mbrojtjes, aksesueshméris€, pérfshirjes dhe pjesémarrjes.

Plani i veprimit mund té pérdoret si pér hapésira ekzistuese, ashtu edhe gjaté planifikimit ose pérshtatjes s€ njé hapésire té re.

Tabela e planit té veprimit

Nr. Fusha Problemi/ Masa qé Lloji i masés Prioritetii = Pérgjegjési Burimete @ Afati Si do té Statusi
rreziku i duhet maseés nevojshme verifikohet
identifikuar = ndérmarré zbatimi

1 [0 Fizike/teknike O I larté O I menjéhershém [ Pa filluar
[ Organizative O I mesém O Afatshkurtér [0 Né zbatim
[ Procedurale O I ulét O Afatmesém O Pérfunduar
O Informim/komunikim Ol Afatgjaté
O Trajnim/kapacitete
O Digjitale
[ Investim
O Tjetér

2 [ Fizike/teknike O I larté O I menjéhershém O Pa filluar
[0 Organizative O I mesém O Afatshkurtér [0 Né zbatim
[ Procedurale O T ulét O Afatmesém O Pérfunduar
O Informim/komunikim O Afatgjaté
O Trajnim/kapacitete
O Digjitale
O Investim
O Tjetér

3 [ Fizike/teknike O 1 larté O I menjéhershém O Pa filluar
[ Organizative O I mesém O Afatshkurtér [0 Né zbatim
[0 Procedurale O T ulét O Afatmesém O Pérfunduar
O Informim/komunikim [ Afatgjaté
[ Trajnim/kapacitete
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[ Digjitale

[ Investim

O Tjetér

[ Fizike/teknike O 1 larté O I menjéhershém O Pa filluar
O Organizative O I mesém [ Né zbatim
O Procedurale O T ulét 00 Afatshkurtér O Pérfunduar
O Informim/komunikim 0 Afatmesém

O Trajnim/kapacitete U Afatgjaté

[ Digjitale

I Investim

O Tjetér

[ Fizike/teknike O I larté O I menjéhershém O Pa filluar
[ Organizative O I mesém [0 Né zbatim
O Procedurale O 1 ulét 00 Afatshkurtér O Pérfunduar
O Informim/komunikim 01 Afatmesém

O Trajnim/kapacitete 0 Afatgjaté

[ Digjitale

O Investim

O Tjetér

[ Fizike/teknike O I larté O I menjéhershém O Pa filluar
[0 Organizative O I mesém [0 Né zbatim
O Procedurale O T ulét 00 Afatshkurtér O Pérfunduar
O Informim/komunikim 0 Afatmesém

O Trajnim/kapacitete U Afatgjaté

O Digjitale

[ Investim

O Tjetér
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ANEKSI NR. 7 “MODEL ORIENTUES | RREGULLAVE TE HAPESIRES”

Aneksi mund t€ pérshtatet nga aktorét pérgjegjés sipas natyrés, funksionit, pérdoruesve dhe
ményrés s€ organizimit t& hapésirés. Rregullat duhet té jené té qarta, t& kuptueshme dhe té

aksesueshme pér té rinjt€ dhe personat e tjeré q€ pérdorin hapésirén.

Rregullat bazé

Né kété hapésiré:

Cdo person trajtohet me respekt dhe dinjitet.

Nuk tolerohen diskriminimi, ngacmimi, kércénimi, dhuna, bullizmi ose sjellje té tjera qé
cenojné siguriné dhe miréqgenien e té tjeréve.

Respektohen privatésia, dinjiteti dhe t€ drejtat e té€ rinjve dhe t€ personave té tjeré qé
pérdorin hapésirén.

Pajisjet, materialet dhe ambientet pérdoren me kujdes dhe sipas g€llimit pér t€ cilin jané
vendosur.

Fotografimi, filmimi ose publikimi i materialeve qé identifikojné persona t€ tjeré kryhet né
pérputhje me kérkesat pér privaté€sin€ dhe mbrojtjen e t&€ dhénave personale.

Nuk lejohen sjellje qé pengojné, frikésojné ose pérjashtojné persona té tjeré nga pérdorimi
1 hapésirés.

(Cdo person mund té kérkojé ndihmé ose té raportojé njé shqetésim né ményrén e pércaktuar
nga institucioni.

Shqetésimet trajtohen n€ ményré té respektueshme, t€ pérshtatshme dhe né pérputhje me
pérgjegjésité institucionale dhe legjislacionin né fuqi.

Rregullat zbatohen n€ ményré té€ drejté dhe pa diskriminim.

T€ rinjt€ mund t€ japin sugjerime dhe t€ propozojné pérmirésime lidhur me funksionimin
dhe sigurin€ e hapésirés.

N¢ rast emergjence ose rreziku t€ menjéhershém, ndigen udhézimet dhe procedurat e
pércaktuara nga institucioni.

Ku mund té raportoj njé shqetésim?

Nése ndihesh i/e pasigurt, pérjeton ose déshmon njé situaté shqetésuese, ose ke nevojé pér
ndihmé, mund t'i drejtohesh:

Personi/struktura pérgjegjése:

Kontakti:
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Ményra e raportimit:
Orari/kohézgjatja e disponueshmérisé:
Mundési té tjera raportimi:

Cfaré duhet té dijé pérdoruesi i hapésirés?
Institucioni duhet t& pércaktojé dhe t& b&j€ t& qarté:

¢ kujt mund t'i drejtohet i riu pér ndihmé;

¢ simund té béhet nj€ raportim;

e nése dhe kur mund té pérdoren ményra konfidenciale t& raportimit;

e cfar€ ndodh pas marrjes s€ njé shqetésimi;

e kur njé ¢éshtje duhet t'i referohet njé strukture ose shérbimi tjetér kompetent;
e cilat jané kontaktet qé duhet t€ pérdoren né raste emergjente.

Informacion tjetér i réndésishém:
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ANEKSI NR. 8 “TABELE ORIENTUESE P

Ky model mund t€ pérshtatet sipas natyrés, funksionit, madhésis€, pérdoruesve dhe nivelit t€ rrezikut t€ hapésirés.

Nr.

1

10

Fusha

Pérgjegjésité

Prania e stafit

Marrédhénia me té
rinjté

Mbrojtja nga
dhuna dhe abuzimi

Ngacmimi dhe
bullizmi

Mosdiskriminimi
Pérfshirja dhe

aksesueshmeéria

Komunikimi dhe
informimi

Raportimi

Referimi

Y

T AN
TR

Cfaré duhet té sigurojé institucioni

T& pércaktohen qarté pérgjegjésité
pér administrimin, funksionimin dhe
sigurin€ e hapésirés.

T& pércaktohet prania ose
disponueshméria e stafit né pérputhje
me funksionin dhe orarin e
hapésirés.

T& krijohet njé mjedis ku té rinjté
trajtohen me respekt dhe dinjitet.

T¢ ekzistojné masa pér
parandalimin, identifikimin dhe
trajtimin e situatave q€ cenojné
siguriné ose mirégenien.

T& keté rregulla té qarta pér
parandalimin dhe trajtimin e
ngacmimit, bullizmit dhe sjelljeve
kércénuese.

T& sigurohet trajtim i barabarté dhe
mundési pjesémarrjeje pér t€ gjithé
té rinjté.

T& merren parasysh nevojat e
ndryshme dhe pengesat qé mund té
kufizojné pjesémarrjen.

Té€ rinjté t€ kené€ informacion t€ qarté
se kujt mund t’i drejtohen pér
ndihmé.

T& pércaktohet personi ose struktura
ku mund té raportohen shqetésimet.
T€ identifikohen strukturat ose
shérbimet kompetente pér rastet qé
kérkojné mbéshtetje t€ specializuar.

AGJEMCIA

Cfaré duhet té keté / té dijé / té béjé stafi ose  Po
personi pérgjegjés

T& njohé rolin dhe pérgjegjésité e veta dhe
personat/strukturat ku duhet té drejtohet pér

¢éshtje qé tejkalojné rolin e tij.

TE jeté i pranishém ose i disponueshém né

pérputhje me organizimin, funksionin dhe

orarin e hapésirés.

T& komunikoj€ né ményré té respektueshme,
gjithépérfshirése dhe jo paragjykuese.

T& njohé shenjat e njé situate shqetésuese dhe
ményrén e duhur t& raportimit ose referimit.

Té& identifikojé situatat problematike dhe t&
zbatojé procedurat pérkatése.

T& shmangg sjelljet diskriminuese dhe té
identifikojé situata q¢ mund t&€ ¢ojn€ né
pérjashtim.

T& njohé nevojat e ndryshme t€ pérdoruesve
dhe t€ kérkoj€ ose zbatojé pérshtatjet e
nevojshme.

TE jeté né gjendje té shpjegojé rregullat,
ményrat e raportimit dhe mundésit€ pér
mbéshtetje.

T€ dijé si té marré njé raportim, kujt duhet t’ia
pércjell€ dhe cilat jan€ hapat e métejshém.
T& njohé mekanizmat bazg t€ referimit dhe
kufijté e rolit t& vet.

ve. gendie Funded by
the European Union
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ER STAFIN DHE PERSONAT PERGJEGJES PER NJE HAPESIRE TE SIGURT PER TE RINJTE”

Jo | Masé/veprim i

nevojshém
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

Privatésia dhe t&
dhénat personale

Siguria digjitale
Emergjencat
Aktivitetet jashté

hapésirés

Pjesémarrja e t&
rinjve
Trajnimi dhe

orientimi

Kufijté
profesionalé

Siguria dhe
miréqenia e stafit

Monitorimi dhe
pérmirésimi

GESERAL BRECTORATE RPN S 1 A%
TCPTRA TS 00 L AL AS CTHIE R B  S

T& zbatohen masa pér mbrojtjen e
privatésisé dhe té t€ dhénave
personale.

Té& pércaktohen rregulla pér
pérdorimin e pajisjeve, platformave
dhe kanaleve digjitale.

T& pércaktohen pérgjegjésité dhe
procedurat baz¢ pér situatat
emergjente.

T& pércaktohen masat e sigurisé¢ dhe
pérgjegjésité pér aktivitetet jashté
hapésirés.

T& krijohen mundési qé t€ rinjté t&
japin mendime pér siguriné dhe
funksionimin e hapésirés.

T€ identifikohen dhe adresohen
nevojat e stafit pér trajnim dhe
orientim.

Té& pércaktohen standarde t&
pérshtatshme té sjelljes profesionale.

T¢€ marré né analizé siguriné dhe
miréqenien e stafit, vullnetaréve dhe
personave té tjeré t€ angazhuar,
veganérisht gjaté situatave
konfliktuale, incidenteve ose
emergjencave.

T& monitorohet nése masat e sigurisé
dhe kapacitetet e stafit funksionojné
né praktiké.

AKR
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TE dijé si té trajtojé informacionin personal, t&
respektojé kérkesat pér mbrojtjen e t&€ dhénave
dhe t€ njohé kufijté e konfidencialitetit,
pérfshiré rastet kur informacioni duhet t€ ndahet
ose raportohet né pérputhje me ligjin dhe
procedurat pérkatése.

T& njohé rreziqet kryesore digjitale dhe té
pérdoré né ményré té pérgjegjshme kanalet e
komunikimit.

T& njohé procedurat, daljet ¢ emergjencés, pikat
e grumbullimit dhe ményrén e kérkimit té
ndihmés.

T& marr€ parasysh rreziget qé lidhen me
vendndodhjen, transportin, pjesémarrésit dhe
situatat emergjente.

T&€ dégjojé dhe t€ pasqyroj mendimet dhe
shgetésimet e té rinjve.

T& keté njohuri dhe aftési t€ pérshtatshme pér
rolin dhe pérgjegjésité q€ ushtron.

Té& ruajé kufij t& pérshtatshém profesionalé dhe
té mos abuzojé me pozicionin ose pérgjegjésiné
e vet.

T& njohé masat dhe procedurat pér menaxhimin
e situatave t€ véshtira, té dijé kur duhet t&
kérkoj€ mbéshtetje dhe té€ pérdoré mekanizmat
pérkatés té raportimit dhe referimit.

T&€ marr€ pjes€ né€ identifikimin e problemeve
dhe né pérmirésimin e ményrés sé funksionimit
té hapésirés.
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Kuadri ligjor dhe standardet evropiane e ndérkombétare:

Konventa e Kombeve t€ Bashkuara “Pér t€ drejtat e personave me aftési t€ kufizuara”;
Rregullorja e Bashkimit Evropian 2016/679 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”;
Strategjia e Bashkimit Evropian pér Rinin€ 2019-2027;

Objektivat Evropiane pér Rinin€ (European Youth Goals);

Karta e té€ Drejtave Themelore té€ Bashkimit Evropian;

Strategjia e Bashkimit Evropian pér té€ Drejtat e Fémijés;

Strategjia e Késhillit t&€ Evropés pér té€ Drejtat e Fémijés 2022-2027;

Konventa e Késhillit t&¢ Evropés “Pér mbrojtjen e fémijéve nga shfrytézimi seksual dhe
abuzimi seksual” - Konventa e Lanzarotés;

Késhilli 1 Evropés, Rekomandimi CM/Rec(2017)4 i Komitetit t&¢ Ministrave pér shtetet
anétare “Mbi punén me té rinjté”;

Rekomandimi CM/Rec(2016)7 “Mbi aksesin e té rinjve né té drejtat e tyre”;
Rekomandimi CM/Rec(2015)3 “Mbi aksesin e t€ rinjve nga zonat me akses té€ kufizuar né
té drejtat sociale”;

Késhilli 1 Evropés, Karta Evropiane e Rishikuar pér Pjesémarrjen e t&€ Rinjve né Jetén
Vendore dhe Rajonale, 2015;

Késhilli 1 Evropés, Céshtjet gjinore: Manual pér trajtimin e dhunés me bazé gjinore qé prek
té rinjté;

Késhilli 1 Evropés, Etiketa e Cilésisé€ pér Qendrat Rinore — Roli, Vlera dhe Ndikimi;
Legjislacioni shqiptar:

Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€, (e ndryshuar);

Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, (i ndryshuar);

Ligji nr. 93/2014, daté 24.07.2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me
aftési t€ kufizuara”, (i ndryshuar);

Ligji nr. 139/2015, daté 17.12.2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, (i ndryshuar);

Ligji nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”, (i
ndryshuar);

Ligjinr. 18/2017, “Pér té€ drejtat dhe mbrojtjen e f€mijés”, (i ndryshuar);

Ligjinr. 111/2017, “Pér ndihmén juridike t€ garantuar nga shteti”;

Ligji nr. 75/2019, daté 04.11.2019 “Pér rinin€”, (i ndryshuar);

Ligji nr. 124/2024, “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”;

Strategjia Kombétare e Rinis€ 2022-2029;

Plani i Veprimit pér zbatimin e Strategjisé Kombétare t€ Rinisé 2022-2029;

Strategjia Ndérsektoriale pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore 2023-2030;
Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore.
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