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1. Pse ky Udhézues?

Késhillat Vendoré Rinoré (KVR) jané mekanizmi kryesor i strukturuar pérmes té cilit t€ rinjté
mund t€ pérfshihen né€ vendimmarrjen n€ nivel lokal né Shqipéri. Ato mund t’i ndihmojné
gjithashtu bashkité ti qasen té rinjve nga prejardhje dhe grupe t&é ndryshme. Megjithaté, ndikimi i
tyre né€ politikat vendore varet n€ masé t€ madhe nga ményra se si bashképunojné me ekosistemin
mé t& gjeré rinor, pérfshiré organizatat rinore, késhillat studentoré, gendrat rinore, grupet rinore
joformale dhe autoritetet vendore.

Ky Udhézues ofron hapa praktiké pér forcimin e kétij bashképunimi dhe pér t’i ndihmuar KVR-té
té hartojné dhe zbatojné nisma té pérbashkéta qé€ jané gjithépérfshirése, té géndrueshme dhe né
pérputhje me politikat kombétare dhe evropiane pér rinin€. Ai orienton gjithashtu pérdoruesit drejt
platformave, metodave dhe burimeve ekzistuese pér punén me dhe pér té rinjté.

Qéllimi i Udhézuesit

Udhézuesi synon t’i ndihmojé KVR-t€ t&€ kalojné nga ekzistenca formale drejt njé bashképunimi
kuptimploté dhe praktik. Ai synon:

e t’u ofrojé KVR-ve nj¢ kuadér t€ qart€ dhe praktik, parime, tregues dhe mjete pér ta kthyer
mandatin e tyre ligjor sipas Ligjit nr. 75/2019 “Pér Rinin€” né€ bashképunim, konsultim dhe
bashké-hartim efektiv me aktorét rinoré dhe autoritetet vendore;

o t& mbéshtesé njé qasje t€ qéndrueshme ndérmjet bashkive, né ményré qé cilésia e
bashképunimit dhe pjesémarrjes rinore t€ mos varet vet€ém nga pérkushtimi i njé individi apo
1 kryetarit/es t€ bashkisé;

o t& forcojé kapacitetet e KVR-ve pér t€ pérdorur pérvojén dhe praktikat e mira evropiane dhe
pér t€ harmonizuar nismat vendore té€ bashképunimit me politikat dhe prioritetet kombétare
pér rininé.

Pérdoruesit e synuar

Udhézuesi ofron informacion dhe mjete pér KVR-té dhe aktoré té tjeré t€ ekosistemit rinor né
Shqipéri, pérfshiré:

o Késhillat Vendoré Rinoré (KVR): anétarét e rinj t€ zgjedhur ose t€ eméruar dhe
bashkékryetarét, pérfshiré kryetarét e bashkive, té cilét mund ta pérdorin Udhézuesin pér té
strukturuar takimet, nismat e pérbashkéta dhe kontaktimin dhe angazhimin e popullatés mé té
gjeré rinore.

o Aktorét rinoré: organizatat rinore, késhillat studentoré, gendrat rinore dhe grupet rinore
joformale, t€ cilat mund ta pérdorin Udhé&zuesin pér t’u angazhuar me KVR-té dhe autoritetet
vendore si partneré, dhe jo vetém si palé q€ konsultohen njé heré.



e Autoritetet vendore: késhillat bashkiaké, zyrat e kryetaréve t€ bashkive dhe punonjésit
pérgjegjés pér rining, t& cilét mund ta pérdorin Udhézuesin pér t€ krijuar mekanizma
institucional€ mbéshtetés, zéra buxhetoré, koh€ pune té stafit dhe procedura vendimmarrése
g€ e b&jné bashképunimin me té rinjté t&€ géndrueshém dhe jo rastésor.

Udhézuesi mbéshtetet né politikat kombétare dhe evropiane pér rininé, si dhe né burimet e
zhvilluara nga organizatat ndérkombétare pér punén rinore. Ai mbéshtet zbatimin e Strategjisé
Kombétare té Rinis¢ (SKR) 2022-2029 dhe &shté né€ pérputhje me kuadret kryesore evropiane,
pérfshiré Objektivat Evropiane pér Rininé dhe parimet e Késhillit t€ Evropés, t€ cilat trajtohen né
kapitujt vijues.

2. Kuadri Ligjor dhe Institucional pér Pjesémarrjen Vendore
té té Rinjve: nga Niveli Evropian né até Kombétar

Ky kapitull shpjegon bazén ligjore dhe t€ politikave pér KVR-té dhe arsyen e ekzistencés sé tyre.
Fillimisht trajton kuadrin evropian me réndési pér Shqipériné dhe mé pas legjislacionin shqiptar
pér rininé€ dhe geverisjen vendore. Ky kontekst i ndihmon KVR-té t€ kuptojné kuadrin e politikave
né té cilin veprojné dhe si mund ta pérdorin até né€ praktiké.

2.1. Lidhja e Veprimit Rinor Vendor me Zhvillimet Evropiane

Politikat vendore pér rininé€ né Shqipéri lidhen me tri pika kryesore reference: Strategjiné e BE-sé
pér Rining, punén afatgjaté t€ Késhillit t&€ Evropés pér pjesémarrjen e t€ rinjve dhe Strategjiné
Kombétare t€ Rinisé, e cila 1 zbaton kéto parime né kontekstin kombétar. S€ bashku, ato ofrojné
nj€ bazé€ mé té gjeré politikash pér punén e KVR-ve né€ nivel vendor.

2.1.1 Strategjia e BE-sé pér Rininé

Strategjia e BE-s€ pér Rinin€ 2019-2027 éshté nj€ piké e réndésishme reference pér politikat rinore
né€ Evropé. Késhilli 1 Bashkimit Evropian e miratoi n€ néntor 2018 pér té€ forcuar rolin e té rinjve
né jetén demokratike. Ajo synon t€ mbéshtesé pjes€émarrjen e ploté t€ t€ rinjve né shoqéri,
angazhimin e tyre shoqéror dhe qytetar, si dhe gasjen né€ burimet dhe mundésité qé u duhen
(Council of the European Union, 2018; European Youth Portal, 2024).

Strategjia mbéshtetet né tri ide kryesore: Engage, Connect and Empoéer — Angazhim, Lidhje dhe
Fuqizim. Ajo pércakton njémbédhjeté Objektiva Evropiane pér Rininé (European Commission,
n.d.). Pér kété Udhézues, mesazhi kryesor €shté se pjesémarrja e t€ rinjve duhet t€ zhvillohet né
¢do nivel, pérfshiré nivelin vendor, me mbéshtetje kuptimplote pér t€ rinjt€ dhe organizatat rinore,
g€ t€ ndikojné né politikat q€ i prekin.

Strategjia Kombétare e Rinisé (SKR) 2022-2029 e Shqipéris€ mbéshtetet drejtpérdrejt né kéto
njémbédhjeté objektiva. Gjashté prej tyre lidhen veganérisht me punén e KVR-ve kur ato
bashképunojné né ményré efektive me aktorét rinoré:



e Objektivi 2 — Barazi pér té gjitha gjinité: asnj¢ i ri nuk duhet t€ pérballet me diskriminim
pér shkak t& gjinisé.

e Objektivi 3 — Shoqéri gjithépérfshirése: ¢cdo i ri duhet t€ pérfshihet, pavarésisht prejardhjes
apo rrethanave té tij.

e Objektivi 4 — Informacion cilésor, puna rinore dhe dialog konstruktiv: KVR-t¢ dhe
partnerét e tyre komunikojné me njéri-tjetrin n€ ményré t€ hapur, t€ qarté dhe té dyanshme.

e Objektivi 6 — Pérparimi i té rinjve né zonat rurale: té rinjté n€ zonat rurale duhet t&é kené
mundési t€ barabarta.

e Objektivi 9 — Hapésiré dhe pjesémarrje pér té gjithé: € rinjté duhet t€ kené hapésira t&
sigurta dhe mundési reale pér t& marr€ pjesé né¢ vendimmarrjen vendore.

e Objektivi 11 — Organizatat rinore dhe programet evropiane: ¢do i ri duhet t€ keté qasje

né organizatat rinore dhe programet evropiane, duke kontribuar né€ njé shoqéri t€ bazuar né
vlera t& pérbashkéta evropiane.

e Objektivat e tjeré: pesé objektivat e mbetur — arritja dhe pérfshirja e t€ rinjve (1), shéndeti
mendor (5), punésimi (7), t&€ nxénit (8) dhe mjedisi i géndrueshém (10) — mbeten po aq té
rénd€sishém. Ato mund t€ pércaktojné€ pé€rmbajtjen e njé nisme t€ peérbashkét, pér shembull
nj€ projekt qé lidhet me punésimin ose mjedisin, edhe kur nuk jan€ fokusi i drejtpérdrejté 1
metodave t&€ bashképunimit té trajtuara né kété Udhézues.

Prandaj, forcimi i1 bashképunimit ndérmjet njé KVR-je dhe aktoréve rinoré€ éshté mé shumé se njé
pérmirésim né nivel vendor. Ai kontribuon né pé&€rmbushjen e angazhimeve kombétare t&
Shqipérisé pér rinin€ dhe, pérmes tyre, né vizionin e pérbashkét té Strategjisé s€ BE-s€ pér Rininé.

2.1.2 Parimet e Késhillit té Evropés

Parimet, puna né fushén e politikave dhe kérkimi i zhvilluar nga Ké&shilli 1 Evropés pér
pjes€émarrjen e t€ rinjve pérbéjné njé€ tjetér kuadér t€ réndésishém evropian dhe kané ndihmuar né
hartimin e kétij Udhézuesi.

Bashkémenaxhimi (co-management), €sht€ njé nga metodat mé té rénd€sishme, gjerésisht t&é
promovuara nga Késhilli i Evropés, pér sa i pérket pjesémarrjes rinore. T¢€ rinjt€ nuk pyeten thjesht
pér mendimin e tyre pasi njé vendim €shté marré por ata marrin pjesé né€ veté vendimmarrjen si
partneré té barabarté. Ata kontribuojné né pércaktimin e pérparésive, hartimin e nismave dhe
shqyrtimin e rezultateve nga fillimi deri né fund. N& nivel vendor, kjo nénkupton krijimin e
strukturave ku KVR-t€ dhe autoritetet bashkiake punojné sé bashku né kushte t€ barabarta, dhe jo
strukturave ku bashkia konsultohet me t€ rinjté dhe mé pas vendos e vetme.

Ky parim mori mbéshtetje té€ re edhe mé 12 mars 2026, kur Komiteti 1 Ministrave 1 Késhillit té
Evropés miratoi njé Rekomandim drejtuar shteteve anétare pér Kartén Evropiane t€ Pjesémarrjes
sé€ t€ Rinjve né€ Jeté€n Vendore dhe Rajonale (Council of Europe, 2026), i cili pérdité€son Kartén e
Rishikuar té vitit 2003 (Council of Europe, 2003). Karta u kérkon autoriteteve vendore dhe



rajonale t&€ krijojné njé mjedis t€ favorshém, ku t€ rinjt€é mund t€ marrin pjes€ né ményré
kuptimplote né vendimet g€ i prekin. Parimet e saj pasqyrohen né té gjithé kété Udhézues.

2.1.3 Harmonizimi me Strategjiné Kombétare té Rinisé 2022-2029

Né Shqipéri, Strategjia Kombétare e Rinis€é (SKR) 2022-2029 &shté dokumenti kryesor i
politikave q&€ mbéshtet zbatimin e Ligjit “Pér Rinin€”. Vizioni i saj &shté q¢€ t& rejat dhe t€ rinjté t&
béhen partneré aktivé n€ ndértimin e sé ardhmes s€ Shqipéris€. Strategjia pércakton objektiva
konkrete pér t€ zvogéluar boshlléget n€ pjesémarrje dhe pér t€ forcuar angazhimin e té rinjve né
komunitetet e tyre.

Ky Udhé&zues mbéshtet drejtpérdrejt objektivin pér t’'u mundésuar t€ rinjve té marrin pjesé aktivisht
né€ shoqéri dhe t€ shprehin zérin e tyre pérmes politikave ndérsektoriale t€ koordinuara, t& bazuara
né evidencé dhe t€ mbéshtetura me burimet e nevojshme. N& praktiké, ai ndihmon KVR-té té
bashképunojné me aktorét rinoré dhe mbéshtet pérhapjen ndérmjet bashkive té praktikave vendore
q¢€ kané rezultuar efektive, si¢ €shté pjes€marrja e t€ rinjve n€ proceset e buxhetimit.

T& marra sé€ bashku, nénseksionet 2.1.1-2.1.3 tregojné se ky Udh&zues mbéshtetet si né politikat
evropiane, ashtu edhe n€ ato kombétare. Prandaj, forcimi i bashk&punimit t€ KVR-ve me aktorét
rinoré Eshté pjesé e angazhimeve té veté Shqipéris€ né€ fushén e politikave rinore dhe jo thjesht njé
praktiké e marré nga vende té tjera.

2.2 Kuadri Kombétar Ligjor dhe Institucional

Pasi shqyrtuam kontekstin evropian dhe kombétar té€ politikave, ky seksion kalon te legjislacioni
shqiptar dhe ajo g€ ai pércakton pér mandatin dhe funksionimin e KVR-ve.

Kushtetuta e Shqipéris€ nuk e trajton “rinin€” si kategori ligjore mé vete. Neni 54 mbron s€ bashku
fémijét, t€ rinjté, graté shtatzéna dhe nénat e reja, si pjesé e detyrimit mé té€ gjeré té shtetit pér té
mbrojtur grupet né€ nevoj€. Baza kryesore ligjore pér politikat rinore vjen nga njé€ ligj 1 posacém.

Ligji nr. 75/2019 “Pér Rininé€”, 1 ndryshuar me Ligjin nr. 24/2025, pércakton si “t€ rinj” personat
nga 15 deri né 29 vjec¢ (neni 3). Ai krijon gjithashtu institucionet, financimin dhe konceptet
kryesore mbi té cilat mbéshteten politikat rinore né€ nivel kombétar dhe vendor. Kéto koncepte
shpjegohen mé tej né Kapitullin 4.

Disa ligje sektoriale plotésojné gjithashtu Ligjin “Pér Rininé€”. Pér shkak t& qéllimit t& kétij
Udhézuesi, ato nuk trajtohen kétu né detaje.

2.2.1 Késhillat Vendoré Rinoré (KVR): Roli dhe Mandati

Né nivel bashkiak, KVR-ja &éshté organi kryesor qé késhillon geverisjen vendore pér politikat
rinore dhe shérben si homologu vendor 1 Késhillit Kombétar Rinor. Neni 10 1 Ligjit “Pér Rining”,
1 ndryshuar me Ligjin nr. 24/2025, 1 jep pesé€ funksione kryesore: késhillon bashkiné pér politikat



dhe planet rinore; monitoron zbatimin e tyre; propozon nisma vendore pér té rinjté; mban kontakte
té rregullta me Késhillin Kombétar Rinor; dhe, pas ndryshimit té vitit 2025, jep mendim pér
politika dhe ¢éshtje té tjera vendore q€ prekin té rinjté, kur e kérkon bashkia. Ky funksion 1 fundit
e lejon KVR-né t€ kontribuojé edhe pértej politikave q€ lidhen vetém me rininé, kur bashkia kérkon
mendimin e saj. KVR-ja €shté organ késhillimor i bashkis€. Ajo nuk ka personalitet juridik t€ vetin
dhe késhillat e propozimet e saj nuk e detyrojné bashkiné: ato hyjné né fuqi vetém kur i miraton
bashkia dhe, kur kérkohet, késhilli bashkiak. Kjo ka réndési sa heré q¢ KVR-ja nénshkruan
marréveshje ose punon sipas njé modeli bashkémenaxhimi (shih Kapitullin 5).

Ligji nr. 24/2025 jo vetém zgjeroi ¢€shtjet pér t€ cilat KVR-ja mund t€ japé mendim, por ndryshoi
edhe ményrén se si KVR-t€ organizohen dhe drejtohen. Katér ndryshime jané veganérisht té
réndésishme:

e Madhésia lidhet me bashkiné: numri i anétaréve t&€ KVR-sé &shté i barabarté me njé t& tretén
e anétaréve t€ késhillit bashkiak, késhtu qé bashkité mé t€ médha kané KVR mé t€ médha
(neni 10, pika 2).

o Pérfaqésim mé i larté i té rinjve: té€ paktén dy té tretat e anétaréve t&€ KVR-s€ duhet té jené
té rinj, ndérsa mé paré€ kérkohej gjysma (neni 10, pika 2).

e Bashkékryesimi: kryetari i bashkis€ nuk e drejton mé i vetém KVR-né. Njé€ anétar i ri shérben
gjithashtu si bashkékryetar, duke i dhéné t€ rinjve njé rol drejtues zyrtar/modeli i
bashkémenaxhimit (neni 10, pika 2).

e Financimi: ligji pércakton dy burime financimi pér veprimtarité e KVR-sé — bashkiné dhe
Agjenciné Kombétare t€ Rinisé — duke 1 dhéné KVR-s€ njé bazé ligjore mé t€ garté pér t&é
siguruar burime (neni 10, pika 2/1).

Sé bashku, kéto ndryshime forcojné madhésiné, udh€heqgjen rinore dhe bazén e burimeve t€ KVR-
ve. Referencat pér nenet 1 pérkasin Ligjit nr. 75/2019 “Pér Rining”, i ndryshuar me Ligjin nr.
24/2025.

2.2.2 Mekanizmat e Bashképunimit né Nivel Bashkiak

Pérvec veté KVR-sé, ka disa mekanizma lidhin bashkité me sektorin rinor. Shumé prej tyre jané
ende relativisht t€ rinj dhe vazhdojné t€ zhvillohen né praktikeé:

¢ Vendimet e késhillit bashkiak: planet vendore pér rininé dhe rregullat e funksionimit té
KVR-sé béhen té detyrueshme vetém pasi miratohen zyrtarisht nga késhilli bashkiak (Ligji
nr. 139/2015 “Pér Vetéqgeverisjen Vendore”).

e Strategjité dhe planet vendore té veprimit pér rininé: ligji i detyron bashkité t€ krijojné
KVR-t€ dhe planet vendore, ndérsa strategjit€ e posagme vendore pér rininé shpesh
zhvillohen me mbéshtetjen e donatoréve dhe t€ organizatave t€ shoqérisé civile dhe jo si
rezultat 1 nj€ detyrimi ligjor t€ posacém.



¢ Buxhetimi me pjesémarrje: bashkité jané t&€ detyruara té zhvillojné procese buxhetimi me
pjesémarrje. T€ rinjt€ mund t’i pérdorin ato, si ¢do qytetar tjetér, pér té ndikuar né shpenzimet
vendore, megjithése pjesémarrtja e tyre mbetet e kufizuar n€ praktiké (Lula, 2023).

e Platformat e Kkonsultimit vendor: platforma kombétare “Konsultimi Vendor”
(konsultimivendor.al) u lejon qytetaréve, pérfshir€ té rinjté, t€ paraqesin mendime pér ¢€shtje
vendore (Lula, 2023).

e Pikat e kontaktit pér rininé dhe koordinimi bashkiak: bashkité pritet t€ caktojné njé
punonjés qé koordinon punén pér rinin€, megjithése kjo pérgjegjési shpesh kombinohet me
detyra té tjera (Ministry of State for Youth and Children, 2022).

¢ Koordinimi KVR-KKR: KVR-t¢€ kané detyrimin ligjor t€ mbajné kontakte me Ké&shillin
Kombétar Rinor, duke krijuar njé€ lidhje midis pjes€marrjes sé€ t€ rinjve né nivel vendor dhe
atij kombétar.

Kéta mekanizma nuk e zévend€sojné rolin e KVR-s€. Pérkundrazi, ata u ofrojné KVR-ve disa pika
hyré€se né vendimmarrjen dhe politikébérjen né nivel vendor.

Lista e Kontrollit

[l Dimé q¢ KVR-ja &shté organ késhillimor i bashkisé dhe se vendimet pérfundimtare 1 merr
késhilli bashkiak.

0 KVR-ja pérmbush rregullat e nenit 10: madhésia lidhet me késhillin bashkiak, t€ paktén dy té
tretat e anétaréve jané té rinj dhe KVR-ja bashkékryesohet nga kryetari 1 bashkisé dhe njé
anétar 1 ri.

[0 Késhilli bashkiak ka miratuar rregullat pér pérzgjedhjen e anétaréve t&€ KVR-sé dhe pér
kompensimin e shpenzimeve té tyre.

[0 KVR-ja ka njé burim financimi n€ buxhetin e bashkis¢ dhe ka pyetur Agjenciné Kombétare té
Rinisé€ pér mbéshtetje.

[0 Dimé kush éshté pika e kontaktit e bashkis€ pér rininé dhe si mund ta kontaktojmé.

3. Parimet Themelore pér Bashképunim Efektiv

Bashképunimi efektiv ndjek njé séré parimesh t€ nxjerra nga kérkimi dhe praktika e miré
(European Economic and Social Committee, YPN, 2024; DYPALL Netéork, 2023), pavarésisht
nése procesi niset nga njé KVR, njé€ organizaté rinore apo bashkia. Cdo parim duhet t&€ pasqyrohet
né€ ¢do nismé té pérbashkét ku pérfshihet njé KVR.

Pjesémarrje kuptimploté: té rinjt€ duhet t€ kené€ njé mundési té vérteté pér t€ ndikuar né vendime,
dhe jo thjesht t&€ informohen ose t€ konsultohen pasi vendimet jan€ marré. Nj€ takim ku KVR-ja
informohet pér njé plan t€ pérfunduar nuk &éshté pjes€marrje kuptimplote. T€ rinjt€ duhet té
trajtohen si partneré né¢ demokraciné€ vendore dhe njohurité e tyre duhet t€ vlerésohen po aq sa ato
té zyrtaréve e ekspertéve. Kjo pasqyron modelin e bashkémenaxhimit t€ Késhillit t€ Evropés.
Shkalla e Pjesémarrjes e Hart-it (Hart, 1992) ofron njé test t€ dobishém gjithashtu. Ajo e ndan



manipulimin, dekorimin dhe pjesémarrjen simbolike nga pjesémarrja e vérteté, dhe shkallét mé té
larta, ku té rinjté nisin projekte ose ndajné€ vendimet me té rriturit, jan€ standardi q€ synon ky
Udhézues.

Pérfshirje dhe pérfaqésim: njé¢ KVR duhet t€ pasqyrojé larminé e popullatés rinore t& bashkisé
dhe jo vetém anétarét mé aktivé. Kjo kérkon kontakt aktiv me t€ rinjté q€ €shté mé e véshtiré t’i
arrish, pérfshiré ata né zonat rurale, té rinjt€ me aftési t€ kufizuara dhe ata qé jan€ mé pak té
organizuar ose mé pak té sigurt pér t€ marré pjesé. Pérfaqésimi nuk ka t€ béj€ vetém me ké ka né
dhomé, por me faktin nése dhoma pasqyron komunitetin mé t€ gjeré. Késhillat vendoré rinoré
gjithépérfshirés jané€ gjithashtu njé shqeté€sim gendror 1 cilésis€ pér DYPALL Netéork (2023).

Pronési dhe pérgjegjési e pérbashkét: bashképunimi funksionon mé miré kur t&€ gjithé té
pérfshirét — t€ rinjt€, KVR-ja, bashkia dhe partnerét e tjeré — e din€ qarté pér ¢faré jané pérgjegjés.
Rolet e garta dhe té pérbashkéta zvogélojné boshlléget dhe ndihmojné qé partneritetet té vazhdojné
pértej individéve ose aktiviteteve té veganta.

Transparencé dhe llogaridhénie: té rinjté dhe aktorét e tjeré duhet t€ diné se si merren vendimet,
dhe jo vetém cfaré €shté vendosur. KVR-ja dhe partnerét e saj duhet t€ jené t€ hapur pér rolet e
tyre, pér rezultatet dhe pér ményrén se si kontributi i t€ rinjve ka ndikuar né vendime. Nése njé
propozim nga njé konsultim nuk pérdoret, duhet shpjeguar arsyeja. Njé pérgjigje e qarté ndihmon
né ruajtjen e besimit.

Bashképunim i udhéhequr nga té rinjté dhe ndérmjet shumé aktoréve: té rinjt€¢ duhet té
ndihmojné né pércaktimin e pérparésive dhe né formésimin e nismave qé€ ndikojné né jetén e tyre.
Kjo e bén njé€ nismé t€ udhéhequr nga t€ rinjté dhe jo thjesht njé nismé ku té rinjt€ jané konsultuar.
Né té njéjtén kohé, KVR-t€ nuk mund t€ punojné vetém. Bashkité, organizatat rinore dhe
institucionet e tjera ofrojné ekspertiz€, burime dhe mbéshtetje q& ndihmojné t’i kthejné ideté e té
rinjve né€ veprim.

Vazhdimési dhe qéndrueshméri: bashképunimi nuk duhet té€ varet nga njé anétar i vetém 1
angazhuar 1 KVR-s€. Strukturat e géndrueshme, proceset e dakordé€suara, dokumentimi dhe
burimet financiare (dhe jo vetém) ndihmojné qé nismat t€ vazhdojné edhe kur ndryshojné anétarét
ose stafi. Ké&shtu nj€ aktivitet 1 vetém kthehet n€ praktiké t€ géndrueshme.

Veprim i bazuar né evidencé dhe qé u pérgjigjet nevojave: nismat duhet t’u pérgjigjen nevojave
té té rinjve n€ komunitet, duke u mbéshtetur né evidencé, konsultim, reagime dhe t€ dhéna vendore.
Ajo qé€ funksionon né njé bashki mund t€ mos funksionojé né njé tjetér.

Bashképunim i mbéshtetur me burime: nismat e pérbashkéta kané nevojé pér njé buxhet té
dakordésuar, kohé pune t€ stafit ose burime né natyré pérpara se t€ fillojné€. Nismat g€ mbéshteten
vetém te vullneti 1 miré kané mé shumé gjasa té ngecin gjaté zbatimit.

Siguria dhe Mbrojtja e té dhénave: Ligji “Pér Rininé€” 1 pércakton té rinjté si persona nga 15 deri
né€ 29 vjec, prandaj disa anétaré t€¢ KVR-s€ dhe disa pjes€émarrés né nismat e pérbashkéta jané té
mitur (nén 18 vje¢). Cdo nismé e pérbashkét duhet t’i mbroj€ ata dhe t€ respektoj€ privatésing e té



gjithéve. Kjo do t€ thoté: t€ merret pélqimi 1 prindérve ose i kujdestaréve pér t& miturit, kur
kérkohet; t&€ dhénat personale té¢ mblidhen dhe t€ ruhen vetém sa éshté e nevojshme dhe sipas
legjislacionit né fuqi p&r mbrojtjen e t€ dhénave; té kérkohet pélqimi pérpara se t€ fotografohen,
filmohen ose té publikohen imazhe apo histori t€ t€ rinjve, pérfshiré né rrjetet sociale; dhe
aktivitetet t€ planifikohen q¢€ té jené té sigurta, t&€ aksesueshme dhe té€ respektueshme, me njé
person té caktuar qé merret me shqetésimet pér mbrojtjen. Partnerét duhet t’i dakordésojné kéto
rregulla qé né fillim dhe t’i pasqyrojné né€ Marréveshje t€ Bashképunimit (Aneksi 4).

Kéto nénté parime ofrojn€ njé standard pér vleré€simin e ¢do modeli bashképunimi né kété
Udhézues. Njé metodé qé¢ duket efikase, por e shpérfill transparencén ose pérfshirjen, nuk éshté
efektive, ajo vetém e zhvendos problemin diku tjetér.

Lista e Kontrollit

L T€ rinjt€ kané ndihmuar n€ formésimin e ides€ dhe t€ vendimeve, dhe jo vetém kané marré
pjesé.

O

Pjesémarrésit pasqyrojné larminé e t€ rinjve né€ nivel vendor, kemi arritur pértej anétaréve tané
té zakonshém.

Rolet, vendimet dhe rezultatet jané dokumentuar dhe ndaré me partnerét dhe pjes€marrésit.
Buxheti, koha e stafit ose mbéshtetja né€ natyré jan€ dakordésuar pérpara se t€ fillonim.

Jan€ marré masa pér pélqimin dhe mbrojtjen e t€ rinjve, pérfshiré t& miturit.

(I I I I Y

Mbahen shénime, q€ puna t&€ vazhdojé kur ndryshojné anétarét ose stafi.

4. Hartézimi i Ekosistemit Rinor Vendor: Aktorét Kryesoré
Rinoré

Ky kapitull hartézon ekosistemin rinor me té cilin nj&é KVR mund t€ punojé né Shqipéri. Fillimisht
paraget grupet e aktoréve té pércaktuara né Ligjin “Pér Rininé€”, t€ ndjekura nga aktoré té tjeré qé
nuk pérmenden né ményré t€ posagme né ligj, por qé€ kané réndési né praktiké. S€ bashku, ato i
ndihmojné KVR-té t& identifikojné partneré dhe t€ pérfshijné aktor t&€ ndryshém.

Aktorét e pércaktuar me ligj

¢ Organizatat rinore: organizata jofitimprurése t€ regjistruara, qéllimi kryesor i té cilave éshté
té pérfagésojné dhe t&€ promovojné interesat e t€ rinjve. T€ paktén 70% e anétaréve té tyre (ose
dy té tretat e bordit, pér organizatat qé drejtohen nga bordi) duhet té jené veté té rinj. Ligji
“Pér Rining&” 1 konsideron ato aktoré ky¢ né€ politikat rinore.

e Organizatat pér té rinjté: subjekte jofitimprurése, fusha kryesore e veprimtarisé sé té cilave
nuk &shté rinia, por g€ punojné gjithashtu pér mbrojtjen dhe promovimin e interesave té té
rinjve dhe kané pérvojé t&€ dokumentuar n€ zbatimin e programeve pér té rinjté.



e Késhilli Kombétar Rinor (KKR): organi késhillimor me 18 anétaré pran€ ministrisé
pérgjegjése pér rining, 1 bashkékryesuar nga ministri dhe nj€ prej anétaréve té tij t& rinj. T¢€
paktén dy t& tretat e anétar€ve té tij jané t€ rinj dhe ai synon té pérfaqésojé grupet e
margjinalizuara, t€ rinjt€ me nevoja t€ vecanta, té rinjté€ e diasporés dhe t& dyja gjinité. Pér njé
KVR, KKR-ja krijon njé lidhje ndérmjet pérparésive rinore vendore dhe diskutimeve té
politikave né nivel kombétar.

e Organizata Pérfagésuese Rinore (OPR): njé organ pérfaqgésues, i njohur sipas Ligjit “Pér
Rining”, g€ bashkon organizatat rinore dhe mund t’1 pérfaqésojé ato n€ nivel kombétar. Ligji
pércakton kérkesa té posagme pér ményrén se si ajo formohet dhe njihet.

¢ Qendrat rinore: hapésira fizike ku t€ rinjté takohen, mésojné dhe organizojné aktivitete.
Ligji i ndryshuar “Pér Rinin€” pércakton rolin e tyre né ofrimin e infrastrukturés,
informacionit, mentorimit, trajnimit dhe edukimit joformal. Njé gendér rinore mund té jeté
publike (e drejtuar nga bashkia), e pérbashkét (bashkia sé bashku me njé ose mé shumé
organizata rinore, né baz€ t€ njé marréveshjeje bashképunimi), ose jopublike (e drejtuar
privatisht).

¢ Grupet rinore joformale: grupe té rinjsh qé ndajné njé qéllim té pérbashkét, por nuk jané té
regjistruar si organizaté formale, shpesh té krijuara rreth njé ¢€shtjeje, interesi ose fushate
vendore. Ndryshimet e vitit 2025 né Ligjin “Pér Rininé” i njohén zyrtarisht kéto grupe dhe
rolin e tyre né komunitet.

e Punonjésit rinoré: persona g€ punojné drejtpérdrejt me t€ rinjté pér t€ mbéshtetur zhvillimin
e tyre personal dhe shoqéror, qofté té€ paguar ose vullnetaré dhe qofté t€ angazhuar né€ njé
institucion publik, organizaté€ rinore ose gendér rinore.

Aktoré té tjeré gé duhen pérfshiré né hartézim

o Késhillat studentoré: organe té zgjedhura studentore né nivel universitar. Universitetet
pércaktojné rregullat e tyre pér kéto struktura sipas Ligjit nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté”,
dhe ato i japin njé¢ KVR-je qasje né kéndvéshtrimet e studentéve pér arsimin, punésimin,
aftésité dhe shérbimet vendore.

o Kaéshillat e nxénésve: struktura pérfagésuese t€ nxénésve né nivel shkolle. Ato ekzistojné né
praktiké, megjithése Ligji nr. 69/2012 “Pér Arsimin Parauniversitar” nuk i1 rregullon
drejtpérdrejt. Ato pérbéjné njé nga kanalet e pakta t& drejtpérdrejta pér t€ arritur nxénésit e
arsimit t€ mesém pér konsultime, fushata dhe nisma té pérbashkéta.

e Parlamentii Nxénésve té Shqipérisé: nj¢ platformé kombétare pér pérfagésimin e nxénésve,
e cila mund té lidhé pjesémarrjen né nivel vendor té€ shkollés me diskutime mé té gjera né
nivel kombétar.

¢ Rrjetet rinore: rrjete rajonale, kombétare ose tematike g€ lidhin organizata dhe té rinj rreth
nj€ interesi t€ pérbashkét. Ato ndihmojné né shkémbimin e informacionit, mobilizimin dhe
bashképunimin pértej njé bashkie t&€ vetme.



¢ Shkollat Qendér Komunitare: shkolla qé lidhen me familjet dhe komunitetin mé té gjeré
dhe ofrojné hapésira té dobishme pér aktivitete rinore dhe kontaktim e angazhim. Ato mund
ta ndihmojné njé KVR t€ arrijé nxénésit, prindérit, mésuesit dhe aktoré t& tjeré t& komunitetit.

¢ Bibliotekat dhe hapésirat kulturore: bibliotekat publike, gendrat kulturore dhe muzeté
mund té ofrojné€ hapésira t€ aksesueshme pér informacion, t€ nxéné dhe aktivitete t&
udhéhequra nga té rinjte.

e Zyrat e punésimit: strukturat rajonale dhe vendore t€ punésimit, t& drejtuara nga AKPA, qé
jané t&€ réndésishme kur njé KVR punon pér punésimin e té rinjve, t€ rinjté¢ NEET, orientimin
né karrieré ose kalimin nga arsimi né€ puné.

e Strukturat rinore té ambasadave dhe organizatave ndérkombétare: késhilla rinoré, borde
késhillimore dhe rrjete ambasadorésh t€ lidhura me ambasadat dhe organizatat
ndérkombétare. Ato mund té€ ofrojné mundési pér shkémbim, trajnim dhe bashképunim né
projekte dhe ia vlen t€ pérfshihen né hartézim si partneré t€ mundshém, megjithése nuk jané
struktura t€ krijuara nga legjislacioni shqiptar.

e Organizata dhe grupe rinore rome dhe egjiptiane: organizata dhe grupe té€ udhéhequra nga
té rinj romé e egjiptiané ose g€ punojné me ta, t€ cilét mund té hasin pengesa t€ veganta pér
té marré pjes€ né jetén vendore. Hartézimi i tyre né ményré té€ qarté e ndihmon KVR-né té
arrijé t€ rinj q€ pérndryshe mund t’i [&ré jashté.

e Organizata té personave me aftési té kufizuara: organizata qé pérfagésojné té rinjt€ me
aftési té kufizuara ose punojné me ta. Ato mund té késhillojné€ pér aksesueshmériné dhe té
ndihmojné né pérfshirjen e kétyre t€ rinjve n€ nismat e pérbashkéta.

e Sektori privat: bizneset, punédhénésit dhe shogatat e punédhénésve mund t€ ofrojné
praktika, mentorim, sponsorizim ose mbéshtetje n€ natyré, vecanérisht pér nismat qé lidhen
me punésimin dhe aftésité.

o Aktoré té tjeré vendoré: né varési té€ nevojave vendore, hart€zimi mund té€ pérfshijé edhe
drejtorit€ bashkiake, shérbimet sociale, institucionet shéndetésore, organizatat sportive e
kulturore dhe mediat vendore — ¢do aktor qé ndikon né mundésité e té rinjve.

o Pérfaqésuesi Rinor né Bordin Drejtues té Zyrés Rajonale t€ Bashképunimit Rinor, né
Shqipéri, Pérfagésuesi Rinor i RYCO-s éshté njé 1 r1 q€ €shté anétar i Bordit Drejtues té
RYCO-s s€ bashku me ministrat e vendeve t€ Ballkanit Peréndimor pérgjegjés pér rininé.
Pérfagésuesi ka njé mandat trevjecar dhe pérzgjidhet pérmes njé procesi transparent ku
pérfshihet shogéria civile rinore.

Nj€ harté e aktoréve &shté e dobishme vetém nése njé¢ KVR di si t€ punojé me aktorét qé
identifikon. Kapitulli vijues paraget modele t€ ndryshme bashképunimi, nga marréveshjet formale
deri te mjetet e pérbashkéta online.

Lista e Kontrollit

[0 Kemi listuar partnerét ekzistues, partnerét ¢ mundshém dhe z€rat g€ mungojné (Aneksi 2).



[0 Harta pérfshin organizatat rome dhe egjiptiane, organizatat e personave me aftési t€ kufizuara,
grupet joformale dhe sektorin privat, kur éshté e pérshtatshme.

[J Cdo aktor ka nj€ person kontakti t€ eméruar né¢ KVR.

[ E rishikojmé hartén t€ paktén njé heré né vit, pér shembull pas rinovimit t€ anétarésisé.

5. Modelet dhe Metodat pér Angazhimin Bashképunues té té
Rinjve dhe Nismat e Pérbashkéta

Ky kapitull éshté njé paketé praktike mjetesh dhe metodha qé¢ KVR mund té€ pérdor. Ai paraqet
gjashté lloje bashképunimi g€ njé KVR mund t€ pérdoré me aktorét rinoré dhe shpjegon se si mund
té funksionojé secili prej tyre né praktiké.

5.1 Modele dhe Mekanizma Bashképunimi

5.1.1 Mekanizma Formalé

Nj€ mekanizém formal €shté i dokumentuar, me anétarési té qarté dhe mandat t€ pércaktuar. Ai
mund té€ vazhdoj€ edhe kur ndryshojné personat e pérfshiré, sepse nuk varet nga vullneti i miré
individual.

Memorandume Mirékuptimi (MM)

Cfaré éshté

Njé marréveshje me shkrim ndérmjet KVR-s€ dhe njé€ partneri, e cila pércakton se ¢faré do té béjé
secila palé, pér sa koh€ dhe me ¢faré burimesh. KVR-ja éshté organ késhillimor 1 bashkis€ dhe nuk
ka personalitet juridik t€ vetin, prandaj njé Marréveshja e Bashképunimit qé pérfshin KVR-né
nénshkruhet nga bashkia (pérmes kryetarit t€ bashkis€ si bashkékryetar 1 KVR-s€) ose drejtoria
pérgjegjése pér rininé. Organizata partnere nénshkruan n€ emér té vet, ndérsa bashkékryetari 1 ri
dhe anétarét e KVR-s€ mund t€ emérohen si persona kontakti pérgjegjés.

Si mund té zbatohet
e dakordésoni objektivin dhe fushén e bashképunimit pérpara hartimit;

¢ hartoni kushtet g€ mbulojné rolet, burimet, kohézgjatjen dhe nj€ klauzol€ pér pérfundimin e
marréveshjes;

e dakordé€soni tekstin brenda KVR-s€, pastaj nénshkruajeni nga bashkia (pérmes kryetarit té
bashkisé si bashkékryetar) ose miratojeni me vendim té késhillit bashkiak, dhe nénshkruajeni
nga organizata partnere; dhe

e rishikojeni n€ intervale t& pércaktuara, né vend qé ta lini pa afat.



Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

I jep partneritetit parashikueshméri dhe krijon njé dokumentacion qé mbetet 1 vlefshém edhe kur
ndryshojné stafi ose anétarét e KVR-sé.

Grupet e Pérbashkéta té Punés

Cfaré éshté

Njé ekip g€ bashkon anétaré t&€ KVR-s€, pérfagésues té aktoréve rinoré dhe staf bashkiak pér t&
hartuar ose mbikéqyrur njé nismé t& caktuar, qofté pér nj€ periudhé t€ pércaktuar ose n€ ményre té
vazhdueshme.

Si mund té 7batohet

e pércaktoni nismén dhe ekspertizén e nevojshme pérpara krijimit t€ grupit;
¢ dakordésoni mandatin, shpeshtésiné e takimeve dhe pérfundimin e punés s€ grupit (ose datén
e rinovimit); dhe
e caktoni njé lehtésues pérgjegjés pér ta mbajtur grupin té fokusuar né detyrén e tij.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Eshté njé metodé formale fleksibél: njé grup mund té krijohet pér njé projekt t& vetém dhe t&
shpérndahet pas pérfundimit té tij, ose mund t€ vazhdojé t€ funksionojé pér nj€ ¢éshtje t& pérséritur,
si¢ €shté planifikimi i buxhetit.

Strukturat Institucionale té Pjesémarrjes (Parlamente Rinore, Forume)

Cfaré éshté

Pérvec veté KVR-s¢, Karta e Késhillit t&¢ Evropés pér pjes€émarrjen e té€ rinjve rekomandon
struktura t€ pé€rhershme si parlamente rinore ose forume. Ato mund té pérfshijné pérfagésues té
zgjedhur ose t€ eméruar qé pasqyrojné larminé e komunitetit, marrin pérgjegjési pér projekte dhe
paraqgesin propozime pran¢ autoriteteve vendore.

Si mund té 7batohet

e u jepni strukturé€s njé mision t€ qart€ dhe afatgjaté (pér shembull, politikat pér rinin€ né
bashki), qé ajo t€ jeté e pérhershme dhe jo e krijuar pér njé ngjarje t€ vetme; pér puné mbi njé
céshtje té caktuar, pérdorni njé grup té pérbashkét pune;

e sigurohuni qé anétarésia t€ pasqyrojé larminé e komunitetit dhe grupet e interesit, dhe jo vetém
organizatat rinore mé aktive; dhe

e siguroni njé hapésiré fizike t€ njohur dhe mbéshtetje pér zhvillimin, monitorimin dhe
vlerésimin e projekteve rinore.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

I jep aktoréve rinoré nj€ vend t€ qéndrueshém ku pérgatiten propozimet qé€ i dérgohen bashkisé, si
dhe njé hapésiré pér té€ zhvilluar, monitoruar dhe vlerésuar projekte rinore. Ajo plotéson KVR-né
dhe nuk e z&€vendéson até.



Bashkémenaxhimi
Cfaré éshté

Nj€ metodé ku té rinjté dhe pérfagésuesit e autoriteteve vendore marrin vendime s€ bashku si
partneré té barabarté, dhe jo ku autoritetet vendosin pasi kané konsultuar té rinjté. Eshté modeli qé
pérdoret né geverisjen e sektorit rinor t€ Késhillit t& Evropés dhe ka ndikuar edhe né ndryshimet e
vitit 2025 t€ Ligjit “Pér Rininé”, qé ndryshuan ményrén e drejtimit t€ KVR-ve. E njéjta gasje mund
té¢ zbatohet né hartimin dhe realizimin e nismave e projekteve té veganta. N& Shqipéri kjo
funksionon brenda kufijve té ligjit: KVR-ja mbetet organ késhillimor dhe vendimet pérfundimtare
pér céshtjet bashkiake 1 merr késhilli bashkiak. Prandaj bashkémenaxhimi zbatohet mé miré né
hartimin dhe realizimin e nismave t€ pérbashkéta dhe né€ vendime g€ bashkia ka pranuar zyrtarisht
t’1 ndajé, si pérzgjedhja e projekteve né njé skemé grantesh pér t€ rinjté, dhe jo né vendime qé ligji
ia rezervon késhillit bashkiak.

Si mund té zhatohet

e pércaktoni cilat vendime (p.sh. pérzgjedhja e projekteve né€ njé z& t&€ caktuar buxhetor ose
program) do t€ merren sé bashku, me z&€ té barabarté pér secilén palé, brenda asaj q¢€ ka
miratuar késhilli bashkiak;

e vendosni rregulla té qarta pér ményrén e zgjidhjes s€ mosmarréveshjeve ndérmjet palés rinore
dhe palés s¢€ autoriteteve; dhe

e rishikoni periodikisht marréveshjen pér t€ konfirmuar se t€ dyja palét vazhdojné ta
konsiderojné até t€ barabarté né€ praktiké dhe jo vetém n€ dokumente.

Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Eshté njé prové e qarté e ndarjes sé pushtetit: autoriteti vendimmarrés ushtrohet bashkérisht dhe
jo nga njéra palé pasi ka konsultuar tjetrén.

5.1.2 Bashképunim Joformal

Bashképunimi joformal €shté fleksibél dhe jo detyrues dhe mbéshtetet né marrédhénie dhe besim,
jo né njé marréveshje me shkrim. Zakonisht krijohet shpejt dhe mund té jet€ njé ményré e
aksesueshme pér pérfshirjen e grupeve t€ reja ose grupeve rinore joformale.

Partneritete pér Fushata

Cfaré éshté

KVR-ja dhe njé ose mé shumé aktoré rinoré zhvillojné sé€ bashku njé fushaté ndérgjegjésimi,
kontaktimi dhe angazhimi ose advokimi.

Si mund té zbatohet

e identifikoni njé temé t&€ pérbashkét qé u shérben té dy partneréve;

e dakord€soni n€ ményré joformale kontributet e secilit (kontaktim dhe angazhim, dizajn,
buxhet);

e mbani njé ndarje t&€ qart€ dhe t€ dakordésuar té pérgjegjésive; dhe

e mbani mé pas shénime t€ shkurtra t€ brendshme pér té€ ruajtur kujtesén institucionale.



Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Ndérton shpejt dukshméri dhe besim dhe mund t€ béhet hapi 1 paré drejt njé mekanizmi mé
formal.

Aktivitete té Bashkéorganizuara

Cfaré éshté

KVR-ja dhe nj€ partner organizojné s€ bashku njé¢ aktivitet t€ vetém ose t& pérséritur, si njé
forum rinor, dité e hapur ose trajnim.

Si mund té 7batohet

e dakordé€soni nj€ daté dhe njé objektiv t& pérbashkét;

¢ ndani detyrat organizative (ambienti, kontaktimi dhe angazhimi, leht€simi); dhe

¢ dokumentoni pjes€émarrésit dhe ¢do veprim vijues pér t€ cilin éshté réné dakord.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré
Eshté njé ményré praktike qé njé KVR té arrijé té rinj pértej anétarésisé sé vet, veganérisht né
bashki mé t€ vogla ose rurale.
Edukimi dhe Kontaktimi mes Bashkémoshataréve (Peer-to-Peer)
Cfaré éshté
T€ rinjté€ mésojné ose informojné t€ rinj t&€ tjeré pér ¢éshtje té tilla si shéndeti, t& drejtat qytetare
ose mundésité vendore. Késhilli 1 Evropés i identifikon qasjet Peer-to-Peer si njé formé té
zakonshme t€ pjesémarrjes sé€ té rinjve né praktiké.

Si mund té 7batohet

o identifikoni anétaré t€ KVR-s€ ose t€ rinj t€ angazhuar nga aktorét partneré€, t€ gatshém té
veprojné si edukatoré Peer-to-Peer;

e pajisini ata me trajnim bazé ose pika kryesore pér komunikim; dhe

¢ lidheni kontaktimin Peer-to-Peer me njé nismé té caktuar t€ KVR-s€, né vend qé ta lini si
aktivitet t&€ shképutur.

Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Zgjeron shtrirjen e KVR-sé pérmes marrédhénieve té cilave té rinjt€ tashmé u besojné, dhe jo
vetém pérmes kanaleve zyrtare.

5.1.3 Platforma Digjitale pér Planifikim té Pérbashkét dhe Dialog

Mjete dhe hapésira online g€ e mbajné bashképunimin aktiv ndérmjet takimeve dhe krijojné njé
dokumentim té pérbashkét, té cilit partnerét mund t’i rikthehen.

Mijete té Pérbashkéta pér Planifikim
Cfaré éshté

Dokumente, tabela pune ose kalendaré€ online, t€ aksesueshém nga KVR-ja dhe partnerét e saj, pér
hartimin e pérbashkét t& agjendave dhe ndjekjen e nismave té pérbashkéta ndérmjet takimeve.




Si mund té zhatohet
e zgjidhni mjete t€ aksesueshme dhe me kosto t& ulét g€ partnerét mund t’i pérdorin realisht; dh
¢ integrojeni mjetin né€ ciklin ekzistues té takimeve, né vend qé ta pérdorni si nj€ kanal paralel.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Zvogélon varésin€ nga kryetari ose sekretariati i KVR-sé si pika e vetme e koordinimit.

Platforma pér Dialog dhe Konsultim
Cfaré éshté

Hapésira online, si portale, formularé€ ose kanale grupi, pérmes t€ cilave aktorét rinoré dhe té rinjté
mund t€ japin mendimet e tyre n€ kohé té ndryshme.

Si mund té 7batohet

e vendosni rregulla té€ qarta se kush e monitoron platformén dhe cilat jané afatet e pritshme té
pérgjigjes; dhe
e mbylleni ciklin e komunikimit duke raportuar se si jané pérdorur kontributet e marra.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Zgjeron pjes€émarrjen pértej atyre q€ kan€ mundési t€ marrin pjes€ né takimet e planifikuara.

Shérbime té Informacionit Rinor dhe TIK-ut
Cfaré éshté

Shérbime vendore informacioni ose késhillimi pér té rinjt€ dhe mjete digjitale qé nj€ bashki pérdor
si pjes€ e punés sé saj pér pjes€marrjen rinore.

Si mund té zbatohet

e hartézoni informacionin rinor g€ ekziston tashmé né nivel vendor (njé gendér rinore, njé
sportel informacioni 1 bashkis€) pérpara krijimit t€ njé kanali té€ ri;
e vendosni standarde bazg cilé€sie pér saktésiné dhe shpeshtésiné e pérditésimit; dhe
e trajtoni n€ ményré aktive boshlléqget né qasje (mungesé interneti, mungesé aftésish digjitale),
né vend gé t€ supozoni se té gjithé kané gasje.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Ndihmon qé bashképunimi t€ mos kufizohet vetém tek té€ rinjt€ qé jané tashmé online dhe té
informuar, ndérkohé qé mban aktorét rinoré€ t€ informuar pé€r mundésit€ dhe boshlléget né€ nivel
vendor.

5.1.4 Bashképunim Financiar dhe i Bazuar né Burime

Bashképunim i mbéshtetur né burime té pérbashkéta dhe jo vetém né planifikim ose diskutim. Ky
model tregon nése institucionet jané t€ gatshme té€ ndajné jo vetém ideté, por edhe burimet dhe
vendimmarrjen.



Buxhetimi Rinor me Pjesémarrje
Cfaré éshté
Bashkia zhvillon konsultime qé synojné ekskluzivisht popullatén e saj rinore dhe nevojat e tyre.

Si mund té 7batohet

e siguroni njé z¢& t€ pércaktuar buxhetor nga bashkia pérpara nisjes s€ procesit;
e publikoni njé thirrje t€ hapur pér propozime ose alternativa buxhetore; dhe
¢ zhvilloni njé proces transparent votimi ose pérzgjedhjeje dhe raportoni rezultatet.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré
E shndérron njé€ marrédhénie késhillimore né njé vendim t€ dukshém, né t€ cilin t& rinjt€ kané
kontribuar drejtpérdre;jt.
Grante pér té Rinjté
Cfaré éshté
Grante t€ vogla t€¢ udhéhequra nga t€ rinjté, té cilat shpérndajné fonde bashkiake ose t€ donatoréve
pér nisma t&€ propozuara nga té rinjté.

Si mund té 7batohet

¢ dakordé€soni sé bashku kriteret e pérzgjedhjes, me nj€ panel ku shumicén e pérbé&jné té rinjté;

e publikoni njé€ thirrje t€ hapur, né ményré q€ pjesémarrja t€ mos kufizohet vetém né rrjetin e
KVR-sé;

e kérkoni raportim t€ thjeshté dhe proporcional nga nismat e financuara.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré
U jep té€ rinjve nj€ rol t& drejtpérdrejté né dhénien e granteve, n€ vend g€ ata vetém t€ késhillojné
té tjerét pér ményrén se si duhet t€ pérdoren fondet.
Marréveshje pér Bashkéfinancim dhe té Burimeve ekzistuese
Cfaré éshté

Njé aktor kontribuon me hapésiré€, koh€ pune té stafit ose pajisje n€ kémbim té financimit bashkiak
ose mbéshtetjes pér njé aktivitet.

Si mund té zbatohet

e vlerésoni n€ ményré t€ qarté kontributin né€ natyré, né ményré g€ ai té njihet krahas financimit
né para;
e pércaktoni me shkrim se ¢faré€ ofron secila palé dhe pér sa kohé.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

U mundéson aktoréve mé t€ vegjél, q€ nuk kané buxhete né para, t€ marrin pjesé€ si partneré t&é
barabarté duke kontribuar me burime t€ tjera.



5.1.5 Bashképunim pér Ngritjen e Kapaciteteve

Trajnime t€ pérbashkéta, mentorim ose shkémbime t&€ shkurtra qé synojné té€ zhvillojné aftésité e
nevojshme pér modelet e tjera t€ bashképunimit dhe jo t€ zbatojné nj€ nismé t€ vetme t& caktuar.

Trajnime té Pérbashkéta

Cfaré éshté

Sesione té shkurtra dhe praktike ku stafi bashkiak dhe anétarét e KVR-sé mésojné nga njéri-tjetri,
pér shembull pér ciklin e buxhetit bashkiak, kontaktimin dhe angazhimin e t€ rinjve ose metodat e
angazhimit digjital.

Si mund té zbatohet

¢ identifikoni sé¢ bashku boshlléqget nga t€ dyja palét, n€ vend g€ t€ supozoni se vetém t€ rinjté
kané nevojé€ pér trajnim;
e planifikoni sesionet afér periudhé€s s€ rinovimit t€ anétarésisé s¢ KVR-sé&;

e identifikoni kush mund tiu ofroj trajnim.

Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Zvogélon boshlléget né njohuri ndérmjet pérfagésuesve té rinj dhe aktoréve institucionalg.

Mentorim dhe Shkémbime ndérmjet Anétaréve/Stafit

Cfaré éshté

Rrjetézimi 1 anétaréve me pérvojé dhe anétaréve mé té rinj t&€ KVR-s€, ose 1 anétaréve t€ KVR-sé
me staf bashkiak, pérmes njé mentorimi té thjeshté dhe t&€ vazhdueshém, n€ vend té njé trajnimi t&
vetém.

Si mund té zbatohet

e bashkoni anétarét né largim dhe anétarét e rinj t&€ KVR-s€ pérpara ¢do rinovimi;

e mbajeni kété formé bashképunimi té thjeshté, kontakte t€ shkurtra dhe té rregullta, jo njé
kurrikulé formale.

Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré

Ruan njohurité institucionale gjaté ndryshimit t€ anétarésis€, né ményra g€ njé€ trajnim 1 vetém nuk
mund t’1 sigurojé.

5.1.6 Bashképunim pér Kérkim dhe Monitorim

Studime, vlerésime nevojash dhe vlerésime t€ pérbashkéta ose t& udhéhequra nga té rinjté, té cilat
forcojné bazén e evidencés pér modelet e tjera té bashképunimit.

Vlerésime té€ Pérbashkéta té Nevojave dhe Kérkim Vendor

Cfaré éshté

KVR-ja dhe njé partner bashkiak ose njé partner nga radhét e aktoréve té tjeré pércaktojné sé
bashku njé€ pyetje kérkimore, pér shembull, pengesat ndaj punésimit t€ té rinjve ose pérdorimi i
nj€ hapésire rinore vendore dhe hartojné njé metodologji té thjeshté.




Si mund té 7batohet

¢ mbajeni metodologjiné€ proporcionale me nevojén (njé anketé e shkurtér ose disa fokus-
grupe, jo nj€ studim i madh);

e paraqitini gjetjet sé€ bashku prané drejtoris€ pérkatése si baz€ pér njé ndérhyrje té caktuar.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré
U jep té rinjve njé€ rol t€ besueshém dhe té€ bazuar né evidencé né vendimmarrje, pértej shprehjes
sé thjeshté t&€ njé mendimi.
Monitorim dhe Vlerésim i Udhéhequr nga té Rinjté
Cfaré éshté

T€ rinjt€ udhéheqin vlerésimin e njé shérbimi, hapésire ose politike ekzistuese t&€ orientuar drejt té
rinjve, né vend q¢ t€ jené vetém pérfituesit q€ vlerésohen.

Si mund té 7batohet

e dakord€soni mbi temén dhe planin e punés;
e dakordé€soni paraprakisht se ¢faré do t€ béhet me gjetjet;
e siguroni pér vlerésuesit e rinj mbéshtetje metodologjike t€ lehté, kur €shté e nevojshme.
Si e mbéshtet bashképunimin ndérmjet KVR-sé dhe aktoréve rinoré
Krijon njé uré drejt modeleve t€ tjera t&€ bashképunimit, pasi gjetjet mund t€ ¢ojné drejtpérdrejt né

krijimin e njé grupi pune, njé€ diskutim késhillimor ose njé€ propozim buxhetor.

S€ bashku, kéto gjashté lloje mbulojné€ dimensionet kryesore t€ bashképunimit: strukturén,
zbatimin, burimet e pérbashkéta, aftésité dhe evidencén. Njé KVR nuk ka nevojé t€ pérdoré ¢do
metodé me ¢do partner. Metodat duhet té€ pérzgjidhen dhe kombinohen né varési té€ nivelit té
zhvillimit t€ marrédhénies dhe nevojave té€ nismés.

Lista e Kontrollit

0 Kemi zgjedhur modelin ose modelet e bashképunimit qé€ 1 pérshtaten partnerit dhe nismés.

Ll Cdo marréveshje nénshkruhet nga pala e duhur (drejtoria, bashkia ose me vendim té késhillit
bashkiak) dhe respekton statusin késhillimor t&€ KVR-sé.

0 Cdo partner ka njé person kontakti t€ eméruar dhe njé kontribut t€ dakordésuar kohe ose
burimesh.

Ll Mjetet digjitale mund t€ pérdoren nga t&€ gjithé partnerét, pérfshiré ata me qasje té kufizuar né
internet.

O Kemi njé daté pér rishikimin ose rinovimin e bashképunimit.



6. Udhézues Hap pas Hapi pér Planifikimin e Nismave té
Pérbashkéta

Cilido gofté modeli nga Seksioni 5 q€ pérdoret, suksesi i njé nisme té pérbashkét shpesh varet mé
shumé nga ményra se si menaxhohet sesa nga ideja. Cikli i projektit ofron njé ményré té thjeshté
pér ta organizuar kété puné.

Ky kapitull e paraget ciklin e njé projekti hap pas hapi. Pérshtateni at€ me kontekstin, kapacitetet
dhe burimet tuaja. Ai éshté nj€ pikénisje, jo njé rregullore.

Cikli i projektit e trajton njé nismé si njé cikél dhe jo si nj€ detyré€ t&€ vetme: mésimet nga njé nismé
ndikojné né hartimin e nismés tjetér. Kjo ndjek logjikén e qasjes s€¢ Komisionit Evropian pér
Menaxhimin e Ciklit t€ Projektit (PCM), q€ pérdoret gjerésisht n€ projektet e financuara nga BE-
ja dhe donatorét (European Commission, 2004), mbéshtetet te T-Kit 3 i Késhillit t& Evropés pér
menaxhimin e projekteve (Imre & Schéeitzer, 2026) dhe pérputhet me grupet e proceseve qé
pérdoren né praktikén e pérgjithshme t€ menaxhimit t€ projekteve (Project Management Institute,
n.d.). Katér fazat mé poshté€ e pérshtatin kété cikél pér bashképunimin e KVR-ve. Monitorimi nuk
éshté njé fazé€ e vecanté pas zbatimit: ai zhvillohet paralelisht me t€, si¢ tregon Figura 1. Cikli
mund té zbatohet nga KVR-té me nivele té ndryshme pérvoje.

. S zhvillohet paralelisht me
[ Monitorimi ] Zbatimin, jo pas tij

1 2 3 4

Pérmbyllja dhe

Hartimi Zbatimi Vlerésimi Mésimet e Nxjerra

Mésimet e nxjerra ushqejné Hartimin e nismés sé radhés

Figura 1. Cikli i projektit pér nismat e pérbashkéta té KVR-sé (Monitorimi zhvillohet paralelisht
me Zbatimin).

Shénim mbi burimin/pérshtatjen: Kjo strukturé éshté pérshtatur pér KVR-t€ nga Udhézimet e
Komisionit Evropian pér Menaxhimin e Ciklit t€ Projektit (2004) dhe nga T-Kit 3: Project
Management i Késhillit t€ Evropés (2026). Pérdorni Modelin e Projektit né Aneksin 1 pér té
regjistruar rezultatet e secilés faze.



1. Hartimi

Cfaré nénkupton

Hartimi e shndérron nj€ nevojé ose mundési q€ prek t€ rinjté n€ njé plan konkret dhe té pérbashkét:
cfaré do té béhet, pér k&, pse dhe me ¢faré rezultati t€ pritshém. Ai €shté themeli i t€ gjithé ciklit.
Boshlléget né kété faz€ — si nj€ objektiv i pagarté ose njé€ partner q€ nuk éshté konsultuar, shpesh
rishfagen mé voné dhe jané mé t& véshtira pér t’u korrigjuar.

Elementet krvesore té fazés sé hartimit

Objektivi: ndryshimi specifik qé nisma synon té sjellé, i formuluar né ményré mjaftueshém té
qart€ qé€ t€ mund té vlerésohet nése &shté arritur. Pér shembull, “Pérmirésimi i punésimit t& té
rinjve” €shté tepér i gjeré; “30 té rinj pérfundojné njé seminar pér hartimin e CV-s€ dhe aftésité
pér intervisté deri né qershor” €shté specifik, 1 thjeshté dhe i matshém.

Afati kohor: kalendari i pérgjithshém i nismés, nga Hartimi deri te Pérmbyllja. Ai &shté njé
kalendar i vetém i1 pérbashkét q€ pérfshin datén e fillimit, piketat kryesore dhe datén e pérfundimit.
Dakordésimi 1 tij gjaté Hartimit dhe kontrolli 1 tij gjaté Monitorimit ndihmojné né parandalimin e
vonesave dhe té pérfundimeve té paqarta.

Buxheti dhe burimet: nj€ pasqyré e asaj q€ do t€ kushtoj€ nisma dhe e asaj q€ i1 nevojitet pértej
parave, si ambienti, koha e stafit ose e vullnetaréve, mjetet digjitale, trajneri/rja dhe materialet e
printuara. Kéto burime duhet t&€ konfirmohen dhe jo té supozohen pérpara se té fillojé Zbatimi.

Rolet dhe pérgjegjésité: nj¢ pércaktim 1 qarté se kush €shté pérgjegjés pér secilén pjesé€ t€ nismés
dhe kush ka autoritetin pérfundimtar vendimmarrés kur partnerét nuk bien dakord. Pérgjegjésité
duhet t’u caktohen personave me emér dhe t€ mos lihen né pritshmériné€ e pérgjithshme se “KVR-
ja” ose “partnerét” do t’i menaxhojné ato.

Produktet konkrete: rezultatet konkrete q€ do té prodhojé nisma, si njé trajnim 1 zhvilluar, njé
raport 1 publikuar ose njé propozim i paraqitur prané késhillit bashkiak.

Si zbatohet

e zhvilloni nj€ vlerésim t€ shkurtér t€ nevojave, njé anketé t& shkurtér, njé fokus-grup ose njé
konsultim joformal me t& rinjt€ qé nisma synon t€ arrijé, n€ vend g€ t&€ supozoni se ¢faré u
nevojitet;

e formuloni njé objektiv té qarté (¢cfaré duhet t€ ndryshoj€) dhe dy ose tre rezultate t€ pritshme
té matshme (si do ta kuptoni qé ndryshimi ka ndodhur);

e identifikoni partnerét e nevojshém dhe até€ qé secili prej tyre do té kontribuojé, si kohé,
hapésiré, buxhet ose ekspertizé;

e pércaktoni afatin e pérgjithshém kohor t€ nismés: datén e fillimit, piketat kryesore dhe datén
e pérfundimit;

e konfirmoni buxhetin dhe burimet e tjera, dakord€soni kush &shté pérgjegjés pér ¢faré dhe
regjistroni objektivin, partnerét, afatin kohor, buxhetin dhe pérgjegjésité n€ njé plan té
thjeshté, duke pérdorur Modelin e Projektit né Aneksin 1.



2. Zbatimi dhe Monitorimi

Cfaré nénkupton

Zbatimi &shté faza e realizimit. Aktivitetet e dakordésuara gjaté Hartimit zhvillohen: mbahen
sesionet, prodhohen materialet, pérdoren burimet dhe partnerét koordinohen me njéri-tjetrin. Plani
duhet t&€ udhé&heqé realizimin, por duke lejuar pérshtatje té arsyeshme sipas rrethanave qé
ndryshojné. Monitorimi zhvillohet né té€ njéjté€n kohé&, dhe jo mé pas: ai ndjek progresin né raport
me planin e Hartimit gjaté gjithé realizimit, n€ ményré qé problemet t€ kapen ndérkohé q¢ ende
mund t€ korrigjohen.

Si zbatohet

¢ konfirmoni planin e detajuar t€ aktiviteteve né pérputhje me afatin kohor t&€ dakordésuar gjaté
Hartimit (datat, ambientet, kush bén ¢far€) dhe ndajeni até me ¢do partner pérpara fillimit;

e caktoni njé person té identifikuar me emér si pérgjegjés pér secilin aktivitet ose detyré, né
ményré q€ pérgjegjésia t€ mos jeté asnjéheré e paqarté;
e krijoni forma t€ thjeshta koordinimi mes partneréve, q¢ kérkojné pak kohé dhe pérpjekje (njé
grup i pérbashkét komunikimi, njé pérdit€sim javor me dy rreshta); dhe
e mbani vazhdimisht shénime pér até qé &shté realizuar datat, pjes€marrjen, shpenzimet,
ndérkohé g€ ndodh, dhe jo t’i rindértoni mé vong.
Monitorimi (paralelisht me zbatimin)

Monitorimi éshté ndjekja e vazhdueshme e progresit ndérsa nisma &€shté né€ zhvillim, pérfshiré
aktivitetet dhe shpenzimet né€ raport me planin e Hartimit. Ai zhvillohet né t€ njéjtén kohé me
zbatimin, dhe jo pas tij. Kur béhet miré, ai 1 identifikon problemet mjaft herét pér té€ ndérmarré
veprime korrigjuese.

e mbani njé tabelé¢ t€ thjesht€ ndjekjeje g€ krahason datat, aktivitetet dhe shpenzimet e
planifikuara me ato faktike, duke i kontrolluar kundrejt afatit kohor t€ pércaktuar gjaté
Hartimit;

e zhvilloni takime t€ shkurtra kontrolli me partnerét n€ intervale t€ rregullta dhe t€ pércaktuara,
té fokusuara vetém né até q€ ka ndryshuar qé€ nga takimi i fundit; dhe

e dokumentoni ¢do devijim nga plani s& bashku me masén korrigjuese t& dakordésuar, né
ményré g€ arsyetimi t€ mos humbasé.

3. Vlerésimi

Cfaré nénkupton

Vlerésimi shqyrton nése rezultatet e pércaktuara gjaté€ Hartimit jané arritur dhe pse jané arritur ose
jo. Ai zhvillohet pasi aktivitetet kané pérfunduar dhe ndryshon nga monitorimi, 1 cili ndjek
progresin gjaté zbatimit.

Si zbatohet

e krahasoni rezultatet faktike drejtpérdrejt me objektivin dhe rezultatet e pritshme t&
pércaktuara gjaté Hartimit;



e kontrolloni nése nisma éshté realizuar brenda afatit kohor dhe buxhetit t€ dakordésuar dhe

evidentoni ku dhe pse kjo nuk ka ndodhur;

e mblidhni reagime nga pjesémarrésit dhe partnerét pérmes njé ankete té shkurtér' ose njé

diskutimi pérmbyllés, pérfshiré at€ qé nuk funksionoi dhe jo vetém até qé funksionoi; dhe

e pérgatitni njé pérmbledhje t€ shkurtér t€ vlerésimit; zakonisht njé€ fage éshté e mjaftueshme

dhe ka mé shumé gjasa t& lexohet sesa njé raport i gjaté.

4. Pérmbyllja dhe Mésimet e Nxjerra

Cfaré nénkupton

Pérmbyllja e pérfundon formalisht nismén dhe dokumenton até q&€ €sht€ mésuar. Ajo e shndérron
nj€ projekt né pikénisjen e projektit t€ ardhshém dhe e plotéson ciklin duke u kthyer te Hartimi.

Si zbatohet

e zhvilloni njé diskutim t€ shkurtér t& pérbashkét me partnerét, t&€ fokusuar posacérisht né

mésimet e nxjerra, t€ ndar€ nga vlerésimi i rezultateve;

dokumentoni kéto mésime, edhe shkurtimisht, né vend qé t’i lini si pérshtypje joformale té
personave ¢ kané gené té pérfshiré;

vendosni s€ bashku nése bashképunimi duhet té pérséritet, t€ zgjerohet ose té formalizohet mé
tej (pér shembull, duke kaluar nga njé partneritet joformal pér njé fushaté né njé grup té
pérhershém té pérbashkét pune); dhe

ruani pérmbledhjen e nismés, afatin kohor, dokumentacionin dhe vlerésimin né njé vend ku
anétarét e ardhshém t€ KVR-s€ mund t’1 gjejné, n€ ményré q€ nisma t€ mos humbasé me
rinovimin e ardhshém té anétarésisé.

Lista e Kontrollit

O

7.

Hartimi: njé objektiv 1 qarté, afati kohor, buxheti, rolet dhe produktet konkrete jané€ shkruar né
modelin e Aneksit 1.

Zbatimi dhe Monitorimi: ¢do aktivitet ka njé person pérgjegjés t&€ eméruar dhe progresi ndiget
né€ intervale té rregullta.

Vlerésimi: rezultatet krahasohen me objektivin, duke pérdorur modelet e Aneksit 3.

Pérmbyllja dhe Mésimet e Nxjerra: mésimet jané€ shkruar dhe arkivuar, dhe €sht€ marré njé
vendim pér hapat e ardhshém.

Komunikimi dhe Dukshmeéria

Komunikimi éshté thelbésor pér ¢do nismé, pavarésisht nga shkalla e saj ose nga kush e drejton.
Komunikimi i miré i ndihmon njerézit t& kuptojné géllimin e njé nisme, ményrén se si mund té

! Modelet jepen né Aneksin 3.



marrin pjes€ dhe rolin q€ kané né t€. Ai mund t€ ndihmojé gjithashtu né€ krijimin e njé mbéshtetjeje
mé t€ gjeré me kalimin e kohés.

Njé mjet i dobishém komunikimi éshté lista e kontrollit 5W+1H: pesé pyetje qé fillojné me E (Eho,
What, Why, When, Where) dhe njé g€ fillon me H (How). Ajo ofron njé ményré€ té thjeshté pér t&
planifikuar ¢do aktivitet komunikimi ose advokimi.

Who? — Kush? Kush duhet ta marré mesazhin?

What? — Cfaré? Cfaré duam t€ komunikojmé?

Why? — Pse? Pse €shté e réndésishme nisma?

When? — Kur? Kur duhet t€ ndahet informacioni?

Where? — Ku? Ku do ta gjejné té rinjté informacionin?

How? — Si? Si mund t€ marrin pjesé€ ose té japin mendimin e tyre?

5W+1H pér Komunikimin dhe Dukshmérineé

Pyetjet kryesore pér planifikimin e komunikimit

Who? - Kush? What? - Cfaré?
Kush duhet ta marré o Cfaré duam té
mesazhin? komunikojmé?

Why? - Pse? Mesazhi When? - Kur?

Pse éshté e réndésishme njé mesazh i qarté ° Kur duhet té ndahet
nisma? pér té rinjté informacioni?
Where? - Ku? How? - Si?

Ku do ta gjejné té rinjté ° Si mund té marrin pjesée
informacionin? ose té japin mendimin?

Ide kryesore: Komunikimi i miré e bén nismén mé té kuptueshme,
meé té dukshme dhe mé pjesémarrése.

Kanalet e Kontaktimit dhe Angazhimit

Mos u mbéshtetni vet€m te té€ rinjt€ qé jan€ tashmé aktivé né organizata rinore, késhilla ose
struktura té tjera formale. Pérdorni kanale t& ndryshme dhe partneré vendoré pér té arritur ata qé
kané mé pak mund&si pér t€ marr€ pjesé, pérfshiré t€ rinjté€ né zonat rurale, té rinjt€ NEET, t€ rinjté
me aftési t&€ kufizuara dhe té tjeré q€ pérballen me pengesa sociale ose ekonomike.



Kontaktimi dhe angazhimi gjithépérfshirés pérdor gjuhé t& qarté, t€ thjeshté dhe té aksesueshme
dhe nuk mbéshtetet vetém te organizatat rinore formale pér shpérndarjen e informacionit. Ai punon
gjithashtu pérmes aktoréve vendoré té besuar q€ tashmé kané kontakt me grupet mé pak té
dukshme dhe pérdor formate qé jané té lehta pér t’u kuptuar dhe aksesuar, pérfshiré n€ zonat rurale
ose t& largéta. Kur €shté e pérshtatshme, pjes€émarrja duhet t€ jet€ e mundur si online, ashtu edhe
fizikisht, duke u ofruar t€ rinjve mé& shumé se njé ményré pér t€ dhén€ mendimin e tyre.

N¢ praktiké, kontaktimi dhe angazhimi mund t€ pérdoré shkollat dhe institucionet arsimore,
gendrat rinore, hapésirat komunitare dhe organizatat vendore. Mediat sociale dhe platformat online
mund ta zgjerojné mé tej kété shtrirje, ndérsa shérbimet e punésimit dhe té arsimit profesional jané
té dobishme kur njé nismé lidhet me punén ose trajnimin. Kontaktimi i drejtpérdrejté pérmes
punonjésve rinoré, aktoréve vendoré t€ besuar dhe profesionistéve té tjeré mund t€ arrijé€ té rinj qé
nuk arrihen pérmes kanaleve t¢€ tjera.

Pérpara publikimit ose shpérndarjes sé€ informacionit, kontrolloni q€ mesazhi té jeté i qarté dhe i
géndrueshém, audienca t€ jet€ e pércaktuar miré dhe t& gjithé partnerét t&€ pérfaqésohen sakté.
Kanalet e zgjedhura duhet gjithashtu t€ arrijné t€ rinjté q€ jané mé pak t€ dukshém ose mé té
véshtiré pér t’u pérfshiré. Duhet té jeté e qarté se si mund t€ marrin pjesé njerézit dhe ¢faré ndodh
mé pas.

Dukshmeéria dhe bashkébrendimi

Dakordésoni g€ né fillim se si do t€ jeté i dukshém secili partner. Shfaqni emrat dhe logot e té
gjithé partneréve né€ ményré t€ drejt€ dhe t€ njétrajtshme, dhe njihni bashkiné dhe ¢do financues
qé mbéshtet nismén. Kur njé nismé financohet nga njé donator, ndiqni kérkesat e tij pér
dukshmeérinég, si mirénjohjet ose logot e kérkuara; donatori ose bashkia mund té tregojné ¢faré
zbatohet. Mos pérdorni emrin ose logon e nj€ partneri tjetér pa pélqimin e tij.

Koordinimi dhe rolet né komunikim

Pér nismat e pérbashkéta, partnerét duhet t€ dakordésohen paraprakisht:

kush pérgatit materialet e komunikimit;

kush i miraton mesazhet para publikimit;

cili partner publikon pérmes cilave kanale;
¢ si shfagen emrat dhe identiteti vizual i partneréve;

e kush u pérgjigjet pyetjeve, komenteve ose kérkesave t€ medias.

Mijeti Praktik 1: Plani i Thjeshté i Komunikimit

Pérgatitet Miratohet Publikohet
nga nga nga

Té rinj 15-29 vjeg, | Shkollat, gendra Organizata Bashkékryeta KVR-ja dhe
pérfshiré t€ rinjté rinore, rrjetet Rinore A 6t e KVR-s& Organizata
nga zonat rurale sociale Rinore A

Mesazhi dhe qéllimi Audienca Kanali Kur

Thirrje pér pjesémarrés
né nj€ forum rinor

Tri javé pérpara
ngjatjes



Pérgatitet Miratohet Publikohet

Mesazhi dhe qéllimi Audienca Kanali Kur
nga nga nga
Pérmbledhje e asaj qé Pjesémarrésit e R L . .
ndodhi me Kontributin ¢ | forumit dhe Té njéjtat kanale | Sekretariati i | Bashkékryeta | o yyp Brenda njé muaji
si thirrja KVR-sé rét e KVR-sé pas ngjarjes

té rinjve bashkia

Zhvilluar pér kété Udhézues: Rreshtat jané€ ilustrues; ¢do KVR duhet ta plotésojé€ planin e vet
pér ¢do nismé.

Pélgimi dhe mbrojtja e té dhénave

Kur komunikimi pérfshin fotografi, video, histori personale ose informacion tjetér personal pér té
rinjté, duhet t& respektohen kérkesat e duhura pér p€lqimin dhe mbrojtjen e t€ dhénave. Kujdes i
vecanté duhet treguar kur komunikohet pér t€ mitur (nén 18 vjec) ose pér t€ rinj né situata té
cenueshme: merrni pélqimin e prindérve ose t€ kujdestaréve kur kérkohet, shpjegoni si do té
pérdoret materiali dhe respektoni déshirén e personit pér ta térhequr até. Shihni gjithashtu parimin
pér mbrojtjen dhe mbrojtjen e t€ dhénave né€ Kapitullin 3.

Mbvllja e ciklit té reagimeve

TE€ rinjt€ q€ marrin pjes€ né aktivitete reagimi duhet t€ mund t€ shohin se ¢faré ndodhi me
kontributin e tyre. Pas njé€ konsultimi, ankete ose takimi, ndani njé pérmbledhje t€ shkurtér t€ asaj
qé€ u tha, ¢faré do té béhet dhe c¢faré nuk do té béhet e pse, duke pérdorur té njéjtat kanale qé u
pérdorén pér mbledhjen e reagimeve.

Lista e Kontrollit

O Kemi plotésuar pyetjet SE+1H dhe planin e komunikimit (Mjeti Praktik 1).

Rolet pér pérgatitjen, miratimin dhe publikimin e mesazheve jané dakordésuar.

Emrat dhe logot e partneréve dhe t€ financuesve shfagen sakté dhe me lejen e tyre.

O 0O O

Kemi marré pélqimin pérpara se t€ pérdornim foto, video ose histori (nga prindérit ose
kujdestarét pér té miturit).

0 U kemi théné€ pjesémarrésve se ¢faré ndodhi me reagimet e tyre.

8. Menaxhimi i Rrezigeve dhe Zgjidhja e Konflikteve
8.1. Zbutja e Rrezigeve gjaté Zbatimit té Projektit

Zbutja e rrezigeve nénkupton planifikimin paraprak pér t€ zvogéluar mundésiné ose ndikimin e
problemeve. Q¢llimi nuk &shté t&€ parashikohet ¢do véshtiré€si e mundshme, por t€ identifikohen
herét rreziget e réndésishme dhe t&€ dakordésohet ményra se si ato mund té parandalohen ose
trajtohen.

T-Kit 3 1 Késhillit t&€ Evropés, botimi 2026, jep shembuj té rrezigeve né projekte dhe t€ masave pér
zbutjen e tyre. Pér shembull, ai identifikon pjesémarrjen e pamjaftueshme si njé rrezik té
mundshém dhe sugjeron si masa parandaluese kontaktimin e hershém me aktorét, pérdorimin e



rrjeteve t€ partneréve, kontaktimin e synuar dhe listat e pritjes. Ai rekomandon gjithashtu
pérshtatjen e periudhave t€ rekrutimit ose riplanifikimin e aktiviteteve kur éshté e nevojshme.

Pér zbutjen e rrezigeve mund té pérdoret njé metodé e thjeshté me dy hapa:

Hapi 1. Pyetni: “Cfaré mund té na pengojé té kemi sukses?”

Gjaté takimit té planifikimit, pyetni secilin partner:

Cfaré mund ta pengojé kété nismé té arrijé objektivat e saj?
Regjistroni pérgjigjet dhe jepuni pérparési rrezigeve mé t€ réndésishme.

Mjeti Praktik 2: Regjistri i Rrezigeve té¢ KVR-sé

Rreziku Gjasat Ndikimi Parandalimi Pérgjegjési Reagimi
Pjesémarrjee  Mesatare I larté Kontaktim i Pérgjegjési i Zgjatja e afatit
ulét e té rinjve hershém, kontaktimit té regjistrimit

ambasadoré

nga radhét e

bashkémoshata

réve
Partneri e Mesatare Mesatar Pérgjegjési t€  Koordinatori Ridhénia e
humbet afatin qarta detyrés
Kontribut i Mesatare I larté Angazhime me Koordinatori Rishikimi i
pabarabarté shkrim ngarkesés
Konflikt Mesatare Mesatar Protokoll Pérgjegjési i Takim i
komunikimi komunikimi komunikimit lehtésuar
Vonesé né E I larté Planifikim pér  Pérgjegjési i Pérshtatja e
financim ulét/Mesatare raste té financave aktiviteteve

paparashikuara
Incident E I larté Formularé Personi i Ndalimi i
mbrojtjeje ose  ulét/Mesatare pélqimi; kontaktit pér aktivitetit;
mbrojtjeje té té person i mbrojtjen njoftimi 1
dhénave qé caktuar pér prindérve ose
pérfshin njé té mbrojtjen; kujdestaréve
mitur pélqim pér dhe i

foto dhe video autoritetit

pérgjegjés

Shénim mbi burimin/pérshtatjen: Struktura €shté pérshtatur pér KVR-t€ nga gasja e menaxhimit
té rrezigeve dhe shembujt e paraqitur né T-Kit 3: Project Management. Rreziget dhe shembujt
specifiké n€ kété tabel€ jané zhvilluar pér két€ Udhézues.

Hapi 2. Qartésoni Pérgjegjésité pér té Parandaluar Rrezikun
Shumé probleme né partneritete lindin nga interpretime t&€ ndryshme t€ pérgjegjésive.
Pér ¢do detyré té réndésishme, pércaktoni:

Kush e bén? Deri kur? Me c¢faré burimesh? Kush e miraton?



Shembull

Detyra: Rekrutimi i 50 pjesémarrésve té€ rinj

Pérgjegjési: Organizata Rinore A

Mbéshtetja: KVR + shkollat

Afati: 15 tetor

Synimi: 50 regjistrime, duke pérfshiré té rinj nga grupe té nénpérfaqésuara.

Kjo e shndérron njé angazhim té paqgarté, si “Partneri A do t€ mbéshtesé rekrutimin”, né njé
pérgjegjési t€ qarté dhe t€ matshme.

Zhvilluar pér kété Udhézues: Ky shembull €shté ilustrues dhe ndjek parimet e planifikimit té
projektit dhe menaxhimit t€ detyrave t€ paraqitura né T-Kit 3.

8.2. Zgjidhja e Konflikteve

Mosmarréveshjet jané€ pjes€ normale e punés me njeréz, organizata ose institucione qé¢ kané
mandate, burime dhe pérparési t€ ndryshme. Qé&llimi &shté qé ato t€ trajtohen n€ ményré
konstruktive, n€ ményré qé t€ mos démtojné nismén e pérbashkét. Bashképunimi efektiv nuk
kérkon qé partnerét t€ bien dakord pér gjithgka; ai kérkon ményra t€ dakordésuara pér té
komunikuar, pér t€ marré vendime dhe pér t€ trajtuar mosmarréveshjet.

Parimi Kryesor pér Zgjidhjen e Konflikteve: Trajtoni ¢éshtjen, jo personin. Qartésoni faktet,
kuptoni interesat, dakordésoni njé zgjidhje praktike dhe dokumentoni vendimin.

Duke u mbéshtetur né T-Kit 12 té Késhillit t¢ Evropés: Youth Transforming Conflict dhe
né burime té tjera né dispozicion, ky protokoll me gjashté hapa mund té pérdoret pér té
kaluar njé konflikt:

1. Qartésoni ¢éshtjen
Cfaré ndodhi? Pér cilat fakte ka dakordési?

2. Dégjoni kéndvéshtrimin e secilés palé
Cfaré thot€ secili partner se ka ndodhur?

3. Identifikoni nevojat dhe interesat
Cfaré 1 nevojitet secilit partner pér t€ ecur pérpara?

4. Zhvilloni zgjidhje
Cilat jané t€ paktén tri zgjidhje t&€ mundshme?

5. Dakordésoni veprimet
Kush do té béj€ cfaré dhe deri kur?

6. Ndigni zbatimin
A ka funksionuar zgjidhja?

Kujtesé pérmbvllése: Kujtoni pse e nisét dhe cfaré ka vértet réndési.




Lista e Kontrollit

[ Rreziget u diskutuan me té gjithé partnerét né fazén e planifikimit, pérfshiré rrezikun politik
dhe mbrojtjen e t& rinjve.

] Cdo rrezik ka nj€ pérgjegjés dhe njé masé reagimi.

L Pér ¢cdo detyré t€ réndésishme kemi dakordésuar kush e bén, deri kur, me ¢faré burimesh dhe
kush e miraton.

[0 Kemi dakordésuar si do t’i trajtojmé mosmarréveshjet pérpara se t€ lindin.

9. Monitorimi, Vlerésimi dhe Qéndrueshmeéria

Monitorimi, vlerésimi dhe géndrueshméria jané t€ réndésishme pér ¢do nismé, qofté ajo njé
projekt, aktivitet apo politiké. Monitorimi ndjek progresin ndérkohé qé puna €shté né€ zhvillim.
Vlerésimi shqyrton se sa mir€ ka funksionuar nisma dhe ku kané mbetur boshllége ndérmjet asaj
q¢€ ishte planifikuar dhe asaj q€ &shté arritur. Qéndrueshméria shqyrton até q€ vazhdon pasi nisma
pérfundon.

Sé bashku, kéta tre elementé ndihmojné KVR-té dhe partnerét e tyre t€ nxjerrin mésime nga
zbatimi, t€ pérmirésojné bashképunimin e ardhshém dhe té ruajné me kalimin e kohés praktikat qé
rezultojné t& dobishme.

9.1. Monitorimi

Monitorimi &shté ndjekja e rregullt e njé nisme ndérkohé qé ajo &shté duke u zbatuar. Ai ndihmon
KVR-né dhe partnerét e saj t&€ kontrollojné nése aktivitetet po zhvillohen sipas planit, nése burimet
po pérdoren sipas marréveshjes dhe nése progresi po ecén drejt rezultateve té pritshme.

Monitorimi 1 miré duhet t€ jeté i thjeshté, i rregullt dhe proporcional me shkallén e nismés. Ai
duhet té sigurojé informacion t€ mjaftueshém pér té€ identifikuar herét problemet dhe pér té
mbéshtetur pérshtatjet né kohén e duhur, pa krijuar raportim t&€ panevojshém.

N¢ praktiké, monitorimi mund t€ pérqendrohet n€ njé numér t€ vogél pyetjesh kryesore:

o Aktivitetet: A po zhvillohen aktivitetet e planifikuara sipas afatit?

e Pjesémarrja: A po arrihen dhe po marrin pjesé té rinjté e synuar?

e Progresi: A kané filluar t€ shfagen rezultatet e pritshme?

e Burimet: A po pérdoren koha, buxheti dhe burimet e tjera sipas planit?

o Pérgjegjésité: A po i kryejné partnerét detyrat pér té cilat kané réné dakord?

o Sfidat: Cfaré problemesh ose vonesash kané lindur dhe ¢faré mase korrigjuese nevojitet?

Informacioni i monitorimit mund t& mblidhet pérmes mjeteve té thjeshta, si lista e pjesémarrjes,
tabelat pér ndjekjen e aktiviteteve, pérdit€simet e shkurtra nga partnerét, kontrollet e buxhetit dhe
reagimet e shkurtra nga pjesémarrésit.



Monitorimi nuk duhet vetém té regjistrojé até qé€ ka ndodhur. Ai duhet gjithashtu t€ mbéshtesé
veprimin. Kur progresi ndryshon nga plani, KVR-ja dhe partnerét e saj duhet té¢ dakordésojné se
cfaré duhet té ndryshoj€, kush €shté pérgjegjés dhe deri kur.

Procesi i monitorimit duhet té lidhet drejtpérdrejt me vleré€simin. T€ dhénat dhe dokumentacioni i
mbledhur gjaté zbatimit ofrojn€ evidencé pér vlerésimin e rezultateve né€ fund té nismés.

9.2. Vlerésimi

Njé€ vlerésim 1 miré ndjek disa parime kryesore: anonimitetin dhe konfidencialitetin, gjuhén e
thjeshté, objektivitetin dhe ndjekjen e asaj q€ mésohet. Dy modele jepen né€ Aneksin 3.

Parimet dhe modelet e bashképunimit marrin kuptim vetém kur rezultatet e tyre ndigen me kalimin
e kohés. Ky seksion pérdor “4 Ws of Evaluation” t¢ SALTO-YOUTH si njé kuadér té thjeshté pér
té pércaktuar se ¢faré duhet té€ vier€sohet n€ njé nismé t& pérbashkét.

4 Ws of Evaluation (SALTO-YOUTH)

“4 Ws of Evaluation” t¢ SALTO-YOUTH, "~"Why, What, Who dhe When"" ofrojné njé strukturé
té thjeshté q€ mund t€ pérdoret nga cdo KVR, pavarésisht nga shkalla e nismés.

Why? — Pse?

Vlerésimi tregon nése nj€ nismé e ka arritur ndryshimin g€ synonte té sillte. Ai ndihmon gjithashtu
né justifikimin e burimeve t€ pérdorura dhe orienton hartimin e nismave t€ ardhshme.

What? — Cfaré?

e Qéllimet dhe objektivat: qéllimi afatgjaté 1 nismés dhe hapat e matshém té pérdorur pér
ta arritur at€. N€ ményré ideale, kéto duhet t€ pércaktohen g€ né fillim, né ményré g€ té
keté nj€ bazé t€ qarté pér vlerésimin.

o Rezultatet e té nxénit: ¢cfaré mésuan pjesémarrésit, cilat metoda funksionuan dhe ¢faré
duhet t€ ndryshoj€ né nismat e ardhshme.

e Aspektet praktike dhe burimet: nése logjistika, ambienti dhe burimet ishin té
pérshtatshme dhe u pérdorén miré.

o Puna né ekip dhe partneriteti: ¢cfaré funksionoi miré€ ndérmjet KVR-sé dhe partneréve té
saj dhe c¢faré kontribuoi secila palé né zbatim.

Who? — Kush?

Audienca t€ ndryshme kan€ nevojé pér informacion té€ ndryshém nga nj€ vlerésim, pérfshiré
KVR-nég, aktorét rinoré€, bashkiné dhe popullatén mé t€ gjeré rinore. Vleré€simi duhet té€ ofrojé
informacion t€ besueshém dhe t& dobishém pér secilén prej tyre, dhe jo vetém pér organizatorét.



When? — Kur?

Vlerésimi duhet t€ zhvillohet gjaté t& gjithé ciklit jetésor t&€ njé nisme dhe té pérputhet me fazat e
paraqitura n€ Kapitullin 6: vlerésimi para aktivitetit gjaté planifikimit, kur dakordé€sohen qéllimet
dhe objektivat; vleré€simi i vazhdueshém gjaté zbatimit, duke lejuar pérshtatje; vlierésimi né
pérfundim té€ aktivitetit pér rezultatet e menjéhershme dhe organizimin praktik; dhe vlerésimi
vijues né€ njé fazé t€ mévonshme pér t& vlerésuar ndikimin afatgjaté dhe vazhdimésiné.

Kuadri mund té pérshtatet sipas nismés. Dy modele t€ gatshme pér pérdorim jepen né Aneksin 3:
nj€é Formular Kénaggésie t€ Pjesémarrésve dhe njé Formular Vlerésimi t€ Aktivitetit.

9.3. Qéndrueshmeéria

Qéndrueshmeéria lidhet me até q€ mbetet pasi njé nismé e vetme pérfundon: nése bashképunimi
vazhdon apo nése KVR-ja duhet té fillojé pérséri nga zero. Kjo pasqyron parimin e Vazhdimésisé
dhe Qéndrueshmérisé né Seksionin 3, i cili kérkon struktura dhe burime t€ géndrueshme dhe jo
varési nga nj€ person i vetém ose nga financimi i njéhershém. Njé nismé q€ mbéshtetet térésisht
te njé anétar 1 vetém 1 angazhuar ose te njé grant i vet€ém ka pak gjasa t€ jeté e géndrueshme pasi
ai person ose ai financim t€ mos jeté mé 1 disponueshém.

Nj€ ményré praktike pér t&€ mbéshtetur qéndrueshmériné €shté procesi i dorézimit té njohurive dhe
dokumentacionit, 1 integruar né€ ciklin e projektit né Seksionin 6. Gjaté fazés s¢ Pérmbylljes dhe
Meésimeve té€ Nxjerra, KVR-ja dokumenton mésimet dhe ruan dokumentet kryesore né njé vend
ku anétarét e ardhshém mund t’i gjejné. Kjo éshté veganérisht e réndésishme kur ndryshon
anétarésia ¢ KVR-s€, pasi ruan kujtesén institucionale dhe 1 mund€son grupit pasardhés té
vazhdoj€ punén, n€ vend g€ té rindértojé nga e para t€ nj€jtat marrédhénie dhe njohuri.

Qéndrueshméria nénkupton gjithashtu té dish se kur bashképunimi duhet t€ formalizohet. Njé
partneritet pér nj€ fushaté ose nj€ aktivitet 1 bashk&organizuar (Seksioni 5.1.2) mund té keté nevojé
pér njé bazé mé formale pasi t€ keté treguar se €shté i dobishém. Kalimi né njé¢ Memorandum
Mirékuptimi ose né njé grup t€ pérhershém té pérbashkét pune (Seksioni 5.1.1) mund ta ndihmojé
bashképunimin t’u mbijetojé ndryshimeve né staf, né anétarésiné e KVR-s€ ose né drejtimin e
bashkisé. Jo ¢cdo nismé ka nevojé pér kété hap, por nismat qé pérs€riten shpesh pérfitojné prej tij.

Qéndrueshmeéria financiare nénkupton qé bashképunimi t€ mos varet nga financimi i njéhershém
1 projekteve. KVR-t€ mund t€ punojné me bashkiné€ pér t€ pérfshiré nj€ z&€ buxhetor pér
aktivitetet rinore dhe pér KVR-né né Programin Buxhetor Afatmesém té bashkisé, dhe mund té
pérdorin financimin qé Ligji “Pér Rinin€” parashikon pér veprimtarité e KVR-sé nga Agjencia
Kombétare e Rinisé, krahas kontributit bashkiak (neni 10, pika 2/1). Paraqitja e késaj kérkese
herét né€ ciklin vjetor t&€ buxhetit, e mbéshtetur me evidencé nga monitorimi dhe vlerésimi, rrit
gjasat q€ ajo té pérfshihet.



9.4. Treguesit e Cilésisé s¢ Bashképunimit

Treguesit e méposhtém e ndihmojné njé KVR dhe partnerét e saj t€ gjykojné cilésiné e
bashképunimit me kalimin e kohés. Cdo KVR duhet t&€ zgjedhé treguesit qé€ i pérshtaten
kontekstit t€ saj, té regjistroj€ njé pikénisje dhe té caktoj€ objektivat e veta.

Treguesi
Nisma té pérbashkéta

Propozime t&é miratuara

Larmia e pjesémarrésve

Propozimet e miratuara

Larmia e pjesémarrésve

Vlerésimi i mbledhur

Marréveshje me shkrim

Respektimi i afatit dhe i
buxhetit

Qéndrueshméria financiare

Kénagésia e pjesémarrésve

Zhvilluar pér kété

Lista e Kontrollit
O

O 000

Si matet

Numri i nismave té pérbashkéta t& pérfunduara brenda
njé viti me t€ paktén njé aktor rinor

Pjesa e propozimeve dhe e mendimeve t&€ KVR-s€ qé
jané miratuar ose zbatuar nga bashkia

Pjesa e pjesémarrésve nga grupe t€ nénpérfaqésuara (pér
shembull té rinj nga zonat rurale, t&€ rinj me aftési t&
kufizuara, t€ rinj romé e egjiptiané, NEET, gra dhe burra),
krahasuar me popullatén rinore vendore

Pjesa e propozimeve dhe e mendimeve t&¢ KVR-sé q¢€ jané
miratuar ose zbatuar nga bashkia

Pjesa e pjesémarrésve nga grupe t€ nénpérfaqésuara (pér
shembull t€ rinj nga zonat rurale, t€ rinj me aftési té
kufizuara, t€ rinj romé e egjiptiané, NEET, gra dhe burra),
krahasuar me popullatén rinore vendore

Pjesa e konsultimeve ose nismave pas té cilave
pjesémarrésve u &shté théné si &shté pérdorur kontributi i
tyre

Numri i partneriteteve me marréveshje me shkrim (MM
ose termat e referencés) dhe numri i atyre t€ rinovuara

Pjesa e nismave t& realizuara né koh€ dhe brenda buxhetit
té dakordésuar

Pjesa e veprimtaris€ s€ KVR-s€ qé financohet nga njé€ z¢€ i
buxhetit bashkiak ose nga fondet e Agjencisé¢ Kombétare
té€ Rinisé

Vlerésimi mesatar né formularét e Aneksit 3

Burimi i mundshém i
informacionit

Planet e Aneksit 1; shénimet e
KVR-sé

Shénimet e KVR-s€&; procesverbalet
e késhillit bashkiak

T&€ dhéna regjistrimi t€ mbledhura
me pélgim

Shénimet e KVR-sé&; procesverbalet
e késhillit bashkiak

Té dhéna regjistrimi t€ mbledhura
me pélqim

Plani i komunikimit; shénimet e
KVR-sé

Dosjet e KVR-sé dhe t€ bashkisé

Tabela e ndjekjes; pérmbledhja e
vlerésimit

Buxheti i bashkisé; shénimet e
Agjencis€¢ Kombétare t& Rinisé

Formularét e Aneksit 3

Udhézues: Kéta tregues jané sugjerime q€ bazohen né€ modelet e
bashképunimit dhe n€ parimet e kétij Udhézuesi.

dhe Agjencia Kombétare e Rinisé€).

Pyetjet e monitorimit u dakordésuan né fillim dhe ndigen né€ intervale té rregullta.
Vlerésimi u planifikua qé€ nga fillimi dhe formularét e Aneksit 3 jané gati.

Kemi zgjedhur tregues nga Seksioni 9.4 dhe kemi regjistruar njé pikénisje.
Meésimet arkivohen dhe i dorézohen anétarésisé s€ re né rinovimin e radhés.

Kemi pérgatitur njé kérkes€ buxhetore pér vitin e ardhshém (Programi Buxhetor Afatmesém
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ANEKSET

Aneksi 1

Modeli i Projektit

1. Titulli (Mbajeni titullin té shkurtér dhe béjeni té qarté se cilat jané aktivitetet e
propozuara. Pérdorni jo mé shumé se njé fjali.)

2. Konteksti (Shpjegoni shkurtimisht problemin gé do té trajtojé nisma dhe pse
nevojitet veprimi. Pérdorni jo mé shumé se njé paragraf.)

3. Objektivi (Pércaktoni qarté dhe shkurtimisht se ¢faré duhet té arrijé ndérhyrija.
Pérfshini jo mé shumé se dy objektiva.)

4. Aktivitetet (Pérshkruani hapat kryesoré té nevojshém pér arritjen e objektivave.
Mbajini té qarté dhe konkreté.)

5. Kostoja e parashikuar (Listoni kostot e pritshme, si ambienti, transporti,
akomodimi, lehtésimi ose kontributet teknike. Puna e kontribuar né projekt
konsiderohet vullnetare.)

6. Afati kohor (Pércaktoni datén e fillimit, piketat kryesore dhe datén e pérfundimit.)

7. Rolet dhe pérgjegjésité (Pércaktoni kush éshté pérgjegjés pér ¢do aktivitet, kush ka
autoritetin pérfundimtar té vendimmarrjes dhe kush miraton komunikimin.)

8. Emrat e partneréve (Kush éshté i pérfshiré?)

9. Vendndodhjet (Ku zhvillohen aktivitetet e propozuara?)

10. Komunikimi dhe pélqimi (Pérshkruani si do té komunikohet nisma dhe si do té merret
pélqimi, veganérisht pér té miturit.)




Aneksi 2

Hartézimi Praktik i Aktoréve

Pasi identifikojné aktorét, KVR-ja mund t€ krijojé njé harté té thjeshté q€ tregon kush jané ata,
cilét t€ rinj arrijné, ¢faré béjné, c¢faré mund t€ kontribuojné dhe si mund té funksionojé
bashképunimi.

Mé pas KVR-ja duhet t€ identifikojé:

e partnerét ekzistues me té cilét punon tashmé;

e partnerét e mundshém g€ mund t’i pérfshijé né nisma t€ ardhshme; dhe

e zérat qé mungojné: t€ rinjté ose grupet q€ nuk pérfagésohen ose nuk arrihen
mjaftueshém.

Shembulli mé€ poshté e zbaton mjetin e hartézimit pér aktorét e pérshkruar né Kapitullin 4. Ai
pérdor njé rrjeté té thjeshté fugie—interesi: fuqia (E larté ose E ulét) éshté aftésia e aktorit pér té
ndikuar n€ bashképunimin e KVR-s&, pér shembull pérmes vendimeve, financimit ose miratimit
ligjor, ndérsa interesi (I lart€ ose I ulét) €shté sa pérputhen pérparésité e veté aktorit me
bashképunimin e KVR-sé. Rrjeta sugjeron si duhet t&€ angazhohet secili aktor (shihni pérkufizimet
nén tabelé&). Shembulli paraqitet né format horizontal pér lexim mé t€ lehté. Vlerésimet jané vetém
ilustruese; ¢gdo KVR duhet té béjé vlerésimin e vet pér bashkiné e saj.



Aktori

Lidhja me bashképunimin e KVR-sé

Institucionet Kombétare té Rinisé

Interesi

Qasja e angazhimit

Angazhohet
zakonisht pérmes

Roli né nismé

Pérgjegjési

Agjencia Kombétare e

Bashkéfinancon veprimtarité e KVR-sé s€ bashku me bashkiné

e)

pértej bashkisé.

Rinisé (AKR) dhe mbéshtet standardet kombétare pér politikat rinore vendore. E larté E larté Menaxhim i ngusht¢ | AKR /Bashkia
R N . Homologu kombétar me té cilin KVR-t€ jané té detyruara me s
i%ls(}ﬁl)h Kombétar Rinor ligj té bashképunojné dhe té shkémbejné informacion; lidh E ulét E larté Mbajtje e informuar karetarlatl TKVR-
pérparésité vendore me diskutimet kombétare té politikave. ¢
Ministria péreiceidse pér Pércakton drejtimin kombétar té politikave rinore dhe mbikéqyr
Rining pergjegiese p Strategjiné Kombétare t€ Rinis€, me t€ cilén pérputhet ky E larté E larté Menaxhim i ngushté | AKR / Bashkia
Udhézues.
Qeverisja Bashkiake / Vendore
.. . Kryetari bashkékryeson KVR-né; késhilli duhet t€ miratojé
Ery}:tlalllrlbl bﬁls(lil:lise dhe zyrtarisht planet, strategjité vendore pér rinin€ dhe rregullat e E larté E larté Menaxhim i ngushté évi{lk"k tari)
s as funksionimit t& KVR-s€ gé ato t€ kené fuqi ligjore. ashickryeta
Pika e kontaktit e bashkisé Koordinon punén pér rininé brenda administratés bashkiake, . " e Sekretariati i KVR-
P p E ulét E larté Mbajtje e informuar
pér rininé shpesh sé bashku me detyra té tjera. Iy sé
Qernldra rinore bashkiake ose eron hapfi31re _ﬁ;lke, 1qfrastmkMre dhe mbéshtetje pér arsimin E ulét E larté Mbajtje ¢ informuar | KVR / Bashkia
e pérbashkét joformal né aktivitetet rinore.
Organizatat Rinore dhe Grupet Joformale
Orgflnlzatat rmore t O.S hC,t’e udhgh?qura nga € riny t?.’ te " oh.ur"a Sipas Lig lt.. EeF E larté E larté Menaxhim i ngushté¢ | KVR
regjistruara Rining”’; ofrojné programe dhe pérfaqésojné interesat e té rinjve.
Organizatat pér t€ rinjté (.)rg"amzata Jo ﬁtlmp rurese, puna kry"eso"re et c cilave 8sht€ diku E ulét E larté Mbajtje e informuar | KVR
tjetér, por qé€ zhvillojné programe pér té rinjté.
. . Grupe té paregjistruara, t€ organizuara rreth njé ¢éshtjeje, . . S
Grupet rinore joformale interesi ose fushate vendore. E ulét E larté Mbajtje e informuar | KVR
. Organizata dhe grupe t€ udhéhequra nga té rinj romé e
Sr.gialtli;z:ﬁgg??nq‘?: egjiptiané ose qé punojné me ta; e ndihmojné KVR-né té arrijé | E ulét E larté Mbajtje e informuar | KVR / Bashkia
&1p ) té rinj q€ mund t€ hasin pengesa t€ vecanta pér t€ marré pjesé.
Oreanizatat e personave me Pérfagésojné t€ rinjté me aftési t€ kufizuara ose punojné me ta;
ganiz P késhillojné pér aksesueshmériné dhe pérfshirjen né nismat e E ulét E larté Mbajtje e informuar | KVR / Bashkia
aftési t€ kufizuara N .
pérbashkéta.
Aktorét e Sektorit té Arsimit
s .. . | Organe té zgjedhura studentore q¢ ofrojné qasje né
K;Shlrll?tt sr;udentore (niveli kéndvéshtrimet e studentéve pér arsimin, punésimin dhe E ulét E larté Mbajtje e informuar | KVR
universita shérbimet vendore.
Késhillat e nxénésve (niveli | Struktura pérfagésuese t&€ nxénésve — njé nga kanalet e pakta t& . . .
i mesém) drejtpérdrejta drejt té rinjve n€ moshén e arsimit t€ mesém. E ulét E ulét Monitorim KVR
Parlamenti i Nxénésve t& Platformé kombétare pér pérfagésimin e nxénésve; lidh E ulét E ulét Monitorim KVR / AKR
Shqipérisé pjesémarrjen vendore né shkolla me rrjete mé té gjera.
Ekosistemi mé i Gjeré Rinor
Rujetet rinore Lidhin organizata dhe té rinj rreth njé interesi t€ pérbashkét;
(rajonale/kombétare/tematik | mbéshtesin shkémbimin e informacionit dhe bashképunimin E ulét E larté Mbajtje ¢ informuar | KVR




Angazhohet

Aktori Lidhja me bashképunimin e KVR-sé Qasja e angazhimit zakonisht pérmes Roli né nismé Pérgjegjési
Shkolla_t Qendér L1d}311_1 shlfolleq me farr.l.lljct dhe komumtetln mé té gjeré; E ulét E ulét Monitorim KVR
Komunitare hapésira t& dobishme pér kontaktim e angazhim.
. . Biblioteka publike, gendra kulturore dhe muze qé€ ofrojné
E&ll)tl&?;ilgat dhe hapsirat hapésira té aksesueshme pér aktivitete t€ udhéhequra nga t€ E ulét E ulét Monitorim KVR
rinjté.
Punésimi, Shérbimet Sociale dhe Sektori Privat
Zyrzi r.aj(?nale/vendore ¢ M.e repd§s1 liur KYR:J a punon per punesimin e"t © Hmve, NEET, E larté E ulét Mbajtje e kénaqur KVR / Bashkia
punésimit (AKPA) orientimin né Karrieré ose kalimin nga arsimi né puné.
Bizneset dhe shogatat ¢ Mund té ofrojné praktika, mentorim, sponsorizim ose
R q mbéshtetje né natyré, veganérisht pér nismat q¢€ lidhen me E ulét E ulét Monitorim KVR / Bashkia
punédhénésve P e
punésimin dhe aftésité.
Aktorét Ndérkombétaré, Rajonalé dhe Donatoré
P S Pérfagéson té rinjté shqiptaré né Bordin Drejtues t€ RYCO-s, sé
:erfaqesuem Rinor i RYCO- bashku me ministrat e Ballkanit Peréndimor pérgjegjés pér E ulét E larté Mbajtje e informuar | AKR
rining.
Ambasadat dhe organizatat T s . i
ndérkombétare (struktura Kesl}ll.l.a rlnf)re,.borde k §sh1111more dhe rmete a{nbasg dorésh q& E ulét E ulét Monitorim KVR / Bashkia
rinore) ofrojné shkémbim, trajnim dhe bashképunim né projekte.
Programet rinore té Partneré ndérkombétaré t& zhvillimit dhe donatoré qé financojné
financuara nga BE-ja dhe pjesémarrjen rinore dhe nisma té shoqérisé civile né nivel E larté E larté Menaxhim i ngushté | Bashkia / KVR
donatorét vendor.

Pérkufizime: Fuqgia = afiésia e aktorit pér té ndikuar né bashképunimin e KVR-sé, pér shembull pérmes vendimeve, financimit ose miratimit (E larté/E ulét). Interesi = sa pérputhen pérparésité e veté aktorit me
bashképunimin e KVR-sé (I larté/l ulét). Qasja e angazhimit ndjek rrjetén: fuqi e larté dhe interes i larté — menaxhim i ngushté; fuqi e larté dhe interes i ulét — mbajtje e kénaqur; fuqi e ulét dhe interes i larté — mbajtje e
informuar; fuqi e ulét dhe interes i ulét — monitorim. Vlerésimet jané ilustruese. Cdo KVR duhet té vierésojé aktorét e vet dhe mund té shtojé njé koloné pér shqetésime, mosmarréveshje ose kundérshtime té mundshme, té cilat
shpesh i anashkalon njé vierésim i paré.



Aneksi 3

Modelet e Vlerésimit

Modeli 1: Formulari i Kénaqésisé sé Pjesémarrésve

Mosha (opsionale): Gjinia (opsionale): L] Preferoj té
mos them

Pérdoreni kété formular pas njé trajnimi ose aktiviteti tjetér dhe pérshtatni pyetjet me
aktivitetin. Formulari ésht€é anonim dhe pjesémarrésit nuk duhet t’u pérgjigjen t& gjitha

pyetjeve. Ju lutemi vlerésoni ¢do pohim nga 1 né 5, duke shénuar (v') kutiné e duhur.

1 = Vlerésim minimal 2 =1 ulét 3 =1 kénaqshém 4 =1 miré 5= Vlerésim maksimal

Nr. Pyetja e vlerésimit 12345
1 Sie vler€soni strukturén dhe axhendén e trajnimit? ogoooo
2 Sairéndésishém dhe interesant ishte informacioni i ofruar? gooon

3 Sie vlerésoni aftésiné e trajnerit pér t’i shpjeguar qarté temat? [ O O O O

4 Sie vlerésoni metodologjiné e pérdorur? gooon
5  Sie vlerésoni ekuilibrin ndérmjet teoris€ dhe praktikés? ogoooao
6  Sat€ dobishme ishin aktivitetet n€ grup? godoon
7  Saidobishém pritet t€ jet€ ky trajnim pér t& rinjt&? ogoooao
8  Si e vlerésoni nivelin e pjesémarrjes dhe t& bashképunimit? ogooogo
9  Si e vlerésoni organizimin e trajnimit? ogoooo
10 Ng¢ pérgjithési, sa i dobishém ishte ky trajnim pér ju? gooon

Komente / Sugjerime

Qéllimi i formularit: t¢ mblidhen reagime dhe sugjerime qé mund té pérmirésojné
aktivitetet e ardhshme té trajnimit.



Modeli 2: Formulari i Vlerésimit té Aktivitetit

Nisma: Data: Partnerét:

Dubhet té plotésohet s¢ bashku nga KVR-ja dhe partnerét e saj pas aktivitetit, duke pérdorur
objektivin dhe rezultatet e pritshme té shkruara né planin e Aneksit 1. Ju lutemi vlerésoni ¢do

pohim nga 1 né 5, duke shénuar (V') kutiné e duhur.

1 =Vlerésim minimal 2=1ulét 3 =1Ikénagqshém 4=Imiré 5= Vlerésim
maksimal

Nr. Pyetja e vlerésimit 12345
Obicktivi i nismés ishte i pércaktu & dhe i ndaré ”

I “Je" 1V11n1§mes ishte i pércaktuar qarté dhe i ndaré nga té Ooooo
gjithé partnerét.

2 Rezultatet e pritshme u arritén. ogoooo

3 Nisma u realizua brenda afatit kohor t€ dakordésuar. ooooo
Ni lizua brenda buxhetit dhe buri té

4 1sma.1'1rea izua brenda buxhetit dhe burimeve té Ooooo
dakordésuara.
Rolet dhe péreieeidsitd ishin t& garta dh Kt @

5 .c‘> e“ eper%rjegjem ¢ ishin t€ qarta dhe u respektuan nga té Ooooo
gjithé partnerét.

6  Komunikimi ndérmjet partneréve funksionoi mir€. ogooogo

7 lema arri"ti té rinjté e synuar, pérfshiré ata nga grupet e Ooooog
nénpérfagésuara.
Té rinite én piesé né planifikim dhe né vendime, dhe j

g € {mj e"mor.er.l pjesé né planifikim dhe n€ vendime, dhe jo ooooo
vetém né aktivitete.
U Kt t e pélaimit dhe t& mbroiti Srfshicd pér (&

9 .reSI‘)e uan masat e pélqimit dhe t€ mbrojtjes, prfshiré pér t& Ooooo
miturit.

10 Pjesémarrésve iu tha se si u pérdorén reagimet e tyre. gooon

Pyetje té hapura

Cfaré funksionoi mirg&?

Cfaré nuk funksionoi dhe pse?

Cfaré duhet béré ndryshe herén tjetér?




A duhet té€ vazhdojg, t€ ndryshojé apo té pérfundojé bashképunimi? (pérséritje / zgjerim /
formalizim / mbyllje)

Qéllimi i1 formularit: t€ ndihmojé KVR-né dhe partnerét e saj té vlerésojné rezultatet e njé
nisme t&€ pérbashkét dhe t&€ vendosin ¢faré t& pérsérisin, ndryshojné ose pérfundojné.



Aneksi 4
MODELI I MEMORANDUMIT TE BASHKEPUNIMIT

Udhézim pér pérdoruesit: KVR-ja éshté organ késhillimor i bashkisé dhe nuk ka personalitet
juridik té vetin. Pér njé MM qé pérfshin KVR-né, e nénshkruan bashkia (pérmes kryetarit té
bashkisé si bashkékryetar i KVR-sé) ose vendos késhilli bashkiak; partneri nénshkruan né emér
té vet. Zévendésoni tekstin né kllapa katrore dhe fshini até qé nuk zbatohet.
MEMORANDUM BASHKEPUMI

NDERMIJET

[BASHKIA] (g€ vepron né emér t&€ Késhillit t&€ saj Vendor Rinor)

DHE
[EMRI I PARTNERIT]
I. HYRJE

Ky Memorandum Mirékuptimi (MM), me dat¢ _/ / , €shté lidhur ndérmjet [BASHKIA]
(“Bashkia”), me zyra né , € pérfagésuar nga , Kryetar 1 Bashkis€¢ dhe
bashkékryetar 1 Késhillit Vendor Rinor t€ [BASHKIA] (“KVR-ja”), q€ vepron [mbi bazén e
Vendimit t€ Késhillit Bashkiak nr.  dat¢ / / 1];

dhe

[EMRI I PARTNERIT] (“PARTNERI”), njé [organizaté rinore / organizaté pér té rinjté /
késhill studentor / gendér rinore / grup rinor joformal i1 pérfag€suar nga koordinatori 1 tij] me
zyra né , € pérfagésuar nga ; s€ bashku té quajtura “Palét”.

1. PARATHENIE

DUKE PARE qé objektivi i kétij MM &shté t& mbéshtesé bashképunimin dhe pjesémarrjen
ndérmjet Bashkis€, qé vepron pérmes Késhillit t&€ saj Vendor Rinor, dhe Partnerit né

b

DUKE PARE qé KVR-ja éshté organ késhillimor i Bashkisé pa personalitet juridik t& vetin,
dhe se Bashkia e nénshkruan két€ MM né emér té saj;

DUKE PARE qgé misionet e Paléve jané plotésuese;

PER KETE ARSYE, Palét déshirojné t& punojné sé& bashku sipas klauzolave t& méposhtme:

.

1. QELLIMI
Ky MM formalizon njé partneritet ndérmjet Bashkis€ (q€ vepron pérmes KVR-s€ s€ saj) dhe

Partnerit me géllim




Ai pércakton kushtet e partneritetit si dhe rolet dhe pérgjegjésité e secilés palé né kryerjen e
aktiviteteve té dakordésuara.

IV. FUSHAT E BASHKEPUNIMIT DHE PERGJEGJESITEE E DAKORDESUARA
TE PALEVE

V. KONTAKTET KRYESORE

Kontaktet kryesore pér organizatat jané:

[BASHKIA / KVR]:

[EMRI I KONTAKTIT KRYESOR]:
[TITULLI]:

[ADRESA]:

[TELEFONIJ:

[PARTNERI]:

[EMRI I KONTAKTIT KRYESOR]:
[TITULLI]:
[ADRESA]:
[TELEFONIJ:

Palét pérkaté€se mund t’i ndryshojné kontaktet kryesore me njoftim me shkrim.

VL. PERDORIMI I PRONESISE INTELEKTUALE
Palét bien dakord qé ¢do pronési intelektuale e zhvilluar sé bashku pérmes aktiviteteve qé

mbulohen nga ky MM mund té pérdoret nga secila palé pér géllime jofitimprurése dhe
jokomerciale, pa pélgim t€ métejshém ose llogaridhénie ndaj palés tjetér.

I gjith€ pronésia tjetér intelektuale e pérdorur né€ zbatimin e kétij) MM mbetet proné e palés qé
e ka dhéné. Secila palé mund ta pérdoré até pronési pér qéllimet g€ mbulohen nga marréveshja.
Pér pérdorimin e saj jashté marréveshjes kérkohet pélqimi i pronarit.

VII. DATAT E HYRJES NE FUQI DHE NDRYSHIMET
Ky MM hyn né fuqi kur nénshkruhet nga té€ dyja Palét dhe mbetet n€ fuqi derimé _/ /

(ose pér muaj nga ajo dat€), pérvec¢ nése pérfundon mé herét. Asnjéra Palé¢ nuk mund ta
transferoj€ ose ta kalojé térésisht ose pjesérisht két€ MM pa pélqimin paraprak me shkrim té
Palés tjetér.

MM mund té rinovohet me marréveshje t€ ndérsjellé me shkrim. Dispozitat e tij mund té
ndryshohen ose t€ higen vetém me marréveshje t€ ndérsjellé me shkrim t€ t€ dyja Paléve.

Secila Palé¢ mund ta pérfundojé két€ MM, si dhe ¢do plan pune e buxhet t€ lidhur me té, né ¢do
kohé dhe pér c¢farédo arsye, duke i dhéné Palés tjetér njoftim paraprak me shkrim (X) dité
pérpara. Njé Palé¢ mund ta pérfundojé menjéheré két€ MM me njoftim me shkrim nése pala



tjetér nuk p&rmbush ndonjé nga detyrimet e saj sipas kétij MM dhe nuk e korrigjon
mospérmbushjen brenda (X) dité€ve nga njoftimi pér té.

Personat g€ nénshkruajné két€ MM né emér t€ subjekteve t€ tyre konfirmojné se kané
autorizim pér ta béré kéte.

VIII. MBROJTJA E TE DHENAVE DHE MBROJTJA E Tii MITURVE
Palét do t’1 pérpunojné t€ dhénat personale vetém pér qéllimet e kétij MM dhe né pérputhje me

legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t&€ dhénave. Palét do t€ marrin pélqimin e prindérve ose

té kujdestaréve, kur kérkohet, pér pjes€marrésit q€ jané t&€ mitur (nén 18 vjec) dhe do t&
sigurojné g€ aktivitetet e kryera sipas kétij MM t€ jené t€ sigurta dhe t€ pérshtatshme pér
moshén e pjes€marrésve. Fotografité, incizimet video dhe historité personale té pjesémarrésve
do t€ pérdoren dhe publikohen vetém me pélqimin e tyre (dhe, pér t€ miturit, me pélqimin e
nj€ prindi ose kujdestari), dhe pélgimi mund t€ térhiget. Secila Palé do té caktojé njé person
pérgjegjés pér shgetésimet e mbrojtjes: [EMRI DHE KONTAKTI].

IX. KOMUNIKIMI DHE DUKSHMERIA
Palét do té dakordésohen paraprakisht se kush pérgatit, miraton dhe publikon komunikimin pér

aktivitetet e pérbashkéta dhe cilat kanale do té pérdoren. Emrat dhe logot e Paléve, si dhe té
¢do financuesi, do t€ shfagen né¢ ményré té drejté dhe t& njétrajtshme, dhe asnjé Palé nuk do ta
pérdoré emrin ose logon e njé Pale tjetér pa pélqimin e saj. Kérkesat e financuesit pér
dukshmérinég, kur zbatohen, do t€ ndigen.

X. ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE

Neése lind njé mosmarréveshje ndérmjet Paléve lidhur me kété MM, ato fillimisht do t€ pérpigen
ta zgjidhin pérmes diskutimit joformal. Nése mosmarréveshja nuk zgjidhet joformalisht brenda
(X) ditéve kalendarike radhazi, Palét do t€ pérpigen ta zgjidhin pérmes ndérmjetésimit, me
kusht qé té€ bien dakord pér njé ndérmjetés.

PLOTESIA

Ky MM, pérfshiré té gjitha Aneksat, pérfagéson mirékuptimin e ploté ndérmjet Paléve. Cdo
ndryshim duhet t€ nénshkruhet nga té dyja Palét.

PER BASHKINE PER PARTNERIN

Data: / /20 Data:  / /20



Aneksi 5
RASTE STUDIMORE NGA PRAKTIKA

Ky Aneks paraget tre shembuj bashképunimi nga té cilét KVR-t€ mund té nxjerrin mésime: dy
nga Shqipéria dhe njé krahasues evropian.

Rasti Studimor 1 — Kavajé, Shqipéri

Bashkia Kavajé€ zhvillon njé thirrje publike t€ pérhershme, duke ftuar organizatat e shoqérisé
civile dhe té rinjté té€ paragesin propozime projektesh pér aktivitetet e KVR-s€. N& vend t& njé
ftese t& nj€hershme, kjo krijon njé mekanizém té pérséritur financimi bashkiak, pérmes té cilit
té rinjt€ dhe OShC-té€ vendore mund té formésojné dhe té realizojn€ nismat e tyre.

Bashkia siguron linjén e financimit, procesin e thirrjes publike dhe mbéshtetjen formale pérmes
KVR-sé. OShC-té dhe grupet rinore aplikuese kontribuojné me ide, kapacitet realizimi dhe
kontakt té drejtpérdrejté me t€ rinj ¢ KVR-ja mund té mos i arrijé vetg.

Skema ka financuar njé séré projektesh t€ udhéhequra nga té rinjté pérmes thirrjeve té
pérséritura.

Meésimi pér KVR-t€ e tjera éshté se bashképunimi béhet mé i géndrueshém kur integrohet né
nj€ proces bashkiak t& pérséritur, né vend q¢€ t€ varet nga dikush qé ta organizojé€ até€ ¢do vit.
Njé thirrje e pérhershme €shté njé shembull praktik i modelit t¢ Mekanizmave Formalé né
Seksionin 5.1.1.

Rasti Studimor 2 — Shkodér, Shqipéri

Né Shkodér, pérfagésues t&¢ KVR-sé dhe YECA, si partner zbatues qé punon pér ¢éshtjet rinore,
marrin pjesé s€ bashku né njé Rrjet Vendor Partneriteti me bazé né gendrén rinore Atelie.
Prioriteti 1 tyre 1 pérbashkét éshté té arrijné té rinjt€ q€ nuk jan€ né arsim, punésim apo trajnim
(NEET) me informacion dhe mbéshtetje n€ kuadér t€ skemés s€ Garancis€ Rinore. Ky €shté
nj€ grup q€ mund té€ jeté 1 véshtiré pér t’u arritur nga secili partner mé vete.

KVR-ja sjell pozicionin e saj institucional dhe lidhjen e drejtpérdrejté me bashkingé. YECA sjell
pérvojé né kontaktimin e t€ rinjve dhe marrédhénie t€ vendosura me t€ rinj NEET pérmes
programeve t€ saj.

Meésimi €shté se njé KVR nuk ka nevojé ta kryejé e vetme kontaktimin dhe angazhimin me
grupet g€ jané t€ véshtira pér t’u arritur. Bashképunimi me njé€ aktor q€ tashmé ka akses dhe
besim mund t€ jet€¢ mé efektiv sesa ndértimi nga e para i t€ njéjtave marrédhénie. Kjo ilustron
parimin e Pronésis€ dhe Pérgjegjésis€ s¢ Pérbashkét né Seksionin 3.

Rasti Studimor 3 — Sistemi i Bashkémenaxhimit i Késhillit té Evropés

Késhilli 1 Evropés e ka zbatuar njé sistem bashkémenaxhimi né sektorin e tij rinor qé nga viti
1972. Ai bashkon Ké&shillin Késhillimor pér Rining, t€ pérbéré nga 30 pérfaqésues té
organizatave dhe rrjeteve rinore jogeveritare, dhe Komitetin Evropian Drejtues pér Rining, t&
pérbéré nga pérfagésues t€ geverive té shteteve palé né Konventén Kulturore Evropiane. S&
bashku ata formojné€ Késhillin e Pérbashkét pér Rinin€. Sistemi synon t€ sigurojé g€ politika



evropiane pér rininé t& pasqyroj€ pérvojén e té rinjve pérmes vendimmarrjes sé pérbashkét dhe
jo vetém pérmes konsultimit (Council of Europe, n.d.).

Tipari i tij pércaktues &shté se organizatat rinore dhe geverité kané z¢€ t&€ barabarté né¢ vendime
dhe né hartimin e politikave. Kur sistemi mori Cmimin Bronz té Politikave t€ s€ Ardhmes 2019,
té dhéné nga Késhilli Botéror i t&€ Ardhmes me Unionin Ndérparlamentar dhe Programin e
Zhvillimit t&€ Kombeve té Bashkuara, ai kishte dhéné mé shumé se 10 000 grante pér organizata
rinore né t€ gjithé Evropén, me vleré t€ pérgjithshme mbi 130 milion€ euro, dhe mé€ shumé se
70 000 udhéheqgés e aktivisté rinoré kishin marré€ pjesé€ n€ sesione studimi né Qendrat Evropiane
t& Rinisé t&é Késhillit (Eorld Future Council, 2019).

Njé KVR shqiptare nuk mund ta riprodhojé kété model né t& njéjtén shkall€, por parimi
themelor mbetet i zbatueshém: bashképunimi éshté mé i forté¢ kur partnerét ndihmojné€ né
formésimin e vendimeve, né vend g€ thjesht t’i vézhgojné ato. Kjo pasqyron parimin e
Pronésisé dhe Pérgjegjésisé s¢ Pérbashkét né Seksionin 3 dhe mund t€ mbéshtetet pérmes
mjeteve té tilla si njé Memorandum Mirékuptimi ose njé grup i pérhershém i pérbashkét pune
(Seksioni 5.1.1).
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