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TERMAT E REFERENCES

Oficer Granti

Programi IPA EU4Youth 2022
Referenca: ACT-61341 / JAD.1030030

1. Pérshkrim i Projektit

Agjencia Kombétare e Rinisé sé Shqipérisé (AKR) ka marré 1,500,000 € nga Bashkimi
Evropian né kuadér té€ Programit IPA EU4Youth 2022 pér té€ mbéshtetur fugizimin e té
rinjve né té gjithé vendin. Pérmes kétij financimi, AKR po zbaton njé skemé kombétare
grantesh gé do té akordojé nén-grante pér ndérmjet 31 dhe 38 organizatave té shogérisé
civile gé punojné drejtpérdrejt me té rinjté e moshés 15 deri né 29 vjeg, me synimin pér té
arritur mbi 10,000 té rinj né té gjithé Shqipériné.

Organizatat e financuara do té zbatojné projekte né dy fusha tematike: pjesémarrja
gytetare e té rinjve, vullnetarizmi dhe lidershipi, nga njéra an€, dhe sportet
gjithépérfshirése, mirégenia dhe rekreacioni, nga ana tjetér. Aktivitetet do té pérfshijné
fushata ndérgjegjésimi, evente komunitare, veprime qytetare t&€ udhéhequra nga té rinjte,
si dhe iniciativa sportive té bazuara né shkolla dhe komunitet, me njé fokus té forté né
pérfshirje — veganérisht pér vajzat, té rinjté me aftési té kufizuara dhe té rinjté nga
komunitetet minoritare dhe rurale.

2. Objektivi i Pozicionit

Oficeri i Grantit do té mbéshtesé zbatimin efektiv té skemés sé granteve EU4Youth nén
mbikéqyrjen e Menaxherit t€ Projektit dhe né bashképunim té ngushté me Koordinatorin
e Projektit dhe njésité pérkatése t&€ AKR-sé. Roli éshté pérgjegjés pér menaxhimin e
pérditshém, monitorimin dhe raportimin e aktiviteteve té lidhura me grantet, duke siguruar
pérputhshméri me kérkesat e donatorit BE/IPA dhe duke kontribuar né arritien e
suksesshme té objektivave té projektit.

3. Pérgjegjésité Kryesore
» Té menaxhojé proceset e pérditshme té zbatimit t&€ granteve né pérputhje me
udhézimet e projektit dhe rregulloret e donatorit.

+ Té punojé ngushté me Koordinatorin e Projektit pér té siguruar realizimin né kohé
dhe té koordinuar té aktiviteteve té granteve.

+ Té bashképunojé me njésité pérkatése té AKR-sé (financa, ligji, komunikimi) pér té
siguruar pérputhje té€ brendshme dhe respektim té rregullave gjaté gjithé ciklit té
grantit.
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Té monitorojé raportimin financiar dhe narrativ nga pérfituesit e nén-granteve dhe
partnerét.

Té sigurojé pérputhshméri me rregullat, procedurat IPA EU4Youth dhe kérkesat e
dukshmérisé sé BE-sé.

Té mbéshtesé pérgatitjen e raporteve té€ brendshme dhe té jashtme (teknike dhe
financiare).

Té asistojé né organizimin e aktiviteteve té lidhura me grantet si thirrjet pér
propozime, proceset e vlerésimit dhe menaxhimi i kontratave.

Té mirémbajé dokumentacion té sakté dhe sisteme arkivimi pér té gjitha materialet
e lidhura me grantet.

4. Objektivat e Performancés

Oficeri i Grantit pritet té arrijé rezultatet kyce té méposhtme gjaté angazhimi:

Dorézim né kohé dhe saktési e raporteve t€ monitorimit t€ granteve.
Dokumentacion dhe regjistra té ploté dhe té mirémbajtur té€ granteve.

Raporte pérputhshmérie né pérputhje me standardet e donatorit dhe kérkesat e
BE-sé.

Kontribut efektiv né pérgatitien e raporteve t&€ ndérmjetme dhe pérfundimtare té
projektit.

Koordinim dhe komunikim i geté me pérfituesit e nén-granteve, partnerét dhe
ekipin e projektit.

5. Kohézgjatja e Angazhimit

Ky éshté njé pozicion me kohé té ploté, i rregulluar nga legjislacioni shqiptar i punés.
Kontrata fillestare e punésimit do té jeté pér njé periudhé 24-mujore. Zgjatja pértej
periudhés fillestare i nénshtrohet performancés sé kénagshme, si¢ vlerésohet pérmes njé
rishikimi formal té performancés, si dhe vazhdimésisé sé financimit té€ projektit dhe nevojés
pérkatése.

6. Kualifikimet dhe Pérvoja

Té detyrueshme

Diplomé Master né shkencat sociale, shkencat e komunikimit, ekonomi,
administraté publike, drejtési ose njé fushé té ngjashme. Njé diplomé Bachelor e
kombinuar me té paktén 2 vite pérvojé drejtpérdrejt relevante do té€ konsiderohet
ekuivalente.
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+ Té paktéen 2 vite pérvoje té deshmuar né menaxhimin e granteve ose zbatimin e
projekteve.

+ Aftési té forta organizative dhe analitike.
* Njohuri shumé té mira té gjuhés angleze dhe shqipe, né té shkruar dhe né té folur.
* Njohuri té mira té aplikacioneve MS Office (Word, Excel, Outlook).
Avantazh
» Njohuri mbi projektet e financuara nga BE dhe procedurat IPA.

» Pérvojé pune me institucione publike ose OJQ né kontekst té financimit nga BE.
7. Mundeési té Barabarta dhe Mosdiskriminim

Agjencia Kombétare e Rinisé éshté e angazhuar pér mundési té barabarta né punésim.
Té gjithé kandidatét do t&€ merren né konsideraté pa dallim gjinie, moshe, aftésie té
kufizuar, origjine etnike, feje apo ¢do karakteristike tjetér t&€ mbrojtur, né pérputhje me
Kodin e Punés té Shqipérisé (Ligji Nr. 7961/1995, i ndryshuar) dhe parimet pérkatése té
BE-sé. Aplikimet nga graté dhe grupet e nénpérfagésuara inkurajohen veganérisht.

8. Konflikti i Interesit

Té gjithé kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kérkohet té plotésojné dhe
nénshkruajné njé Deklaraté té Konfliktit t& Interesit pérpara fazés sé testit me shkrim.
Kandidati i pérzgjedhur do té kérkohet té deklarojé ¢do konflikt aktual ose potencial
interesi né ¢gdo moment gjaté angazhimit té tij/saj dhe duhet té veprojé né pérputhje me
politikat e etikés dhe integritetit t€ projektit.

9. Linja e Raportimit

Oficeri i Grantit do té raportojé drejtpérdrejt tek Menaxheri i Projektit. Pér ¢éshtjet
operacionale té pérditshme, Oficeri i Grantit do té punojé né koordinim té ngushté me
Koordinatorin e Projektit dhe njésité pérkatése té AKR-sé.

10. Vendndodhja

Pozicioni do té jeté i bazuar né Tirané, Shqipéri. Do té kérkohen udhétime periodike
brenda vendit pér vizita monitorimi né terren, evente rajonale dhe takime me palét e
interesit. Shpenzimet e udhétimit té€ kryera gjaté ushtrimit té detyrave zyrtare do té
mbulohen né pérputhje me politikat e brendshme té€ AKR-sé dhe dispozitat buxhetore té
projektit.

11. Procedura e Aplikimit

Agjencia Kombétare e Rinisé (AKR) | ACT-61341 / JAD.1030030 | Fage 3



REl the European Union E RINISE

* * % AGJENC'A
Funded by EU4Youth COMBETARE

Termat e Referencés — Oficer Granti | IPA EU4Youth 2022

Kandidatét e interesuar duhet té dorézojné dokumentet e méposhtme me email:

* Curriculum Vitae (CV) i pérditésuar né format Europass ose ekuivalent, né
anglisht.

* Letér motivimi (maksimum 1 faqe) qé pérshkruan pérvojén relevante dhe
motivimin, né anglisht.

+ Kopje e diplomés mé té larté akademike.

« Déshmi té pérvojés relevante té punés (p.sh. letra reference, vértetime punésimi
ose ekuivalente).

Aplikimet duhet té dérgohen né: info@rinia.gov.al
Afati i aplikimit: 13 Prill 2026

Vetém aplikimet e plota té marra brenda afatit do t&€ merren né konsideraté. Aplikimet e
dorézuara pas afatit ose gé mungojné dokumentet e kérkuara do té shpallen té
papranueshme né fazén B1.

12. Procesi i Vlerésimit

Aplikimet do té vlerésohen nga njé Komision i pavarur Vlerésimi né tre faza té
njépasnjéshme. Kandidatét duhet té plotésojné pragun minimal né ¢do fazé pér té kaluar
né fazén tjetér. Vetém kandidatét gé marrin té paktén 75 piké né total do té konsiderohen

pér emeérim.

Faza | Metoda e Kriteret Pikét

Vierésimit Maksimale
B1 Administrativ & Plotésia e aplikimit; déshmi e kualifikimeve; déshmieté 15

Kualifikim paktén 3 viteve pérvoje relevante; kopje e diplomés

(Shqgyrtim Dosjeje) pérkatése; déshmi e pérvojés né projekte té financuara

nga BE

B2 Test me shkrim Njohuri mbi menaxhimin e projekteve té€ BE-sé dhe 60

procedurat IPA; aftési planifikimi dhe koordinimi; kuptim i
cikleve té menaxhimit té granteve; aftési né hartim dhe
raportim; njohuri mbi parimet e monitorimit dhe vlerésimit

B3 Intervisté Aftési lidershipi dhe koordinimi; menaxhim i paléve té 25
interesit dhe aftési komunikimi; motivim dhe pérputhje
me objektivat e projektit; aftési pér t& menaxhuar
mjedise komplekse me shumé aktoré; zgjidhje
problemesh nén presion

TOTAL 100
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Kandidatét gé nuk arrijné pragun minimal prej 75 pikésh né total nuk do té konsiderohen
pér emérim, pavarésisht renditjes sé tyre krahasuar me kandidatét e tjeré.

Té gjithé anétarét e Komisionit té Vlerésimit do té nénshkruajné njé Deklaraté té Konfliktit
té Interesit pérpara fillimit t& procesit té vlerésimit.

Agjencia Kombétare e Rinisé (National Youth Agency of Albania)
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