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Titulli
Staf Ndihmés i1 Projektit EmpowHer

Kohézgjatja
12 muaj me mundési zgjatjeje

Vendndodhja
Tirané, Shqipéri

Projekti "EmpowHer" &shté nj€ iniciativé e financuar nga programi Erasmus+ € synon
fuqizimin e grave dhe vajzave pérmes edukimit, zhvillimit profesional dhe mundésive té
barabarta pér pjesémarrje n€ shoqéri. Ky projekt synon té mbéshtesé graté e reja né marrjen e
roleve udhéheqése dhe forcimin e kapaciteteve t€ tyre né fushat profesionale dhe sociale.

I. Konteksti

Stafi ndihmés do t&€ mbéshtes€ implementimin e aktiviteteve té projektit duke ofruar asistencé
teknike, logjistike dhe organizative n€ sesione trajnimi, mentorim, menaxhim pjesémarrésish
dhe aktivitete lokale. Roli &shté mbéshtetés dhe operativ, né koordinim me ekipin e projektit
dhe facilitatorét.

I1. Pérshkrimi i Punés
1. Mbéshtetje né moderimin teknik dhe dokumentimin e aktiviteteve
e Asiston né moderimin teknik té sesioneve.
o Ndjek pjesémarrjen dhe angazhimin e pjesémarrésve.
o Dokumenton aktivitetet dhe rezultatet kryesore.
2. Regjistrimi dhe menaxhimi i pjesémarrésve
e Ndihmon né procesin e regjistrimit dhe komunikimit me pjesémarrésit.
o Pérgatit dhe mirémban platformén e pérdorur pér aktivitetet.
e Menaxhon listat e pjes€émarrésve dhe koordinon informacionin logjistik.
3. Mbéshtetje né mentorim dhe asistencé teknike
e Asiston mentorét gjaté sesioneve.
e Ndihmon né krijimin e profileve t€ pjes€émarrésve.
o Ofron orientim dhe mbéshtetje teknike gjaté aktiviteteve.
4. Organizimi i aktiviteteve lokale dhe materialeve
e Mbéshtet organizimin e aktiviteteve né nivel lokal.

e Ndihmon né pérgatitjen e materialeve té trajnimit dhe komunikimit.
e Asiston né€ pérkthime dhe pérshtatje t€ pérmbajtjeve kur éshté e nevojshme.



I11. Kualifikimet dhe pérvoja

Arsim 1 mesém ose 1 larté n€ IT, shkenca sociale, komunikim, edukim ose fusha t&é ngjashme.
Pérvojé né mbéshtetje logjistike, organizim aktivitetesh ose projekte rinore pérbén avantazh.
Aftési t€ mira organizative dhe komunikimi.

Aftési bazé teknike pér pérdorimin e platformave online dhe mjeteve digjitale.

Aftési pér t&€ punuar né ekip dhe pér t€ ndjekur udhézime.

Njohuri t€ gjuhés angleze pérb&jné avantazh.

IV. Procesi i Aplikimit
Kandidatét e interesuar duhet t€ dorézojné:
e Njé CV t€ pérditésuar

e Njé letér motivuese q€ pérshkruan pérvojén dhe aftésité e tyre relevante
Aplikimet duhet t€ dérgohen né info@rinia.gov.al deri mé 03 Mars 2026.

V. Kriteret e Vlerésimit

o Pérvoja relevante né role mbéshtetése ose organizative
o Aftési teknike dhe organizative
e Motivimi dhe disponueshméria pér angazhim né aktivitete

VI. Afati pér Aplikime

Aplikimet duhet té€ dorézohen deri mé 03 Mars 2026 né orén 14:00.

Agjencia Kombétare e Rinisé (AKR)
"Rruga Naim Frashéri" nr 37, Tirané, Shqipéri

AKR éshté nj€ punédhénés me mundési t€ barabarta dhe inkurajon kandidatét me prejardhje té
ndryshme t€ aplikojné.

Shénim: Termat e mésipérme té referencés jané njé€ udhézues 1 pérgjithshém dhe mund té jené
subjekt 1 modifikimit sipas nevojave t& AKR.
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